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PRESENTACION

En cumplimiento de las atribuciones del Centro de Estudios para el Adelanto de
las Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG), se presenta el andlisis del segundo
informe trimestral de seguimiento a los programas con presupuesto etiquetado
para la igualdad entre mujeres y hombres de 2014, con el fin de ofrecer datos que
permita a las legisladoras y legisladores dar cumplimiento a la vigilancia del

ejercicio del gasto.

Objetivo General
Proporcionar informacién a las diputadas y diputados en torno a los principales
hallazgos derivados del andlisis del segundo 1T del 2014, de los programas con
Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG) en el
Anexo 12 del Per 2014.

Objetivos Especificos

1. Identificar el avance de las acciones, indicadores y ejecucion del gasto en
cada programa presupuestario (PP), con la informacién cuantitativa y
cualitativa reportada por las Unidades Responsables del gasto (UR).

2. ldentificar la influencia de las acciones implementadas al segundo 1T de los
programas presupuetarios (PP) para promover el avance de las mujeres y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para llevar a cabo este andlisis se retoman los datos obtenidos del primer IT, en el
cual se registraron 388 indicadores seleccionados entre el Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres) y las dependencias y entidades responsables de los 115
programas presupuestarios, correspondientes a 25 ramos, con un monto de
presupuesto “Modificado-de 22 028.82 mdp y un presupuesto pagado al primer IT

de 3 014.5 mdp equivalente al 14.1 por ciento del presupuesto anual.

Palabras clave: Programa Presupuestario; Indicadores; Presupuesto modificado;
Presupuesto pagado, eficacia
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Introduccién

El quehacer institucional del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y

la Equidad de Género (CEAMEG) incluye el seguimiento a la aplicacién del



presupuesto identificado como Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de
Género (Gemig), a fin de que las diputadas y los diputados cuenten con
informacion técnica que apoye su labor legislativa; en particular, lo concerniente a
la facultad exclusiva de la Camara de Diputados en materia de aprobacion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) asi como la evaluacion de la

aplicacion de los recursos.

Bajo estos criterios, se exponen los resultados de la revision, seguimiento y
andlisis de los Programas Presupuestarios (PP) incluidos en el Anexo 12
Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres del Decreto de PeErF 2014,
con base en la informacion del Segundo Informe Trimestral, (IT) publicado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), con la informacién reportada por
las Unidades Responsables (UR), con el fin de proporcionar a las diputadas y los
diputados, datos relevantes de los avances al periodo de los PP que cuentan con

recursos del PEMIG.

La revision de los PP con GEMIG se plantea con base en su alineacion al marco
juridico nacional en materia de derechos humanos de las mujeres, destacando el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra
las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad).

| Marco tedrico conceptual

1. Presupuesto publico y perspectiva de género

El andlisis del Anexo 12 del Per 2014, refiere a un quehacer descriptivo y analitico
gue se sustenta en términos tedricos y metodologicos en los planteamientos de la
teoria de género; en particular, en lo que concierne a los presupuestos publicos
con perspectiva de género, también denominados sensibles al género, con

enfoque de género, pro equidad o pro igualdad de género.



Es mediante la perspectiva de género que se pretende identificar, ademas de las
desigualdades en la condicién y posicion de vida de las mujeres y los hombres, las
causas estructurales por las cuales las diferencias de género se traducen en

desigualdades.

La aplicacion de la perspectiva de género en el analisis de la realidad social
implica desentrafiar los mas diversos aspectos de la cotidianidad, en los que de
manera normalizada se subordina y discrimina a las mujeres, tanto en los
aspectos formales como informales y en los diferentes espacios sociales: familia,

escuela, mercado y Estado.

El concepto de género, aplicado a los presupuestos publicos, constituyen
herramientas estratégicas para ubicar los compromisos de los gobiernos con
respecto a las necesidades sociales derivadas de las desigualdades entre mujeres
y hombres, relacionando los objetivos de politica publica de cada una de las

secretarias e instancias gubernamentales con sus presupuestos.

El andlisis con perspectiva de género en torno a los presupuestos publicos permite
identificar aquellos casos en los que se asume que las politicas econémicas son
indefinidas al género, y por ende impulsar la sensibilizacién y comprension del
impacto diferenciado de los presupuestos en mujeres y hombres, debido a su

distinto posicionamiento social.

Los presupuestos con perspectiva de género requieren plantearse con base en la
comprension de la situacion de las mujeres y de los hombres en relacion con las
prioridades de politica publica que se piense atender. Es necesario contar con
analisis de las politicas sectoriales para identificar si éstas influyen o no en el
aumento o disminucion de las desigualdades de género; una vez definidas las
politicas adecuadas, tienen lugar los procesos de programacion vy
presupuestacion. Asimismo, se requiere observar la forma en que se aplican y

utilizan los recursos publicos, con el analisis de elementos basicos como la



identificacion de las mujeres y los hombres beneficiados, asi como la realizacion
de evaluaciones en términos de distribucion y equidad, de eficiencia y eficacia
(Budlender, 2000).

2. Género y Politicas Publicas®

El rapido desarrollo que ha alcanzado la aplicacion de la perspectiva de género a
las politicas publicas ha permitido depurar las diversas clasificaciones y visiones
especificas que se han producido en las politicas respecto a como tratar la
situacién y condicibn de las mujeres y los hombres en las estrategias de

desarrollo.

Actualmente se pueden distinguir cuatro tipos de iniciativas respecto al tema:

e Politicas Publicas Insensible y/o negativas a las desigualdades de
género: invisibilizan o niegan las desigualdades en los derechos y en los
hechos y por tanto refuerzan las desigualdades y estereotipos de género.

e Politicas Publicas Neutras a las especificidades o diversidad de género:
Usan estrategias inclusivas de mujeres y hombres en iguales proporciones,
sin cambiar relaciones de género y manteniendo paradigmas discursivos y

operativos masculinos.

e Politicas Publicas Sensibles a la diversidad, diferencias y desigualdades
de género: Usan estrategias que responden a necesidades principalmente
practicas y derechos diferenciados de mujeres y hombres en ese plano.
Facilitan el ejercicio de derechos relacionados con las definiciones de
género. Puede llegar a contribuir a reforzar la subordinacién en los roles

tradicionales de género.

! Estos elementos teéricos conceptuales son tomados en forma textual del siguiente documento: Diplomado Basico en
Politicas Publicas y Género Il Promocion. Guia | ¢Qué es el género? Conceptos béasicos. Elaborado por la Dra. Evangelina
Garcia Prince de 2013.



e Politicas Publicas de Género transformativas: Promueven efectivamente
la igualdad de derechos, la equidad y el empoderamiento de género en la
practica real. Ponen énfasis en cambiar o eliminar roles y patrones de
género que mantienen la desigualdad, o que violan o limitan el ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, o tienen impacto negativo en su
ejercicio o las mantienen en asimetria de poder. Penetran en los marcos
estructurales objetivos y subjetivos que mantienen los valores, principio y
patrones de la desigualdad y la ampliacion de los derechos.

Este dltimo tipo constituye el horizonte hacia el cual estan caminando las politicas
de igualdad mas avanzadas. Su aplicacion exige un enfoque sistémico y
estratégico ya que proponen un cambio estructural en las relaciones de poder y
todo lo que eso implica en las identidades y roles de género, en el marco del

derecho a la igualdad sustantiva.

Es por ello que la herramienta metodoldgica necesaria es la estrategia que
conocemos como Mainstreaming o trasnversalidad de la igualdad de género. El
tipo de cambio que supone la ejecucion de la transversalidad exige que ésta sea
progresiva y es por eso que actualmente, lo mas flexible para llegar eficientemente
a la igualdad de género es emplear lo que se ha denominado como “politicas
interfases”, entre las que mantienen la diferenciacibn en los roles de género
(confinan a las mujeres a lo doméstico y colocan a los hombres en lo publico) y las
mas avanzadas que plantean la igualdad real entre hombres y mujeres. Esta
interfase esta siendo dominada por las politicas que buscan resultados a corto
plazo en la mejoria de la situacién y posicion de las mujeres, como paso

intermedio, mientras se gesta la plena igualdad.

Se busca que las politicas dirigidas a las mujeres actien como avances hacia la
igualdad, mientras, en forma simultanea, se adelantan las iniciativas que requiere

el mainstreaming. Hay aspectos que constituyen, segun la mayoria de los



diagnosticos nacionales, areas criticas de la subordinacion de las mujeres, en
politica, economia, educacién, salud, etcétera, donde se puede ir avanzando con
acciones positivas de diverso tipo para mejorar a corto plazo la situacion y atender

necesidades estratégicas de las mujeres.

Estas acciones positivas, estan enmarcadas en objetivos estratégicos de mediano
plazo en una estrategia global de transversalidad, cuyos resultados atacan
situaciones de gran vulnerabilidad. Un ejemplo esta en el establecimiento de las
leyes de combate a la violencia o las cuotas electorales. Sin embargo no hay que
caer en la trampa de hacer de estas politicas especificas un fin en si mismas, cosa
gue puede ocurrir si se pierde de vista que el objetivo es transformar no soélo los
aspectos inmediatos y visibles, sino ir al corazén mismo de las relaciones de poder

para poder garantizar la igualdad.

Politicas
especificas
dirigidas a
mujeres

Mainstreaming
de Igualdad de
g€nero

Politicas Insensibles,
ciegas, neutras

La aportacion de la perspectiva de género consiste en develar la desigualdad
entre mujeres y hombres, mediante una visién analitica y explicativa de lo que
acontece en el orden social, mediante el enfoque, analisis y comprension de las
caracteristicas que definen a mujeres y hombres de manera especifica, asi como

sus semejanzas Yy diferencias.

I. Metodologia de seguimiento a los programas con Gasto Etiquetado para
las
Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG). Segundo Informe Trimestral de 2014



El presente reporte de seguimiento plantea la revisién de los PP que cuentan con
recursos del GEMIG en 2014 y su avance presupuestal a partir de un analisis de
tipo descriptivo. Las fuentes primarias de informacion son: 1) el Decreto de PEF
2014, 2) el Segundo Informe 2014 sobre la Situacidon Econdmica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica. 3) las Acciones a realizar que promueven la igualdad
entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y cualquier

forma de discriminacion de género, publicados por la sHcp en 2014.

Respecto al segundo IT de 2014, cabe sefialar que este contempla investigacion
presupuestal (presupuesto modificado, programado y pagado al periodo);
informacion referida a los indicadores con sus metas fisicas anuales y
programadas al periodo, asi como los avances respectivos; las justificaciones de

las diferencias entre lo programado y realizado.

De acuerdo con la informacion revisada de cada PP que reportd su segundo IT
2014, se elaboraron cuadros que contienen la sistematizaciéon de los datos
bajados de dicho informe para facilitar el andlisis, los cuales se presentan en

documento anexo.

Dicha informacion se presenta teniendo en consideracion los ramos a los que se

adscriben los pp revisados. Las categorias de analisis son las siguientes:

e Datos generales del PP

e Objetivo de PP

e Perfil de la poblacion a la que se orienta el PP, y si este da atencién a
mujeres y hombres o solo mujeres.

e Tipo y avance de los indicadores fisicos

e Acciones a realizar

e Actividades realizadas y su congruencia con el avance de indicadores

e Datos basicos del presupuesto original, modificado programado al periodo y

pagado.
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El andlisis se plantea, tomando como elemento central, los objetivos e indicadores
del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018, el cual se ha construido con base en

el conjunto de estrategias, acciones y objetivos del PND.

lll. Revision de los Programas Presupuestarios Incluidos en el Segundo
Informe Trimestral (IT) 2014

1. Ramo 01- Poder Legislativo

El pp Actividades derivadas del trabajo Legislativo, reporta una acciéon del tipo 1,
para promover la igualdad entre mujeres y hombres y cuenta con un presupuesto

original de 36 mdp, del que no se refiere ninguna modificacién.

No se encontré informacion del nimero de indicadores y los avances de los
mismos, asi como el gasto erogado al segundo periodo. De igual manera no se

presenta informe cualitativo de dicho PP.

2 Ramo 04 Gobernacién,
El ramo 04 Gobernaciéon cuenta para 2014 con ocho PP operados por nueve
UR, 11 acciones, 20 indicadores y con un presupuesto modificado de 232.59

mdp.

1. PP Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(Conavim)
2. PP Planeacién demografica del pais

UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion (Conapo)
3. PP Promover la prevencidn, proteccién y atencidon en materia de trata de personas
UR: Unidad para la Promocidén y Defensa de los Derechos Humanos

4. PP Mecanismos de proteccién a periodistas y defensoras y defensores de los
derechos humanos
UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos
5. PP Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes
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UR: Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial
UR: Direccion General del Centro de Control de confianza
6. PP Conduccidn de la politica en materia de Derechos Humanos

UR: Direccidon General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos
7 PP. Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencién del delito

UR: Direcciéon General de Participacion Ciudadana para la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia
8 PP Promover la proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacién

UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

La informaciéon presentada al segundo trimestre de 2014 por programa

presupuestario es la siguiente:

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: EQ15 Promover la
atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la ur: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Nombre del PP; Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres

Numero y denominacién de accion: Tipo 2:107 Disefio e instrumentacion de la politica publica
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, 976 Fondo de Alerta de Género

Objetivo: Atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia
contra las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus
derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacién activa de
los tres 6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP program6 un gasto al periodo de 25.6 mdp, del cual ejercié el 99.77 por

ciento.
El programa cuenta con cuatro indicadores, de los cuales uno de ellos se presenta
con 0 por ciento de avance, "Porcentaje de Entidades Federativas con campafias

de prevencioén de violencia contra las mujeres y promocién de Centros de Justicia”,

mientras que dos de ellos presentan progreso superior al 100 por ciento.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.
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Programad
Original | Modificado el Pagado al | Avance al Avance

Programa UR periodo periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

VOO Comisidn Nacional
para Prevenir y
Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres

ED15 Promover la atencidn y
prevencidn dela violencia contra
las mujeres

191.42 193.88 25.6 2554 99,77 13.17]

Fuente: ceEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

% de
Lzl Unidad de Frecuencia Meta al Avance al
medida de medida | Metaanual | periodo periodo

Porcentaje de incremento de mujeres atendidas en situacion de
vidlencia en Centros de Justicia para las Mujeres y en linea| Porcentaje Trimestral
telefonica 13 13 930
Porcentaje de recursos entregados a las entidades federativas para
la creacion y/o fortalecimiento de los Centros de Justicia para las| Porcentaje Trimestral
Mujeres 100 5.92 100
Porcentaje de entidades federativas con campafas de entidades
federativas con campafias de prevencion de wiolencia contra las| Porcentaje Trimestral
Mujeres y promocién de centros de justicia 85 35 0
Porcentaje de avances de namero de acciones relacionadas con la . .
alerta de violencia de género Porcentaje Trimestral 100 33.3 13.33

Fuente: ceEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La uRrR reporta como acciones prioritarias realizadas al periodo, la eleccion de la
casa productora que realizara las tres campafias de la estrategia anual de
comunicaciéon social 2014, la conformacion del grupo de trabajo de conformidad
con el articulo 36 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida de Violencia (LGAMVLV), el cual realiz6 seis sesiones ordinarias y tres
extraordinarias para recabar informacion del Estado de Guanajuato. Concluido el
encargo anterior el grupo de trabajo entregd el informe correspondiente a la
Secretaria de Gobernacién para su andlisis de conformidad con el articulo 38 del
Reglamento de la LGAMVLYV, con lo cual se avanz6 33.3 por ciento en las acciones

relacionadas con la Alerta de Género.

La suma de mujeres victimas de violencia atendidas al Segundo 1T de 2014 es de
17 607.
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Hallazgos

En el PP, las acciones, objetivo e indicadores se encuentran congruentes entre si.

Los indicadores presentados son de cobertura y proceso, no existen indicadores que

den cuenta de los resultados obtenidos con las actividades realizadas.
La UR presenta subejercicio de 0.06 mdp al Segundo IT de 2014

El programa se alinea al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF P006 Planeacion
demogréfica del pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la urR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nombre del pp: Planeacidon demografica del pais

Numero y denominacién de accién: Una accion tipo 3, 966 Campafia integral y permanente
para prevencién del embarazo adolescente e infecciones de ITS

Objetivo : Promover la prevencion de embarazos no planificados e infecciones de transmision
sexual desde un enfoque de género, con una campafa mas direccionada hacia los sectores
rurales e indigenas

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion Adolescente Indigena

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

La UR no programé gasto para el Segundo IT de 2014, en cuanto a su Unico

indicador, del cual tenia programado un avance al segundo periodo del 33.33 por

ciento, se presenta con incumplimiento.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.

Planeacion |General del Consejo
demografica [Nacional de

del pais Poblacion

P d
.. . e Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado o al ) .
Programa UR R periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %,
POO6& GO0 Secretaria 10.0 10.0 0 NA NA 0l

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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% de
Indicador Unidad de Frecuencia Metaal | Avanceal
medida de medida | Metaanual | periodo periodo

Porcentaje de avance en el disefio y difusion de [as campanas
de comunicacidn social de salud sexual y

reproductiva. Etapa Trimestral 100 33.33 0
Fuente: ceEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La ur comenta que no registra avance fisico debido a que se encuentran en el
proceso de disefio conceptual de los spots y de contratacion de proveedores para
realizar los nuevos materiales, asimismo reporta haber terminado la etapa de

planeacion.

Hallazgos

Se observa incongruencia entre el indicador y la unidad de medida del mismo.

Las acciones de disefio y difusién de la campafa, se encuentran enmarcadas en el
mismo indicador aunque estos representen diferentes procesos, asimismo no se

encuentran indicadores de cobertura y resultados para ninguna de las dos acciones.

La denominacidn del programa,”’Planeacién demografica del pais”, no. corresponde con
la accién registrada, que es “Campafia integral y permanente para prevencion del

embarazo adolescente e infecciones de ITS”".

Este programa da cumplimiento al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P015 Promover la
prevencion, proteccion y atencién en materia de trata de personas

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la Ur: 914

Nombre de la UR: Direccion General de Estrategias para la Atencién de Derechos Humanos
Nombre del PP: Promover la prevencion, proteccion y atencién en materia de trata de personas
Numero y denominacién de accidn: Accion del tipo 2, 980 Implementacion del Programa
Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de la Trata de Personas y
para la Proteccion de Victimas

Objetivo Informar a la poblacién sobre las consecuencias y dafios que sufren las victimas de la
trata de personas, asi como sensibilizarlas en esta materia.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion en general y de alta vulnerabilidad en materia de
trata de personas.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014.
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El PP no programé gasto para el segundo periodo, sus dos indicadores reflejan
menor avance del programado.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.

original | Modificado Pm%r:rlnad Fagadoal | Awvanceal | Avance
Programa UR e pericdo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % o
PO15 Promover la prevencidn, 914 Direccidn General 10.4 0.0 0 NA NA 0
proteccion y atencion en materia de |de Estrategias parala
trata de personas Atencion de Derechos
Humanos

Fuente: ceEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Unidad de Frecuencia Meta al % de
medida de medida |Metaanual | periodo Avance al

Indicador

Numero de acciones de informacidn y difusién en materia de
trata de personas de la Direccion General de

Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos { DGEADH)
Porcentaje Trimestral 100 50 80.06

Porcentaje de seguimiento de acuerdos emitidos por la
Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas para la
Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos

Delitos (Comisién Intersecretarial) Porcentaje Trimestral 100 50 12

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR reporta haber realizado 17 Boletines emitidos a través de la Red Nacional
de Atencion a Victimas, 27 Paginas de Internet contra la Trata de Personas, 76
Campafias de difusion e informacién contra la trata de personas y 21 Foros para

implementar acciones en el Programa Nacional contra la Trata de Personas.

En el indicador denominado Porcentaje de acuerdos de la Comision
Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata
de personas, para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos, reporta
en el informe cualitativo un porcentaje de cumplimiento del 40 por ciento de la

meta programada al segundo trimestre. (15 acuerdos).

Hallazgos

La informacion del reporte cualitativo no es consistente con lo presentado en el avance
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de indicadores. En relacion al indicador, “Porcentaje de acuerdos de la Comision
Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de
personas, para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos”, muestra un

avance de 12 por ciento al periodo y en el informe cualitativo refiere 40 por ciento.

No se reporta poblacién atendida en el Informe sobre la Situacién Econémica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, del Segundo IT 2014, lo que es incongruente con

las actividades de difusion reportadas.

El indicador, “Numero de acciones de informacién y difusion en materia de trata de
personas de la Direccion General de Estrategias para la Atenciébn de Derechos

Humanos (DGEADH)”, no es consistente con la unidad de medida que plantea.

El PP carece de indicadores que den cuenta de la cobertura y resultados del programa.

El programa se vincula al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO17 Mecanismos
de proteccion a periodistas y defensoras y defensores de derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la Ur: 911,

Nombre de la UR: 911 Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos.

Nombre del PP: Mecanismos de proteccion a periodistas y defensoras y defensores de derechos
humanos.

Numero y denominaciéon de acciéon: Una accion del tipo 1, 133 Mecanismo de Proteccion para
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres
Objetivo Realizar acciones para la garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de
las Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en riesgo.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores y servidoras publicos que dan atencion a personas
defensoras de Derechos Humanos y periodistas en riesgo.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa cuenta con 10 mdp para su operaciéon y no programé ejercicio del

gasto para el Segundo IT de 2014.

De sus tres indicadores solo presenta un 60 por ciento de avance en el relativo a

“‘Evaluaciones de Riesgo Presentadas y Aprobadas por parte de la Junta de
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Gobierno del Mecanismo a Personas Defensoras de Derechos Humanos vy

Periodistas”, los dos restantes no programaron meta al periodo.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.

Programad
- ’ g Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado oal . .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P017 Mecanismos de proteccidna  |911 Unidad para la 10.0 10.0 0 NA] MNA 0
periodistas y defensoras y Defensa delos
defensores de derechos humanos Derechos
Humanos

Fuente: ceaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Frecuencia de Meta al % de
Indicador Unidad de medida . Meta anual . Avance al
medida periodo .
periodo

Porcentaje de Solicitudes de
Incorporacion al Mecanismo por
parte de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas |Porcentaje Anual 100 NA NA
en situacion de riesgo por el
ejercicio de su actividad
atendidas.

Porcentaje de medidas de
proteccion implementadas por
parte del Mecanismo a Personas |Porcentaje Anual 100 NA NA
Defensoras de Derechos
Humanos y Perodistas
Porcentaje de Evaluaciones de
Riesgo Presentadas y Aprobadas
por parte de la Junta de Gobierno
del Mecanismo a Personas
Defenscoras de Derechos
Humanos y Periodistas.

Porcentaje Semestral 100 50 60

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR presenta en su informe cualitativo haber realizado acciones
interinstitucionales, tales como: Generacion de una base de datos de resguardo de
informacion para los integrantes de la Junta de Gobierno, presentar al personal del
Mecanismo adscrito a la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobernacion, el desarrollo de un proyecto de asistencia para el

fortalecimiento técnico del Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras
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de Derechos Humanos y Periodistas (Organizaciéon Freedom House) y realizacién
del Seminario para el Fortalecimiento de las Capacidades del Mecanismo para la

Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

La poblacion reportada como beneficiaria son 5 mujeres y 12 hombres, servidoras

y servidores publicos

Hallazgos
Los indicadores planteados dan cuenta de la cobertura y resultados del programa,
aunqgue en ellos no se percibe con claridad hacia quien va dirigida la accion.

Reporta actividades relacionadas con la profesionalizacion de las y los funcionarios
publicos a cargo de programa, sin embargo el indicador que muestra avance no esta
relacionado con estas actividades.

Dado que el programa plantea acciones para la capacitacion del personal que lo opera

se vincula al objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P021 Implementar
las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion y
sus habitantes.

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 621y 622

Nombre de la UR: Direccién General de Politica para el Desarrollo Policial y Direccion General
del Centro de Control de Confianza

Nombre del PP: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes

Numero y denominacién de accién: Tres acciones del tipo 3; 983 Incorporar_la perspectiva de
género en la formacion y actualizacion de las y los agentes de la policia federal

985 Impulsar la politica publica con perspectiva de género en favor de las mujeres privadas de
su libertad, sus hijas e hijos respecto de su condicién de internamiento y

986 Incorporar la perspectiva de género en la formacién y actualizacion de las y los agentes de
seguridad, guardia y custodia

Objetivo: Difundir informacién de centros o espacios a donde pueden acudir las mujeres que
laboran en el Centro de Control de Confianza adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad
(Direccion General de Control de Confianza de la Policia Federal), que sean victimas de
violencia de género, incluyendo hostigamiento y acoso sexual.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que laboran en el Centro de Control de Confianza
adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
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El PP cuenta con 3 mdp, de los cuales no programd gasto al Segundo IT de 2014,
es operado por dos UR y presenta 5 indicadores de los que tampoco hay avances

al periodo a pesar de tenerlo programado en tres de ellos.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.

. . , Programad Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado oal ) .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P021 Implementar las politicas, |621 Direccion General 10 1.0 0 NA NA 0
programas y acciones tendientes |de Palitica para el
a garantizar la seguridad pablica |Desamollo Palicial
de la Nacion y sus habitantes
622 Direccion 20 20 0 MA NA 0
General del Centro de
Control de
Confianza

Fuente: ceamEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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. % de
Fi de| Met 1 d Meta al
Indicador Unidad de medida recuen.ma < e.a E.mua c e.a @ Avance al
medida los indicadores periodo .
periodo

UR:621 Porcentaje de Entidades
Federativas en donde se
realizaron acciones de difusién
para contribuir a la disminucién de
factores de riesgo en materia de
viclencia de género

UR:621 Porcentaje de entidades
federativas donde se imparten
talleres para contribuir a erradicar
la violencia de género

UR:622 Porcentaje de Mujeres
tratadas sin discriminacién de
género en sus examenes de
control de confianza

Porcentaje Trimestral 100 0 NA

Porcentaje Trimestral 31.3 0 NA

Porcentaje Trimestral 100 33.30 0

UR:622 Porcentaje de servidoras y
senvidores publicos que cenocen
la Ley General de Acceso de las|Porcentaje Trimestral 100 33.30 0
Mujeres a una Vida

Libre de Viclencia

UR:622 Porcentaje de
trabajadoras del Centro de Control
de Confianza que conocen las

. .. _|Porcentaje Trimestral 100 33.30 0
Instancias de Atencion
Institucional para la Violencia de|
Género

Fuente: ceaMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La ur: 621 no programo avance de los indicadores al trimestre que se reporta. La
UR: 622 reporta que se realizaron actividades de planeacion y programacion para
la contratacion de una empresa especializada en el disefio, aplicacion,
interpretacion y resultados de encuestas para el diagnostico particular que se

requiere.

Hallazgos

De acuerdo a los indicadores planteados las actividades programadas son de
capacitacion y difusion de los temas de discriminacion y violencia hacia las mujeres, al
interior de la dependencia, sin embargo lo reportado da indicio de la elaboracién de un
diagndstico previo de la institucion, por lo que el programa muestra atraso considerable

en el avance de sus indicadores.

La denominacién del programa no muestra congruencia con las acciones e indicadores

planteados.

Las acciones de este programa se encuentran alineadas al Objetivo 6 de Proigualdad.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P022 Conduccion
de la politica en materia de Derechos Humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccion General de Estrategias para la Atencién de Derechos Humanos
Nombre del PP: Conduccidn de la politica en materia de Derechos Humanos

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 2, 989 Operacion del Banco Nacional
de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Objetivo Concentrar y administrar la informacion sobre casos de violencia contra las mujeres de
las 32 Entidades Federativas y de las Dependencias de la Administracién Pablica Federal.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa reporta un presupuesto modificado de 6.71 mdp, el cual no programo

ejercicio de gasto al segundo 1T de 2014.

Presenta dos indicadores pero solo uno de ellos muestra avance del 33.1 por

ciento al periodo, refiriendo 994 casos registrados en el BANAVIM.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.

. . , Programad Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado oal ) .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) Yo %
P022 Conduccidn dela politica en  |914 Direccidn General 100 6.71 0 NA NA 0
materia de Derechos Humanos de Estrategias para la

Atericidn de Derechos
Humanos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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0,
) i i Frecuencia ~HE T 22 Meta al % de
Indicador Unidad de medida . los . Avance al
de medida R periodo .
indicadores periodo

Numero de casos registrados en
el BANAVIM por entidad federativa y
por las dependencias de la|Porcentaje Trimestral 100 30 31.1
administracion  publica federal
integrantes del SNPASEVCM
Porcentaje de Dependencias que
alimentan el BANAVIM

Porcentaje Trimestral 100 50 0

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR reporta que se establecieron programas de capacitacidbn a servidores
publicos de las entidades federativas para la carga de informacion que se realiza
al aplicativo BANAVIM. Se entregaron 31 cuentas a servidores publicos del Instituto
de la Mujer, la Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Seguridad Publica,
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Organismos y dependencias del
ambito municipal, Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria de Salud del Estado

de Quintana Roo, asi como a la Secretaria de Salud del Estado de Tamaulipas.

En el periodo de abril a junio cargaron informacion la Secretaria de Seguridad
Plblica, la Procuraduria General de la Justicia, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia y el Instituto de la Mujer del Estado de Quintana Roo; del

estado de Tlaxcala fue la Procuraduria General de Justicia.

Hallazgos
Es importante conocer el nimero de funcionarios y funcionarias capacitados de los 17

Estados mencionados.

La UR reporta en su informe cualitativo, que algunas dependencias a nivel Federal y
Estatal cargaron informacién, sin embargo el indicador que muestra la cobertura de la
dependencias que alimentan el BANAVIM no registr6 avance al periodo, lo que se
observa como incongruente.

La denominacion del programa no corresponde al objetivo, acciones e indicadores

disefiados.
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Dado que este PP presenta como poblacion objetivo a las mujeres victimas de violencia
se enmarca en el Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P023 Fomento de
la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 514

Nombre de la UR: Direccién General de Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia

Nombre del PP: P023 Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del
delito.

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 2, 965 Fomento de la cultura de la
participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Igualdad de Género
(Cumplimiento de la LGAMVLV)

Objetivo Capacitacion en habilidades para la vida a funcionarios y funcionarias publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa cuenta con un presupuesto modificado de 2.0 mdp, de los cuales no

programo gasto para el periodo que se enuncia.

Los dos indicadores presentados hacen relacion a los procedimientos de

capacitacion realizados y muestran avances de 200 y 100 por ciento.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.

- . Programad Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado o al ) .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P023 Fomento de la cultura de la 514 Direccidn General 2.0 20 o NA MNA 0
participacion ciudadana enla de Participacidn
prevencion del delito Ciudadana parala
Prevencidn Socizl dela

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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Meta anual de % de

Frecuencia Meta al
Indicador Unidad de medida - los i Avance al
de medida | . periodo .
indicadores periodo
Por.centaje de capacitaciones Porcentaje Trimestral 16 50 200
realizadas
Porcentaje de materiales de
capacitacion elaborados y Porcentaje Trimestral 4 50 100
difundidos.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR reporta que se llevaron a cabo 17 capacitaciones para funcionarios y
funcionarias publicosfas de municipios que son beneficiados con el PNPSVD a
través del taller de “Habilidades para la vida”, como una estrategia de prevencion
en el &mbito psicosocial en coordinacion del Instituto Mexicano de Investigacion de
Familia y Poblacion, A.c IMIFAP, quien brindé conocimiento y herramientas para el
disefio de programas en materia de Prevencién Social de la Violencia y
Delincuencia contra las mujeres. Los 17 Estados en donde se realizaron los
talleres son los siguientes: Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Estado de
México, Guerrero, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,

San Luis Potosi, Tlaxcala, Yucatan, Zacatecas.

Como apoyo a las capacitaciones se disefio la Guia Prevencion de la violencia

familiar y de Género.

Hallazgos
La denominaciéon del programa y de la accion no concuerda con el objetivo e

indicadores presentados.
No se identifica el porqué de la diferencia entre las metas anuales de los indicadores y
los avances presentados al periodo que se revisa, no es congruente que las metas al

periodo superen las planteadas anualmente.

En el informe cualitativo se reporta el disefio de una guia de Prevencion de la violencia

familiar y de Género y en el avance de los indicadores se refiere que es el 50 por ciento
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de avance, por lo que no se ve claridad ya que la meta son cuatro materiales y solo

reporta uno.

No se reporta el porqué de la falta de congruencia entre el avance de indicadores y el
ejercicio de presupuesto, ya que se han realizado actividades y no se programé y

ejercio parte de presupuesto para ellas.

El PP se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P024 Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Nombre del PP: P024 Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 2, 107 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo: Instrumentacion de politicas publicas en materia de igualdad entre hombres y
mujeres.

Perfil de las y los beneficiarios: Sin informacion

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP presenta erogacion de 0.06 mdp, mismos que tenia programados para el

segundo periodo de los 7.0 mdp destinados en el presupuesto modificado.

Presenta como Unico indicador la denominacion “Perspectiva de la No

Discriminacién” con cero por ciento de avance al periodo.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.
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Programad

. . , Pagado al | Avance al Avance
P UR Original Modificado oal iod Period Anual
rograma periodo periodo eriodo nua
Millones de pesos (mdp) % %
P024 Promover la Proteccidn delos |EZQ Consejo Nacional 7.0 7.0 0.06 0.06 100.00 0.86

Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

para Prevenir la
Discriminacidn

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

0,

) i i Frecuencia Meta anual de Meta al % de
Indicador Unidad de medida . los . Avance al
de medida B periodo .
indicadores periodo
Perspectiva de la No .
erspectiva @ Documento Trimestral 100 NA
Discriminacion

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El programa no presenta informacion cualitativa en el Segundo IT de 2014.

Hallazgos
La accion “Disefio e instrumentacion de la politica publica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres”, es enmarcada en el tipo 2, para la erradicacion de la violencia de

género y no en el tipo 3, para la erradicacién de la discriminacion.

El indicador presentado no es viable como tal, ya que éste se denomina “Perspectiva de
la No discriminacién”, lo que no muestra ni hace referencia al disefio e instrumentacion

de politicas publicas como lo indica la accion.

La UR refiere no presentar informe al trimestre, aunque la frecuencia de medida del

indicador asi lo establece.

La unidad de medida es un documento lo que es incongruente con lo antes

mencionado.

La UR no presenta informacion de las actividades a realizar para el cumplimiento del
objetivo planteado, por lo que no es factible reconocer con claridad a que hace

referencia este programa.
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El ramo 04 Gobernacion presento6 informe de los ocho pp inscritos en el Anexo 12
del PEF 2014, reportando 20 indicadores, 5 de ellos sin meta al periodo, 9 con

avance y 6 sin avance.

El presupuesto original del ramo fue de 243.82 mdp, con un modificado de 232.59
mdp, de los cuales solo se ejercieron 25.66 mdp, lo que representa el 11 por
ciento anual. De los ocho PP, solo dos han ejercido parte de su presupuesto y los
seis restantes no programaron gasto. El subejercicio del ramo al segundo IT de
2014 es de 0.06 mdp

3. Ramo 05 Relaciones Exteriores

El ramo 05 Relaciones Exteriores, cuenta con dos PP en el Anexo 12 del PEF
2014 con un presupuesto modificado de 10.93 mdp para su operacion y con

seis indicadores que dan cuenta del avance de las acciones.

1. PP Proteccion y asistencia consular
UR: Direccion General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior

2. Pp Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género
UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E002 Proteccion y
asistencia consular

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la Ur: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior

Nombre del pPp: Proteccion y asistencia consular

Numero y denominaciéon de accién: Una accion del tipo 1, 134 Difusion de informacién a la
poblacién en general sobre el ejercicio de los derechos humanos, haciendo énfasis en las
condiciones de las mujeres y sus familias en situaciéon de maltrato o trata de personas.

Objetivo: Asistencia y proteccion consular a connacionales en situacién vulnerable y victimas de
trata.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres mexicanas(os) en el exterior.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

Este PP muestra haber ejercido el 100 por ciento de su presupuesto que es de
10.25 mdp al periodo que se revisa. Asimismo de los cinco indicadores que
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presenta, dos de ellos estan por arriba del cien por ciento de avance, mientras que
los otros tres presentan entre 80 y 95 por ciento de cumplimiento.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.

Programad

- ’ Pagado al | Avance al Avance
P UR Original s G eriodo Periodo Anual
rograma periodo p
Millones de pesos (mdp) % %
E002 Proteccidn y asistencia 211 Direccién General 10.25 10.25 10.25 10.25 100.00 100.00

de Proteccidn a
Mexicanos en el
Exterior

consular

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

_ _ | Frecuencia |Metaanualde| o0, 4 ol
Indicador Unidad de medida . los . Avance al
de medida A— periodo .
indicadores periodo

Numero de casos de asistencia y
proteccién consular atendidos en|Caso Trimestral 100 46.30 92.60
el mundo.
Connacicnales en el exterior en
situacion wlnerable, asistidos|Persona Trimestral 100 50.00 96.00
para su repatriacion.
Apoyo a connacionales en el
exterior, victimas de trata de|Apoyo Trimestral 100 50.00 176.00
personas.
Atencidn a mexicanas privadas de
su_lbetad  en centros|. Trimestral 100 50.00 140.00
penitenciarios ubicados en el
exterior.
Capacitacion a personal de la SRE,
en México y en el Exterior, en
materia de proteccién consular, |Persona Trimestral 200 91.00 80.20
derechos humanos vy viclencia
contra las mujeres.

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La SRE reporta que del 1 de abril al 30 de junio de 2014, la red consular en EUA
atendid6 1 834 casos de protecciéon consular (1126 mujeres y 708 hombres),
distribuidos de la siguiente forma:

- Niumero de apoyos a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacion de

maltrato en Estados Unidos: 451. Mujeres: 362. Hombres: 89
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- NUmero de personas mexicanas apoyadas y repatriadas en situacion vulnerable
Estados Unidos: 801. Mujeres: 204 Hombres: 597

- Numero de mexicanos apoyados, victimas de trata de personas en Estados
Unidos: 36. Mujeres: 14, Hombres: 22

-NUumero de mexicanas atendidas y apoyadas, privadas de su libertad en Estados
Unidos: 546

Hallazgos

La denominacién de la accion hace referencia a actividades de difusion de la
informacion del tema de trata, sin embargo este programa da atencién a connacionales
en el exterior que se encuentran en situacion de vulnerabilidad en temas variados,

segun lo reportado en el informe cualitativo.

La atencion brindada es a mujeres y a hombres por igual, aunque el reporte indica
haber atendido a mayor numero de mujeres, las personas adultas mayores estan

sumadas en este grupo sin hacer la diferencia entre hombres y mujeres.

Uno de los indicadores hace referencia a la capacitacién de las y los funcionarios y
muestra un 80.2 por ciento de avance al periodo, sin embargo no se da informacion al

respecto en el informe cualitativo.

El PP erog6 al 100 por ciento el presupuesto asignado, presentando avance sustantivo

en los indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO08
Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia.

Nombre del pp: Foros, publicaciones y actividades en materia de equidad de género
Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1, Organizar, participar o
coordinar actividades de promocion y/o sensibilizacién en materia de igualdad de
género al interior de la SER

Objetivo: Sensibilizar, informar y capacitar a las y los servidores publicos de los tres
ordenes y niveles de gobierno, académicos, defensores de derechos humanos,
sociedad civil y publico en general a nivel nacional e internacional.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras(es) publicos y poblacién en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
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El programa P008, muestra ejercicio en tiempo del presupuesto programado al

periodo y un avance del 66.7 por ciento en su unico indicador de resultado.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014.

- . Programad Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado oal ) .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
PO08 Foros, publicaciones y 812 Direccidn General 0.75 0.68 0.07 007 100.00 10.29
actividades en materia de equidad |de Derechos Humanos
de género y Democracia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

0,
) . . Frecuencia LHT IO IR Meta al 0z
Indicador Unidad de medida - los . Avance al
de medida | . . periodo .
indicadores periodo
Porcentaje de cumplimiento de las
acciones de promocion y difusion g oy Trimestral 100 50.00 66.70
de los derechos humanos de las
mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La Unica actividad reportada al Segundo IT del 2014 es el Seminario "Tiempo de
Actuar, Voces desde la América Latina" con el tema de violencia sexual, en el cual

participaron 174 mujeres y 43 hombres.

Hallazgos

El nombre del pp, objetivo, accién e indicador son congruentes entre si.

El indicador presentado es de resultado, el programa no cuenta con indicadores de
cobertura ni de gestion, por lo que no es posible identificar el nUmero de actividades de
promocion y difusiobn que se planearon, ni el nimero de funcionarios y funcionarias de

la Secretaria sensibilizados en temas de género, ya que incluye en la poblacion objetivo
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otros perfiles.

Al tener como poblacion objetivo a las y los funcionarios de la dependencia el programa

se encuentra alineado con el Objetivo 6 de Proigualdad.

El ramo 05 Relaciones Exteriores presentd informacion cuantitativa y cualitativa de
los dos programas que tienen presupuesto etiquetado. En general se puede decir
que el perfil y el sexo de la poblacion atendida en ambos PP no se presentan con

claridad, pues los indicadores no estan desagregados por sexo ni por grupo.

El ramo presenta el ejercicio en tiempo del presupuesto programado para el

periodo.

4. Ramo 06 Hacienday Crédito Publico

El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico cuenta con ocho pp en el Anexo 12 del PEF
2014, los cuales tienen asignado un presupuesto modificado de 1 462.33 mdp, de
los cuales ejercio al segundo periodo 854.7 mdp, de los 933.93 mdp programados.

De los ocho programas operados se presentan 22 acciones y 20 indicadores.

1. PP Atencién Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de Alto Impacto
UR: Procuraduria Social de Atencion a las Victimas de Delitos

2. PP Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

3. PP Actividades de apoyo administrativo
UR: Procuraduria Social de Atencién a las Victimas de Delitos, Direccion General de
Recursos Humanos, Instituto Nacional de las Mujeres

4. pp Actividades de apoyo ala funcién publicay buen gobierno
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

5. Pp Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

6. PP Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectiva de Género
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

7. PP Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
8. PP Programa de Derechos Indigenas
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UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E033 Atencion
Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de Alto Impacto

Ramo: 07 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas

Nombre del pp: Atencion Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de Alto Impacto

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 Capacitacion permanente dirigida a
que las y los servidores publicos se apropien de la perspectiva de género como herramienta de
trabajo en la atencién integral a victimas y ofendidos.

Objetivo: Establecer mecanismos para la capacitacion, la formacion, la actualizacion y la
especializacion de funcionarios publicos de las instituciones.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y Funcionarios Publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP E033 presenta un ejercicio del 100 por ciento de su presupuesto al periodo

que se revisa.

Su unico indicador, el cual da cuenta de la cobertura del programa no presento

avances al periodo ya que no tiene meta programada al periodo.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

- . Programad Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado oal ) .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) Yo %
E033 Atencion Integral a Victimas |AYJ Comisian
y Ofendidos de Delitos de Alto Ejecutiva de Atencion 0.19 0.33 0.22 0.22 100.00 66.67
Impacto a Victimas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

33



Indicador

Unidad de medida

Frecuencia
de medida

Meta anual de
los
indicadores

Meta al
periodo

% de
Avance al
periodo

Porcentaje de senidores/as
publicos/as de la institucion
capacitados/as como replicadores
sobre enfoque diferencial y
especializado y teorias de
derechos humanos, género y
proteccion integral de derechos de

la infancia.

Senidoras y
senidores
replicadcras/es

Trimestral

100

0.00

NA

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR reporta que se ha disefiado un programa de capacitacion en cascada, para

formar a 32 servidores y servidoras publicos (as) de la institucibn como

replicadores(as). El programa consiste en capacitacion teorico practica, durante

alrededor de 30 horas, para formar replicadores sobre dos cuestiones: Las teorias

de derechos humanos, género y proteccion integral de derechos de la infancia, y

el enfoque diferencial y especializado en la atencién a victimas, y su aplicacién a

casos concretos.

Hallazgos

La denominacién del programa, la accion, el objetivo e indicador muestran alineacion

correcta.*

Su meta es anual por lo que no se refleja avance ya que se trabaj6é en el disefio de la

metodologia de capacitacion.

El reporte presentado del PP manifiesta estar trabajando en tiempo y forma.

El indicador dara cuenta de las y los funcionarios capacitados como replicadores, pero

no se menciona indicador de resultado para visibilizar el nUmero de acciones de réplica

por funcionario(a).

Los generales de programa lo ubican alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: K025 Proyectos de
inmuebles oficinas administrativas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UrR: HHG Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del PP: Proyectos de inmuebles oficinas administrativas

Numero y denominacién de accion: Una accion tipo 1, 165 Incorporacién de la perspectiva de
género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracion Pablica Federal.

Objetivo: Recursos destinados para la adquisicion del Inmueble, por medio de arrendamiento
financiero

Perfil de las y los beneficiarios: NA

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP no programé gasto al periodo y no reporta indicadores.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

; ) Programado | Pagadoal | Awvance al Avance
Programa UR Uikl AELIEELs al penodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %o
A HHG Instituto
K025 Proyectos de inmuebles . o) ge Jas 17.55 17.55 0.00 0.00 NA 0.00
(oficinas administrativas) Mujeres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

No presento informe cualitativo.
Hallazgos

El PP no plantea indicadores que den cuenta del avance de las gestiones para la
adquisicion del inmueble.

No presenté informacion.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: AYJ, HHG, 711

Nombre de la UrR: Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas, Instituto Nacional de las Mujeres,
Direccién General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Nimero y denominacién de accién: 6 acciones del tipo 1, 1 del tipo 2 y 1 del tipo 3,
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-

142 Capacitacién pemmanente dirigida a gue las y los senidores
piblicos se apropien de |a perspectiva de génem como

158 Estlablecery difundir programaseducativos sociales,
culturalesyio deportivos que promuevan la conciliacion

163 Promover e impartir cursosde sengbilizacion y
capacitacion sobre comunicacidn organizacional incluyente

165 Incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas y presupuestos de |a Administracion

766 Promover la aplicacion de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombresy la Politica Nacional

1|972 Creacion de la Unidad de Igualdad de Género

169 Proponery vincular programas y acciones para
emradicar la violencia contra las mujeres

3 162 Incorporarla perspectiva de género en el sistema de
valores ylo codigo de conducta institucional favoreciendo la

Objetivo: Generar acciones para el cambio de Cultura Institucional
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa es operado por tres ur, de las cuales solo dos reportan programacion

y ejercicio del gasto al periodo.

El gasto total programado es de 4.27 mdp, de los cuales se pagaron 3.54 mdp, lo

que significa que el programa presenta un subejercicio de 0.73 mdp.

De las tres ur que operan el programa, presentan indicadores dos de ellas,

mientras que no se visualizan los de la a ur HHG Instituto Nacional de las Mujeres.

De los siete indicadores presentados solo tres presentan avance.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

Programad

- . Pagado al | Avance al Avance
Programa UR Original Modificado pe‘:izldo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
AYJ Comision 723 7.07 122 122 10000 17.26
Ejecutiva de Atencion
a Victimas
M001 Activdades de apoyo HHG Instituto
administrativo MNacional de las 12.66 12.57 3.05 232 76.07 18.46
Mujeres
711 Direccion General
de Recursos 3.89 389 0.00 0.00 NA 0.00

Humanos

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.
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Avance de indicadores al Segundo IT 2014

) % de
Indic ador Unidad de medida Frecuen;la = MeFa ;nual < MeFa = Avance al
medida los indicadores pernodo e

UR: AYJ. Porcentaje de
seridores/as plblicos/as de la
institucion capacitados/as como
replicadores sobre enfogque
diferencial y especializado vy
teorias de derechos humanos,
género y proteccién integral de
derechos de la infancia.

UR: AYJ. Porcentaje de
documentos con propuesta de
contenidos del Registro Nacional
de Victimas que se revelen Documentos producidos con
necesarios para que atienda a las| propuesta de los contenidos del | Trimestral 100 NA NA
perspectivas de igualdad de Registro Nacional
género y proteccién integral de
derechos de la infancia, y al
enfoque diferencial y especializado
UR: AYJ Porcentaje  de
senidores/as publicos/as de la
institucion que reciben informacion
sobre igualdad y no
discriminacion.

UR: 711.Porcentaje de
cumplimiento del programa de
trabajo de la Unidad de Igualdad
de Género

Senidoras y senidores plblicos | Trimestral 100 0 NA

Senidoras y senidores de la

N Trimestral 100 100 100
institucion

Porcentaje Trimestral 100 45 100

UR; 711. Porcentaje de personal

capacitado de la SHCP en 2014, Porcentaje Trnmestral 80 42 59.5

UR: 711 Porcentaje de acciones

de la campafia interna difundidas

con respecto al total de acciones
de la campafia programadas

Porcentaje Anual 100 NA NA

UR:711Porcentaje de hijos/as de
las y losllas senadores/as
publicos/as de la SHCP Porcentaje Anual 80 NA NA
beneficiados con el Programa
Golondrinos

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR 711 reporta a 314 personas capacitadas, cabe mencionar que la informacion

no se encontro desagregada por sexo.

Se crea la Unidad de Género, la cual depende de la Oficialia Mayor y se realiza la

campafa sobre Hostigamiento Sexual al interior de la dependencia.
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Hallazgos

La UR AYJ no reporta avance en la capacitacion debido al cambio administrativo que la
institucion vive. El objetivo e indicador de esta capacitacion, asi como la propuesta
metodoldgica es la misma que se encuentra planteada en el PP E033 Atencién Integral
a Victimas y Ofendidos de Delitos de Alto Impacto, por lo que sumados los dos recursos

dan 7.40 millones para una misma accion.

La UR HHG Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), no plantea indicadores ni
presenta informe cualitativo del gasto que erog6 en este programa al segundo IT
de2014, el cual es de 2.32 mdp.

El programa, en total, presenta un subejercicio de 0.73 mdp.

Dado que las actividades reconocidas en las dos UR que informan, son de capacitacion
en género a las y los funcionarios publicos, este programa se inserta en el Objetivo 6
del Proigualdad 2013-2018

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: O001 Actividades
de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del PP: 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Namero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1, 755 Promover la aplicacion de la
Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la
igualdad entre los mismos

Objetivo: Transparencia y rendicién de cuentas y Combate a la Corrupcion.

Perfil de las y los beneficiarios: NA

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa OO001 presenta un presupuesto programado de 3.63 mdp del cual

ejercio 3.54, lo que representa un subejercicio de 0.09 mdp.

Este PP no presenta indicadores.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
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Programado | Pagado al Avance al Avance
al perodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %o

Original | Modificado

Programa UR

0001 Actividades de apoyo ala

. oo . HHG Institute Nacional de las Mujeres 7.53 7.71 363 3.54 9752 4591
funcidn publica y buen gobierno

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

La UR reporta las siguientes auditorias realizadas por el Organo Interno de Control,
conforme al Programa Anual de Trabajo para el Segundo Trimestre del ejercicio
2014:

Seguimiento de Observaciones: Al inicio del segundo trimestre de 2014, se
encontraban pendientes 6 observaciones por solventar, derivadas de las
auditorias efectuadas en el ejercicio fiscal 2013, solventandose las mismas en
dicho periodo, en razon de haberse elaborado 3 Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa, mismos que fueron turnados al Area de
Responsabilidades y Quejas del Organo de Control Interno en el Inmujeres,
integrandose expedientes de responsabilidades nUumeros OIC/INMUJERES/RESP-
008/2014,0IC/INMUJERES/RESP-009/2014 y OIC/INMUJERES/RESP-011/2014. ASimismo, se dio
seguimiento a 9 observaciones correspondientes al ejercicio fiscal 2014, quedando

de la siguiente forma: 7 solventadas, dos con un avance del 70 por ciento.

Hallazgos

La denominacion de la accion 755, Promover la aplicacion de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la igualdad entre los mismos,
no es congruente con las actividades reportadas por la unidad responsable.

Asimismo el PP no presenta indicadores que den cuenta del nimero de acciones
realizadas y el resultado de las mismas.

El programa presenta subejercicio de 0.09 mdp.

De acuerdo a las acciones relatadas en el informe cualitativo del segundo IT de 2014,
este programa se inserta en el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-201

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO10
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Numero y denominacion de accion: 3 acciones del tipo 1, una accion del tipo 2

165 Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
plblicas y presupuestos de la Administracion P Oblica Federal.

167 De=arollo de informacion, estadislicas,
1 i P y - teria de igqualdad
entre muyj ¥ S

169 Proponer y vincular programasy acciones para
erradicar la violencia contra las mujeres

755 P la aplicacion de la Ley G | para la
Igualdad entre Mujeresy y la Politica Naci

1 |para la lgualdad de Mujeresy Hombres, as como los
i que oris hacia la igualdad entre los

Objetivo: Generar acciones tendientes al impulso de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas
se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como
pares.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y Hombres en México

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa cuenta con un presupuesto modificado de 473.34 mdp, de los cuales
programoé un gasto al periodo de 197.71 mdp, ejerciendo el 90.94 por ciento por lo

gue presenta un subejercicio al periodo de 17.92 mdp.

De los cinco indicadores, se muestra avance en 2 de ellos, otros dos relacionados
con el tema de violencia de género no mostraron progreso y uno no programé
meta al periodo.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

. Programado | Pagado al Avance al Avance
Original Modificado og . g. .
Programa UR al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %o
PO10 Fortalecimiento de la lgualdad | o coring acional de las Mujeres 473.42 473.34 197.71 179.79 90.94 37.98
Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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i % de
F de | Met | d Meta al
Indicador Unidad de medida recuen_cla © e_a ?nua © e_a 2 Avance al
medida los indicadores periodo BT

Porcentaje de Organizaciones de
la Sociedad Civil apoyadas por el Porcentaje Semestral 100 100 1815
Fondo PROEQUIDAD

Porcentaje de unidades de género
en la APF fortalecidas o creadas
Porcentaje de personas
certificadas en estandares de
competencias clave para la
igualdad de género

Porcentaje Anual 100 NA NA

Porcentaje Trimestral 100 47 12.8

Porcentaje de mecanismos que se
vinculan con el C4 para
implementar la estrategia de Porcentaje Trimestral 156 3.1 0
fortalecimiento de la atencion
telefonica.

Porcentaje de v isitas a refugios

. Porcentaje Trnmestral 50 15 0
que reciben apoyo por el CNEGySR

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Las actividades reportadas al periodo se resumen en:

e Revision de los 32 cédigos penales, y civiles para realizacion de un
diagnéstico del cual emanen 10 propuestas legislativas.

e Trabajo interinstitucional en temas de embarazo adolescente, mujeres
rurales e indigenas.

e Generacion de herramientas de difusion del tema de desarrollo humano
sustentable. Difusién de los resultados del Concurso Mujer Migrante de
2013.

e Manejo de subdominios en temas de trata, migracion, educacién mujeres
emprendedoras.

e Generacién de diagndsticos e investigaciones sobre la participacion politica
de las mujeres a nivel Internacional y se realiz6 un seminario con el tema
de violencia politica.

e EIl Programa Proequidad dio apoyo economico a 122 0Sc, con un total de
47 mdp.
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Hallazgos
El programa presenta subejercicio de 17.92 mdp y no reporta avance en los indicadores
relacionados a la atencion telefénica y refugios, actividades relacionadas con el tema de

violencia.

Los indicadores muestran la cobertura de las acciones mas no los resultados esperados
de estas.

Como lo indica la accion en este PP se enmarcan las actividades sustantivas del
Inmujeres como Organismo Rector de la Politica de Igualdad y muchas de las
actividades realizadas quedan invisibilizadas ya que no existen indicadores que den
cuenta de ellas.

Dada la condicién del Inmujeres y la denominacion de la accién este programa da
cumplimiento al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, ya que en este hace referencia
al impulso de las acciones afirmativas en favor de la igualdad entre mujeres y hombres

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S010
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Numero y denominacién de accidn: Dos acciones del tipo 1, 173 Transversalizacion de la
perspectiva de género en las entidades federativas, 183 Transversalizacion de la perspectiva de
género en los municipios

Objetivo: Fortalecer a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios directos: Mecanismos de las mujeres e los estados y
municipios

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP S010 presenta al segundo IT de 2014 un 93.51 por ciento de avance en el

ejercicio de su presupuesto anual.

En cuanto al avance de sus indicadores la UR muestra un buen desempefio

superando en ambos el 100 por ciento de cumplimiento.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
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Original | Modificado Pm%r?.“ad Pl il | BEEe ) e
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
5010 Fortalecimiento a la HHG Instituto
Transversalidad dela Nacional delas 401.82 401.82 376.45 375.74 99.81 93.51
Perspectiva de Género Mujeres

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

. % de
F de | Met Id Meta al
Indicador Unidad de medida recuen_cna © e_a ':_anua 8 e_a a Avance al
medida los indicadores periodo .
periodo

Porcentaje de presupuesto
transferido a las IMEF para la Porcentaje Semestral 63.8 383 1393
gjecucion de proyectos aprobados
Porcentaje de presupuesto
transferido a los Municipios/IMM
para la ejecucion de proyectos Porcentaje semesral Sastl 15.0 269.1
aprobados

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El informe cualitativo reporta la celebracion de 31 Convenios Especificos para

realizar la transferencia a las 32 IMEF. Asimismo la Comisién aprobé 539 proyectos

de los municipios, de los cuales, debido a la suficiencia presupuestal se

programaron para pago 414. A la fecha se ha radicado recurso a 35 municipios.

Hallazgos

El avance presupuestal reportado al segundo IT del 2014, no refleja con claridad el

namero de instancias a las que fueron transferidos los recursos ya que la UR reporta un

ejercicio del 93.51 por ciento anual de su presupuesto y en el informe cualitativo reporta

transferencia a 32 IMEF y 35 municipios de 414 que seran apoyados.

Asimismo el avance de los indicadores refiere que ya se cumplié con la transferencia de

recursos en un 139.3 por ciento a los estados y con un 269.1 por ciento a municipios, lo

gue tampoco concuerda con el informe cualitativo.

Los indicadores que se reportan son de gestidn, por tanto no se puede determinar con
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claridad la cobertura y resultados del pp.

El programa esta alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S249 Programa
para el Mejoramiento de la Produccién y la Productividad Indigena

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del PP; Programa para el Mejoramiento de la Produccion y la Productividad Indigena
Numero y denominacién de accidn: Una accion de tipo 1, 986 Impulsar la participacion de las
mujeres indigenas y afromexicanas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo
definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de equidad, género, sustentabilidad,
interculturalidad y derechos.

Objetivo: Apoyar a mujeres indigenas para fortalecer sus capacidades y para poner en marcha
proyectos productivos que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y de posicion social.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres indigenas y afromexicanas.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa presenta un 85.24 por ciento de avance al periodo en el ejercicio de

Su presupuesto, lo que representa un subejercicio de 41.29 mdp.

El indicador de cobertura del pp reporta buen desempeiio con un 409.8 por ciento

de avance al periodo lo que representa haber superado ya la meta anual.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

original | Modificado Pm%r::md FRIDETCL | STETER T LCIER
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
5249 Programa para el AYB Comision
Mejoramiento de Nacional para el
laProduccion y la Desarrollo de 450.19 450.19 279.78 238.49 85.24 52.98
Productividad Indigena los Pueblos
Indigena

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Meta anual de Meta al % de
Indicador Unidad de medida Frecuencia de medida - Avance al
los indicadores periodo o

Porcentaje de mujeres

P taj Trimestral 46
beneficiarias por el Programa oreentae rimestra 18.4 409.8
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR reporta que el incremento en el nimero de proyectos apoyados se explica
porque la mayoria de las organizaciones no solicitaron los montos maximos
sefalados en las RO, lo que permitié financiar un mayor nimero de proyectos
productivos y elevar el nimero de beneficiarios y beneficiarias, sobre todo en la
vertiente de Mujer Indigena.

Se apoyaron 1 457 proyectos productivos a mujeres indigenas, 227 proyectos con

el tema de adaptacion y mitigacion del efecto del cambio climatico.

Se realizaron acciones de comercializacion de artesanias y productos indigenas y

soporte a las y los promotores sociales que dan apoyo al programa.

De acuerdo al reporte se beneficiaron 255 organizaciones de mujeres y 5 de

hombres.

Hallazgos

El programa muestra congruencia entre su denominacion, accion, objetivo e indicador.

El indicador planteado da cuenta de la cobertura total de programa, en términos de
poblacion beneficiada indirectamente, mas no asi de las y los actores sociales que lo

operan.

No presenta indicadores de gestién y resultados por lo que no sera posible determinar

si la gestién de UR y los proyectos implementados fueron concluidos en tiempo y forma.

El PP se encuentra alineado al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U011 Programa de
Derechos Indigenas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la ur: AYB

Nombre de la ur: Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
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Nombre del pp: Programa de Derechos Indigenas
Numero y denominacién de accién: 3 acciones tipo 2 y una accién tipo 3

115 Camparias de derechos humanos de las
mujeres

143 Difusion para la sensibilizacion sobre el
derecho a la igualdad,

981 Implementacion del Programa Nacional
para Prevenir, sancionar y Emradicar los delitos
787 Fortalecer la sensibilizacion en el tema de
violencia de género.

Objetivo: Fortalecer las casas de la Mujer Indigena.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa cuenta con un presupuesto modificado de 87.86 mdp, de los cuales
ha erogado al segundo IT 2014, 53.25 mdp, de los 71.87 programados al periodo,

por lo que el pp refleja un subejercicio 18.62 mdp.

En cuanto a los indicadores que determinan la cobertura que el pp tiene, se

encuentran sin avance dado que la frecuencia de medida de estos es anual.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Programad
Original | Modificado i e e I s
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
U011 Programa de AYB Comision
Derechos Indigenas Nacional para el
Desarrollo de 91.26 87.86 71.87 53.25 74.09 60.61
los Pueblos
Indicenas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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Indic ador

Unidad de medida

Frecuencia de medida

Meta anual de
los indic adores

Meta al
periodo

% de
Avance al

periodo

Porcentaje de proyectos con
pertinencia cultural, presentados
por actores sociales, orientados a
|a promocion, defensa y ejercicio
de los derechos de las mujeres
indigenas

Porcentaje

Anual

75

NA

NA

Porcentaje de proyectos con
pertinencia cultural, presentados
por actores sociales, orientados a
fortalecer los lideraz gos
femeninos.

Porcentaje

Anual

20

NA

NA

Porcentaje de instituciones de
gobiemos municipales y estatales
que desamollan acciones en los
municipios  intervenidos por el
Programa para e ejericio del
derecho a una v ida libre de
iolencia de las mujeres indigenas

Porcentaje

Anual

NA

NA

Porcentaje de grupos de mujeres|
apoyados por el Programa quel
identifican, incorporan, proyectan y|
potencializan a nivel local |
regional e ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos,
y a una vida libre de violencia de

las mujeres indigenas.

Porcentaje

Anual

25

NA

NA

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El informe cualitativo reporta que se encuentran operando 21 casas de la Mujer

Indigena en 14 Estados de Pais y como resultado de la Convocatoria de 2014 se

abriran 3 nuevas casas en Puebla, Baja California y Estado de México.

Se apoyaran 85 proyectos para prevencion y atencion de mujeres indigenas que

viven violencia en coordinacion con instancias publicas, 167 proyectos para el

fortalecimiento de la equidad de género a traveés de las OSC y academia, y 11

proyectos de coinversion para impulso del liderazgo politico de mujeres indigenas.

Hallazgos

La denominacién de programa, acciones e indicadores muestran congruencia entre si.

Los indicadores planteados son de cobertura por lo que no se podra visibilizar la

eficiencia en las gestiones realizadas por la UR y la operacion de los proyectos por parte

de los actores sociales y gobiernos municipales, asi como la eficacia de los proyectos.

En relacién al ejercicio de presupuesto se reporta un avance del 74.09 por ciento al
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periodo lo que representé un subejercicio de 18.62 mdp.

El programa se encuentra alineado a los Objetivos 1 y 2 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico present6é reporte de sus ocho PP, los
cuales son operados por cinco unidades responsables, tienen un total de 22

acciones y 20 indicadores que dan cuenta de la cobertura de los programas.

En presupuesto modificado total del ramo es de 1 462.33 mdp, de los cuales
programé para gasto al segundo periodo de 933. 93 mdp, ejerciendo 854.57 mdp,
por lo que se encuentra un subejercicio al segundo IT del 2014 de 79.36 mdp, los
cuales corresponden a dos ur, Inmujeres con 18.72 mdp y la Comision Nacional

para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas con 59.91 mdp.

5. Ramo 07 Defensa Nacional

El ramo 07 Defensa Nacional tiene un solo pp el cual es operado por cuatro
unidades responsables.

Cuenta con presupuesto modificado de 103.99 mdp para operar seis acciones y

dar cumplimiento a ocho indicadores.

1. PP A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111 Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional
UR: 115 Direccién General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.
UR: 138 Direccion General de Comunicacion Social

UR: 139 Direccién General de Derechos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: A900 Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 111,115,138y 139

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direccion General de
Educacién Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, Direccién
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General de Comunicacion Social Direccion General de Derechos Humanos.
Nombre del PP: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
Numero y denominacién de accién: Tres acciones tipo 1, una tipo 2 y dos del tipo 3.

189 Campafia de difusién intema para la

1 [sensibilizacion de los integrantes del Ejército
y Fam.

190 Observatorio para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las Fuerzas Ammadas
1 |714 Mejoramiento del ambiente laboral

485 Prevencion y atencién de la violencia
familiar y de género

545 Incorporar lineamientos para mejorar las
3 |condiciones de responsabilidad compartida en
la vida laboral, familiar y personal

3 |714 Mejoramiento del ambiente laboral

Objetivo: Impulsar acciones para el cambio de Cultura Institucional, acciones de conciliacion
vida laboral vida familiar y capacitacion al personal.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres que laboran en la Secretaria de la
Defensa Nacional

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

Las unidades responsables del programa no programaron gasto al periodo que se
informa, sin embargo en siete de sus ocho indicadores se tenian programados
avances que no se llevaron a cabo debido a que las actividades programadas se
realizaran hacia el tercer trimestre del 2014 ya que la aprobacién de los mismas
ha presentado retraso por parte de los 6rganos encargados de los procesos

administrativos.

Avance del presupuesto al Segundo IT 2014
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Programad
Original | Modificado oal
periodo
Millones de pesos (mdp) % %

Pagado al | Avance al Avance

Programa UR periodo Periodo Anual

111 Jefatura del
Estado Mayor de
la Defensa 1.90 1.90 0.00 0.00 NA| 0.00

Nacional

115 Direccién
General de
Educacion
Militar y

, 1.58 1.58 0.00 0.00 NA 0.00
Rectorfa de la

A900 Programa deigualdad
entre mujeres y hombres SDN

Universidad del
Ejército y Fuerza
Aérea

138 Direccion
General de 0.00 0.00 NA 0.00
Comunicacion

Social 10.28 10.28
139 Direccién

General de
0.00 0.00 NA 0.00
Derechos

Humanos 90.23 90.23

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

% de
Meta anual de Meta al
Indicador Unidad de medida Frecuencia de medida 5 [l e T periodo Apvzzzzoal

UR: 111-Porcentaje de avance en
la materializacion del proyecto de|Porcentaje Trimestral 100 0 NA|
mejoramiento del ambiente laboral.

UR: 115 Porcentaje de avance en
la materializacion de los proyectos
de Prevencion y atencion de la
violencia familiar y de Género.

UR: 115 Porcentaje de avance en
la materializacién de los proyectos
de mejoramiento del ambiente
laboral.

UR:115 Porcentaje de avance en
la materializacion de las
activdades de la Campafia de
difusién interna para la

Porcentaje Trimestral 100 16.5 NA

Porcentaje Trimestral 100 50 NA

Porcentaje Trimestral 100 10 NA

UR: 138 Porcentaje de avance en
la materializacion de los proyectos
del Observatorio para la Igualdad|Porcentaje Trimestral 100 60 NA|
entre Mujeres y Hombres en las
Fuerzas Armadas.

UR: 139 Porcentaje de avance en
la materializacién de los proyectos
de mejoramiento del ambiente
laboral.

Porcentaje Trimestral 100 42.5 NA|

UR: 139 Porcentaje de avance en
la materializacion de los proyectos
de Prevencion y atencion de la
violencia familiar y de Género.

Porcentaje Trimestral 100 48 8 NA

UR: 139 Porcentaje de avance en
la materializacion de los proyectos
para Incorporar lineamientos para
mejorar  las  condiciones de
responsabilidad compartida en la
vida laboral, familiar y personal.

Porcentaje Trimestral 100 28.33 NA|

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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En el informe cualitativo se reporta que se tiene el cinco por ciento de avance en la
Campafa de difusion interna para prevenir y erradicar el acoso y hostigamiento
sexual. En cuanto al resto de las actividades programadas se encuentran en
procesos administrativos por lo que el avance al periodo que se revisa es de 30

por ciento.

Hallazgos
Las acciones de Institucionalizacion de la Peg son congruentes con el objetivo e

indicadores sefialados por las unidades responsables del pp.

Es uno de los programas que sefiala no haber avanzado en sus indicadores debido a

gue los tramites administrativos no salieron en tiempo.

Los indicadores dan cuenta del tipo de gestiones que realizaran asi como de los

resultados de estas.
No se plantean indicadores de cobertura.

Ya que el programa responde a acciones que dan pauta al cambio de cultura
institucional se encontré que esta alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013 2018.

6 Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay

Alimentacion

El ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, cuenta
con un presupuesto modificado 2 138.06 mdp para la marcha de cuatro programas
en el Anexo 12 del per 2014, los cuales son operados por cuatro UR, contiene en

total de seis acciones del tipo 1 y seis indicadores.

PP Registro, control, y seguimiento de los programas presupuestarios (Anexo 12)
UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Pp. Programa Integral de Desarrollo Rural, (Anexo 12)
UR: Direccion General de Desarrollo Territorial y Organizaciéon Rural,

UR: Direccion General de Atencién al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario,
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UR: Direccion General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

PP. Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)
UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

PP Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora,

UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO0O1 Registro,
Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Clave de la Ur: 112

Nombre de la Ur: Coordinacién General de Enlace Sectorial

Nombre del pp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Numero y denominaciéon de accidon: Una accidn del tipo 1.- 197 Institucionalizacion de la
perspectiva de género.

Objetivo: Institucionalizacién de la perspectiva de género (acciones de difusién y capacitacion)
Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de la SAGARPA

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa P001 presenta un presupuesto modificado de 4.57 mdp para su
operacion, del cual programé un gasto al periodo de 2.26 mdp de los que solo

ejercid el 78.76 por ciento es decir 1.78 mdp.

En cuanto al avance de su Unico indicador de gestion, se logré el 100 por ciento.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

Programado | Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado grar ga .
Programa UR al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
POO1 Registro, Control y Sagulm.lento 112 [o.ordlnaclon General de Enlace 235 257 228 178 — 1505
delos Programas Presupuestarios  |Sectorial

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

% de
Indicador Unidad de medida Frecuencia de medida 1 eFa gnua\ de leng Avance al
los indicadores periodo TETEE

Porcentaje de avance de  las
actiones de institucionalizacidn v
transversalidad con perspectiva de
género

Porcentaje Trimestral 100 18 100

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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Las actividades realizadas al periodo que dan sustento al avance de su Unico

indicador son:

Se difundié una cépsula en la intranet con el mensaje "En la SAGARPA,
mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades”.

Para celebrar el dia naranja se proyecté la pelicula ElI Suefio de Walt
Disney en dos de las cuatro sedes de la Secretaria con asistencia de 80
mujeres y 20 hombres.

En materia de capacitacion se apoyo por parte del Inmujeres en dos cursos
a 26 funcionarias y 11 funcionarios publicos en el curso basico de género y
a 20 mujeres y 3 hombres en el curso de Prevencion y atencion al acoso y
hostigamiento sexual.

Se difundieron 3 300 tripticos y 8 851 carteles en las 33 delegaciones
CADER, DDR, oficina central y organismos sectorizados para difundir que en
la SAGARPA se tiene cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.

Se realiz6é un collage fotografico de color naranja donde participaron 8
delegaciones.

En mayo se invitd a participar a las funcionarias a las clases de activacion

fisica.

Hallazgos

Las actividades presentadas en el informe cualitativo del segundo IT son congruentes

con el objetivo e indicador planteado en el programa.

Se tiene poca informacion de la cobertura de este PP en el informe cualitativo

presentado, ya que no existen indicadores que puedan dar pauta de ello.

El PP no erog6 en su totalidad el gasto programado para el segundo periodo, por lo que

se identificé un subejercicio de 0.48 mdp.

De acuerdo a las actividades de Institucionalizacion de la Peg, reportadas por la UR,
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este PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S088 Programa de
Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora (PROMETE)

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 112

Nombre de la Ur: Coordinacién General de Enlace Sectorial

Nombre del pP; Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 962 Apoyo a proyectos que
promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.
Objetivo: Generar empleo e ingreso para mujeres de ndcleos agrarios.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora, cuenta
con un presupuesto modificado de 1 075.48 mdp, de los cuales programé un

ejercicio al periodo de 36.96 mdp, mismos que no fueron erogados.
Con respecto al indicador de cobertura que presenta, el cual alude a mujeres jefas
de familia apoyadas, presenta un avance del 18 por ciento al semestre, que de

acuerdo a lo programado constituye el 100 por ciento de evolucién al periodo.

Avance de presupuestal al Segundo IT 2014

L . Programado | Pagado al | Avance al Avance
Programa UR oz | ez al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

5088 Programa de Apoyo para la
Productividad de la Mujer
Emprendedora

112 Co_ordmacm’n General de Enlace 0.00 1075.48 36.95 0.00 0.00 0.00
Sectorial

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

% de
Indicador Unidad de medida Frecuencia de medida 1 eFa gnua\ de leaz Avance al
los indicadores periodo
periodo
Porcentaje de mujeres
! A A .J Porcentaje Semestral 35 18 100
emprendedoras jefas de familia

54



Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

De acuerdo al informe cualitativo, al segundo 1T de 2014, se registraron 28 443
solicitudes de apoyo de las que se han autorizado 1 073 que benefician a 6 185

mujeres, de las cuales 2 015 son jefas de familia.

Hallazgos

El PROMETE, presentado en el Anexo 12 en el ramo 15, pasa en el primer IT, por decreto
emitido en el mes de enero de 2014 al ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo

Rural, Pesca y Alimentacion.

La denominacion del programa muestra congruencia con la accion, objetivo e indicador

presentado.

El indicador de cobertura presenta un avance del 100 por ciento al periodo, sin embargo
en el ejercicio presupuestal se encontrd incumplimiento, ya que de los 36.96 mdp

programados, no se presentd erogacion en el segundo IT de 2014.

Dado que el objetivo de este PP es promover el acceso de las mujeres al trabajo
remunerado, empleo decente y recursos productivos, se encuentra alineado al Objetivo
3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S089 Fondo para el
Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial

Nombre del PP: Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)
Numero y denominaciéon de accidon: Una accion del tipo 1, 573 Realizar un Taller Nacional de
Capacitacién para el personal que opera el Programa

Objetivo: Impulsar proyectos productivos a mujeres y hombres de Nacleos Agrarios

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres rurales mayores de 18 afios.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
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El FAPPA cuenta con un presupuesto modificado de 660.66 mdp para impulsar
proyectos productivos a hombres y mujeres de los nucleos agrarios. Durante el

segundo periodo de 2014 no erogo los 51.09 mdp que tenia programados.

El Unico indicador que presenta, el cual refiere a las mujeres beneficiadas,

presenta un avance del 100 por ciento al periodo que se reporta.

Avance de presupuestal al Segundo IT 2014

- . Programado | Pagado al | Avance al Avance
Programa UR Sy | wnifEei al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

SOB9 Fondo para el Apoyo a 112 Coordinacién G | deEnl
Proyectos Prod uctivos en Micleos corainacion General de Enface 0.00 660.66 51.09 0.00 0.00 0.00

5 ial
Agrarios (FAPPA) ectoria

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

% de
Indicador Unidad de medida Frecuencia de medida 1 eFa gnua\ de leaz Avance al
los indicadores periodo
periodo
Porcentaje de bheneficiarias mujeres Porcentaje Sernestral 53 26 100

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR informa que se registraron 40 444 proyectos, de los cuales se han
autorizado 1 511, que benefician a 8 804 personas (4 565 mujeres y 4 329

hombres) cubriendo 419 municipios del pais.

Hallazgos
La denominacion de la accion refiere procesos de formacion para las y los funcionarios
gue operan el programa, sin embargo el objetivo y el indicador muestran que el PP da

apoyo a mujeres y hombres rurales para el desarrollo de proyectos productivos, lo que
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resulta incongruente.

Se infiere que aunque ya fueron seleccionados los proyectos no se ha hecho la
transferencia de recursos ya que el programa presenta 51.09 mdp de subejercicio al
periodo.

El indicador muestra la cobertura del programa con referencia a las mujeres apoyadas,
sin embargo reporta apoyo a hombres y mujeres por igual, lo que hace suponer que el

PP atiende la problematica sin tener un diagndstico con Peg en el tema.

De acuerdo a la denominacién de la accién el programa estaria alineado al Objetivo 6
del Proigualdad, pero por las actividades reportadas y el objetivo del mismo, se muestra

gque da cumplimiento al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S258 Programa
Integral de Desarrollo Rural

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la ur: 411, 412y 413

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Territorial y Organizacion Rural, Direccion
General de Atencion al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario y Direccion General de
Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

Nombre del pPp; Programa Integral de Desarrollo Rural

Numero y denominacién de accién: Tres acciones del tipo 1 206 Proyecto Estratégico de
Seguridad Alimentaria (PESA)- Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres
productoras

207 Esquemas de seguros preventivos para la produccién agropecuaria de mujeres o grupos de
mujeres, 208 Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres productoras
Objetivo: Desarrollar capacidades de mujeres o grupos de mujeres productoras

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres productoras.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa muestra un ejercicio del gasto de 315.17 mdp al periodo. Los tres
indicadores de cobertura no muestran avance, asi como tampoco existe

informacion cualitativa por lo que se desconocen las actividades implementadas.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
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Programad
r . g Pagado al | Avance al Avance
Programa UR Original MCCHicads oel periodo Periodo Anual
9 periodo
Millones de pesos (mdp) % %
411 Direccidn General de Desarrollo
— - . 50.00 48.59 41.54 4154 100.00 85.49
erritorial y Organizacion Rura
5258 Programa Integral de 412 Direccion General de Atencion a
Desarrollo Rura Cambio Climatico en el Sector 250.00| w0473 138.40 13288 95.87 6481
Agropecuario
413 Di ion G de D
receion beneral de Desarrotia 145.00 144.03 14111 140.94 99.88 9785
de Capacidades y Extensionismo Rura

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

% de
Indicador Unidad de medida Frecuencia de medida Mem a_mua\ L sl Avance al
los indicadores periodo
periodo
Porcentaje de beneficiarias Parcentaje Anual 51 NIA NIA

Porcentaje de beneficianas
mujeres ante la ocurrencia de Parcentaje Anual 10 NIA NIA
Desastres Naturales

Paorcentaje de mujeres
beneficiarias  con SEN.C‘I 0s del Porcentaje Anual o NIA N/A
Compaonente Extension e

Innovacion Productiva (CEIP)

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

No se localiz6 informacién cualitativa del programa.

Hallazgos
El PP muestra congruencia entre su denominacion, objetivo e indicadores, los cuales no

presentan avance al periodo ya que su frecuencia de medida es anual.

Los tres indicadores reportados dan cuenta de la cobertura del programa mas no asi de

operatividad y resultados del mismo.

De los 321.05 mdp programados para el periodo que se revisa, erogaron 315.17 mdp lo

gue representa un subejercicio de 5.88 mdp.

De acuerdo a la informacion presentada este programa se encuentra alineado al
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Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 08 reporté cuatro PP operados por el mismo numero de uURr, presenta un
presupuesto modificado de 2 138.06 mdp, lo que representd un incremento de 1

688.71 mdp sobre el original.

El desempefio del ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion, mostré en el segundo IT de 2014, un subejercicio de 94.41 mdp.

Los pp S088 Programa de Apoyo para la Productividad de la Mujer Emprendedora
y S089 Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios

(FAPPA),presentan el O por ciento de avance presupuestal.

7 Ramo 09 Comunicaciones y Transportes.

El ramo 09 Comunicaciones y Transportes tiene un solo PP en el Anexo 12 del PEF
2014, el cual cuenta con dos acciones a realizar de tipo 1, para la igualdad entre

mujeres y hombres, y cuatro indicadores.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: POO1 Definicién y
conduccion de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte

Nombre del PP: Definicidn y conduccién de la politica de comunicaciones y transportes

Numero y denominacién de accién: 386 Desarrollo de acciones que promuevan el respeto a
los derechos humanos, asi como prevenir la trata de personas. 972 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Objetivo: Promover programas de capacitacion y prevencién en la materia de trata de personas,
entre el personal de los diversos medios de transporte de competencia federal, a fin de fomentar
la deteccion de posibles victimas de estos delitos, y la cultura de denuncia. Creacion de la
Unidad de Género.

Perfil de las y los beneficiarios: Transportistas Federales. Personal de la SCT y Enlaces de las
Unidades Administrativas y Centros SCT.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

59



Presenta el 100 por ciento en el ejercicio del presupuesto programado al segundo

periodo y solo uno de sus cuatro indicadores muestra avance a pesar de que

todos ellos tenian programada meta al periodo.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Pagado | Avance
. . Programado Avance
Original odificadd . al al
Programa UR al periodo . . Anual
periodo | Periodo
Millones de pesos (mdp) Y% %

P001 Definiciény 300 Subsecretaria
conduc.cmr'.n de la poltica de |de Transporte 8.50 8.77 239 239 100.00 2705
comunicaciones y
transportes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Avance de losindicadores
Indicador UR Unidad de medida  |F BCUendade
medida
Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje de cumplimiento en 13
capacitacion de las v los enlaces 300 Porcentaje Trimestral 100 50 101.6 203.2
de igualdad de género
Porcentaje de avance de las|
acciones de  capactacion oy
sensibllzacion  en  derechos 300 Porcentaje Trimestral 100 50 0 0
humanos y prevencidn de |a traty
de personas dirigidas a los|
transportistas federdes
Porcentaje de avance de las|
acciones de capactacion
sensibilz acidn en  derechos . .
humanos y prevencién de 12 trata 300 Porcentaje Trimestral 100 50 0 0
de personas dirigidas a las y log|
servidores publicos de la SCT
Porcentaje de avance en las
acciones de capacitacion
sensibilz acion en  derechos . .
humanos y prevencion de Ia trata 300 Porcentaje Trimestral 100 355 0 0
de personas dirigidas 3 log
enlaces de igualdad de género

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La unidad responsable reporta la capacitacibn a 36 enlaces (30 mujeres y 6

hombres) en el tema de igualdad de género lo que representa un avance del 101.6

por ciento del indicador referente, lo anterior permitira avanzar en la creacion de la

Unidad de Género.

Comenta que se esta elaborando el modelo de capacitacion en el tema de trata.
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Hallazgos

La denominacion del programa, acciones e indicadores son congruentes entre si.

El PP presenta cuatro indicadores los cuales muestran la cobertura del programa, tres
de ellos reportan un considerable retraso de acuerdo a lo programado para el Segundo
IT de 2014.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018, dado
que su propoésito es capacitar a las y los funcionarias publicos.

9. Ramo 10 Economia

El ramo 10 Economia cuenta con cinco pP en el Anexo 12 del PEr 2014, los cuales
en conjunto muestran cinco acciones y nueve indicadores, bajo la responsabilidad

de cinco unidades.

1. pp Planeacion, elaboracion y seguimiento de las politicas y programas de la
dependencia
UR: Oficialia Mayor
2. pp Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (Fommur)
UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
3. PP Programa de Fomento a la Economia Social (Fonaes)
UR: Instituto Nacional de la Economia Social
4. pp.Fondo Nacional Emprendedor
UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
5. pp. Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO06 Planeacion,
elaboracién y seguimiento de las politicas y programas de la dependencia

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 700

Nombre de la ur: Oficialia Mayor

Nombre del pp: PO06 Planeacion, elaboracion y seguimiento de las politicas y programas de la
dependencia

Nimero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1, 972 Creacion de la Unidad de
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Igualdad de Género

Objetivo: Creacion de la Unidad de Género para garantizar la transversalidad de género en los

programas operados por la dependencia

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

La UR no programO erogacion del presupuesto al segundo periodo, asimismo su

anico indicador no presenta meta al periodo.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

. . Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado . . .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) oy, oy,
POOG Planeacion, elaboraciony 700 Oficialia Mayor
seguimiento delas politicas y 3.00 3.00 0.00 0.00 NA 0.00
programas dela dependencia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Frecuencia de

Avance de

los indicadores

Indicador UR Unidad de medida .
Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje  de  avance en la
creacion de [a Unidad de Iqualdad 700 Porcentaje Trimestral 65 0 0 /A
de Género en la Secretaria de
Economia

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

En el informe cualitativo del segundo periodo se reporta que se esta llevando a

cabo la elaboracion del diagndstico de cultura institucional de la dependencia, el

cual sera la base para la implementacion de acciones correctivas.

Hallazgos

El programa muestra congruencia en su denominacion, accion, objetivo e indicador.

No presenta avance en los indicadores ya que su meta es anual, de igual manera no
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programo ejercicio del presupuesto al periodo que se revisa.

Presenta como poblacién atendida a 1 196 mujeres y 1 153 hombres lo que no es

congruente ya que no se reportan aun actividades realizadas.

El PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S016 Fondo de
Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Ramo: 10 Economia

Clave de la Ur: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Nombre del pp: S016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Numero y denominacion de accidn: Una accion del tipo 1, 409 Otorgar apoyos crediticios a las
IMF, para que éstos a su vez otorguen créditos a las mujeres que habitan en zonas rurales, que
les permita emprender, consolidar y/o ampliar sus proyectos productivos, con el fin de elevar su
nivel de vida y el de sus familias.

Objetivo: Financiar a mujeres emprendedoras que habitan en zonas rurales del pais
(microcréditos)

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales emprendedoras

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El FOMMUR presenta un 100 por ciento de cumplimiento en el ejercicio de su
presupuesto al periodo, asi como un 178.7 por ciento en el cumplimiento de su
indicador referente a mujeres capacitadas.

Con respecto a los otros dos indicadores el avance es superior al 80 por ciento.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Programad

Original Modificado o al Paga.do g Avan_ce o ance
Programa UR e periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
5016 Fondo de 102 Coordinacidn General del
Microfinanciamiento a Mujeres Programa Nacional de
Rurales (FOMMUR) Financiamiento al Microempresario 204.95 204.55 198.81 198.81 100.00 9713

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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Avance de los indicadores

Indicador UR Unidad de medida | Frecuencia de

Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %

Porcentaje de cumplimiento en el

nimero  de  microcréditos 102 Porcentaje Trimestral 100 100 83.43 83.4
otorgados por los Organismos

Intermediarios a8 mujeres rurales

Porcentaje de cumplimiento en &l

nimero de mujeres rurales 102 Porcentajs Trimestral 100 100 86.79 86.8
microacreditadas por los

Crganismos Intermediarios

Porcentaje de cumplimiento en el
nimero de mujeres de la poblacién 102 Porcentaje Trimestral 100 100 178.7 178.7
objetivo capacitadas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Al mes de junio de 2014, el FOMMUR otorgo a los Organismos Intermediarios por
concepto de créditos un monto de 236.4 mdp, el importe total se distribuyé a
través de Organismos acreditados lo que permitié otorgar 155 448 microcréditos
para beneficiar a 137 447 mujeres del medio rural. En lo referente al numero de
mujeres de la poblacion objetivo capacitadas, la meta fue superada en el periodo
al alcanzar un nivel de 178.7 por ciento, como resultado de las acciones realizadas
conjuntamente por el programa y algunas organizaciones en la realizacion de

talleres de capacitacion y otras modalidades.

El programa reporta un total de 49 617 mujeres beneficiadas.

Hallazgos
La denominacion del programa, la accion, el objetivo e indicadores son congruentes

entre si.

El programa muestra buen desempefio al segundo IT de 2014, dado que ejercid lo
presupuestado y alcanz6 un representativo avance en sus tres indicadores, los cuales
son de cobertura, por lo que no es posible visibilizar la eficiencia de las gestiones ni la

eficacia del programa.
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Por las caracteristicas que presenta este PP se alinea al Objetivo 3 del Proigualdad

2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S017 Programa de

Fomento a la Economia Social (FONAES)

Ramo: 10 Economia
Clave de |la urR: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de la Economia Social
Nombre del PP: Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES)
Numero y denominacién de accidon: Una accion del tipo 1, 412 Apoyos en efectivo para abrir o

ampliar un negocio de

mujeres

Objetivo: Financiar Organismos del Sector Social para la implementacion de sus proyectos

productivos

Perfil de las y los beneficiarios: Organismos del Sector Social

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa S017 programo el ejercicio de 130.35 mdp al segundo periodo, de los

cuales solo erog6 40.41 mdp, lo que representa un subejercicio de 89.94 mdp y

muestra un porcentaje de avance en su Unico indicador del 204.6 por ciento.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

o ] Programado | Pagado al | Avance al Avance
Programa UR GagnE URITERE al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S017 Programa de Fomento ala  |D00 Instituto Nacional de la
Economia Social (FOMAES) Economia Social 550.00 550.00 13035 40.41 31.00 7.35
Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
Avance de indicadores al Segundo 1T 2014
Avance de los indicadores
Indicador UR Unidad de medida | Frecuenciade
Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje de  Organismos  del
Sector Sacial de la Economia D00 Porcentajs Trimestral 100 237 485 2046
apoyados, integrados exclusiva o
mayaoritariamente por mujeres

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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En el informe cualitativo refiere que se autorizaron apoyos a 856 Organismos del
Sector Social de la Economia, integrados exclusiva o mayoritariamente por

mujeres, de los 1 711.apoyados.

Hallazgos

La accion 412, Apoyos en efectivo para abrir o ampliar un negocio de mujeres, asi
como el indicador de cobertura presentado, no son congruentes con lo reportado por la
UR que opera el PP, ya que menciona se apoyaron en el segundo trimestre 856
organismos operados mayoritariamente por mujeres de los 1 711 en total, lo que da a

entender que los otros 855 organismos son operados por hombres.

La poblacion beneficiada son los Organismos del sector social, sin embargo reporta otro
cantidad de beneficiaros y beneficiarias en el Informes sobre la Situacién Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX, en donde establece que se
beneficiaron 3 369 mujeres y 506 hombres, lo que no es comprensible.

Su Unico indicador da muestra de la cobertura del programa, mas no de los resultados
de este.

El programa present6 en el Segundo IT un subejercicio de 89.94 mdp

De acuerdo al propésito que este PP sefiala, se alinea al Objetivo 3 del Proigualdad
2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S020 Fondo
Nacional Emprendedor

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional del Emprendedor

Nombre del PP:S020 Fondo Nacional Emprendedor

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 3, 415 Apoyo a proyectos que
promueven la participacion de hombres y mujeres en un marco de igualdad en las micro,
pequefias y medianas empresas.

Objetivo: Fomentar emprendimiento y desarrollo empresarial

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres emprendedores/as

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa logré un 100 por ciento en el ejercicio de su presupuesto al segundo

periodo del 2014, con lo cual dio un avance del 72.5 por ciento a su indicador.
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Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

- : Programado | Pagado al | Avance al Avance
Programa UR SrgrE | TR al g;l:narim:ln pgrindn Perioda Anual
Millones de pesos (mdp) % %
5020 Fondoe Macional Emprendedo{E00 Instituto Nacional del
Emprendedor
650.00) 650.00 32471 32471 100.00 49.96

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Avance de los indicadores
Indicador UR e de i |[REEEOEE O
Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %
Parcentaje de mujeres
beneficiadas  con recursos  del E00 Porcentaje Trimestral 40 40 29 725
Fonda PYME

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

De acuerdo a lo presentado en el informe cualitativo, de los 6 463 proyectos
aprobados, el 41 por ciento correspondid a proyectos de mujeres, por lo que al
mes de junio de 2014, a través de la Red de Apoyo al Emprendedor, se han

atendido a 579 empresas de mujeres y mas de 11 mil emprendedoras.

Hallazgos

El presupuesto programado fue ejercido en tiempo.

El indicador de cobertura del programa no es congruente con la denominacion de la

accion, la cual refiere como poblacién beneficiaria a hombres y mujeres.

De acuerdo a la informacion cualitativa presentada este PP atiende por igual a hombres
y a mujeres, a pesar de identificar en el diagnéstico que las mujeres emprendedoras
ademas de enfrentarse a las barreras normales a las que se enfrenta un hombre, se
enfrentan a una falta de recursos econémicos adecuados que les permita crecer su
base de activos, asi como a una escasa experiencia laboral derivada de un bajo nivel

escolar o discriminacion laboral.
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De acuerdo al propoésito que este PP sefiala, se alinea al Objetivo 3 del Proigualdad
2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S021 Programa
Nacional de Financiamiento al Microempresario

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Nombre del PP: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

Nimero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 416 Otorgar apoyos crediticios a las
IMF, para que éstos a su vez otorguen créditos a las mujeres habitantes de zonas urbanas y
rurales que les permita emprender, consolidar y/o ampliar sus proyectos productivos, con el fin
de elevar su nivel de vida y el de sus familias

Objetivo: Otorgar capacitacion y microcréditos a mujeres y hombres mediante instituciones de
microfinanciamiento.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres emprendedoras/es habitantes de zonas
urbanas y rurales.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario muestra al segundo
IT de 2014 un buen desempefio, ya que presenta el 100 por ciento de avance al
periodo en el ejercicio de su presupuesto, asimismo de sus tres indicadores, dos

de ellos superan el 100 por ciento de avance.

Avance presupuestario al Segundo 1T 2014

Programado | Pagado al | Avance al Avance
al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %o

Programa UR Original | Modificado

102 Coordinacidn General del
Programa MNacional de 90.00 91.82 91.82 91.82 100.00 100.00
Financiamiento al Microempresario

5021 Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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Avance de los indicadores
Frecuencia de

Hid

Indicador UR Unidad de medida

Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %

Porcentaje de participacian de la
mujer en actividades productivas
financiadas por las Instituciones
de 102 Porcentaje Trimestral 83 83 86.13 103.8
Microfinanciamiento con recursos
del PROMAFIM

Porcentaje de cumplimiento en el
namero de microcréditos
otorgados a mujeres con respecto
al total

102 Porcentaje Trimestral 83 83 86.27 103.9

Porcentaje de participacidn del
nimero de mujeres de la poblacidn
objetivo capacitadas con respecto
al total

102 Parcentaje Trimestral 30 80 80.02 100

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Al mes de junio, el PRONAFIM otorgld a las iMF por concepto de créditos un monto
total de 330.6 mdp. El importe total permitid6 otorgar 375 489 microcréditos (323
934 mujeres y 51 555 hombres), para beneficiar a 339 666 personas (292 569
mujeres y 47 097 hombres) en las 32 entidades federativas. El porcentaje de
mujeres que recibieron microcréditos con respecto al total ascendié a 86.1 por

ciento.

En lo referente al indicador del nUmero de mujeres capacitadas con respecto al
total de personas, la meta del periodo fue alcanzada satisfactoriamente, debido al
interés de las mujeres por participar en actividades encaminadas a mejorar sus

capacidades para el desarrollo de sus actividades productivas, (2 135 mujeres).

Hallazgos

El programa ejercié en tiempo y forma el presupuesto programado para el trimestre
La accion, objetivo e indicadores reportados son congruentes entre si.

De acuerdo a lo reportado en el informe cualitativo, el programa atiende, aunque en

menor proporcidn, también a hombres, sin embargo no se encuentran indicadores para
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este grupo de poblacion.

De acuerdo a lo observado en el reporte de este PP, se encuentra alineado con el
Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018, Promover el acceso de las mujeres al trabajo

remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad.

El ramo 10 Economia, report6é al Segundo 1T del 2014 cinco pPp en el Anexo 12 del
PEF 2014.

El total de acciones registradas es de cinco y los indicadores sumaron nueve,

estos ultimos en su mayoria de cobertura.

En cuanto al ejercicio presupuestal, el ramo 10, presentd un incremento del.42
mdp en el presupuesto modificado y reportdé al Segundo 1T del 2014 un
subejercicio de 89.94 mdp, el cual corresponde al PP S017 Programa de Fomento

a la Economia Social (FonaEs).

10.Ramo 11 Educaciéon Publica

El ramo 11 Educacién Publica cuenta con seis programas en el Anexo 12 del PEF
2014, el total de presupuesto modificado asignado al ramo es de 2 367.41 mdp.

Las acciones impulsadas son nueve y los indicadores presentados once.
1. ppImpulso al desarrollo de la cultura

UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBA)
2. pp Disefio y aplicacién de politicas de equidad y género

UR: Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas
3. PP Programa nacional de becas

UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
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UR: Direccién General de Educacion Indigena,
UR: Subsecretaria de Educacion Superior,
UR: Subsecretaria de Educacion Media Superior
4. pp Programa para lainclusion y equidad educativa
UR: Subsecretaria de Educacion Bésica
5. ppPrograma de fortalecimiento de la calidad en Instituciones Educativas
UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria
6. PP.Programa para el Desarrollo Profesional Docente

UR: No se encontr6 informaciéon

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E011 Impulso al
desarrollo de la cultura

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UrR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Nombre del pp: Impulso al desarrollo de la cultura

Numero y denominacién de accidn: Una accion del tipo 1, 434 Impulso a la produccion
artistica en todo el pais con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas
artes y cultura

Objetivo: Impulsar a las mujeres en las artes.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente del INBA, Mujeres Artistas y OSC.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa EO011 no programé ejercicio del presupuesto para este segundo
periodo.

Presenta un indicador de gestién, el cual reporta 7 621 por ciento de avance en el
segundo IT de 2014.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

- o Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado . . .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) o, o,
E011 Impulso al desarrollode la E0O Instituto Nacional de
cultura Bellas Artes y 25.00 25.00 0.00 0.00 NA 0.00
Literatura

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014
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Avance de los indicadores

Indicador UR Unidad de medida | Frecuencia de

Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %

Porcentaje de eventos
presentados caon representaciones
femeninas destacadas para
promover la igualdad de género.

=] Porcentaje Trimestral 718 1 76.21 7.621.00

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Para el periodo enero-junio de 2014 se programaron 391 eventos con perspectiva
de género a presentar, de los cuales se realizaron 298, debido a que continué el
rezago obtenido en los primeros meses del afio, donde, como ya se explico, el
presupuesto no fluyo adecuadamente por ajustes inherentes a las dependencias
globalizadoras, como la reserva de recursos de acuerdo a las medidas de

austeridad establecidas para 2014.

El Instituto Nacional de Bellas Artes continué durante el segundo trimestre con el
Programa de fortalecimiento de la participacion de las mujeres en las artes 2014,
mediante el cual presento diversas actividades en las disciplinas de musica, teatro,

danzay literatura.

Hallazgos
La denominacién del programa, la accion, el objetivo e indicador presentan congruencia

entre si.

El indicador presentado da a conocer el proceso del pp, sin embargo no refleja la

cobertura del mismo.

La UR no programé erogacion del presupuesto al periodo que se revisa, lo que no

presenta congruencia con el avance del 7 621 por ciento del indicador.

La UR ha reportado tanto en el primer periodo, como en este segundo, que el PP tenia

una asignacion presupuestal en el Anexo 12 de 25.0 mdp, de los cuales solo se
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autorizaron 5.0 mdp.

El programa se alinea con el Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, Alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso
de los derechos de las mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E032 Disefio y
aplicacion de politicas de equidad de género

Ramo: 11 Educacion.

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas

Nombre del PP: Disefio y aplicacién de politicas de equidad de género

Numero y denominacién de accidn: Una accion de tipo 1, 987 Institucionalizacion de la
perspectiva de género en la politica nacional educativa y en los procesos de gestion de la SEP.
Objetivo: Deconstruccion de estereotipos y roles sociales que perpetian la desigualdad entre
hombres y mujeres, ademas de visibilizar y desnaturalizar la violencia que afecta a las nifias y
nifios desde su mas temprana edad, asi como fomentar la construccién de ambientes de paz,
aceptacion a la diversidad, tolerancia y respeto entre cada uno(a) de los(as) integrantes de la
comunidad educativa y de las y los servidores publicos del sector central de la SEP.

Perfil de las y los beneficiarios: Comunidad Educativa, servidores y servidoras publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa presenta el 100 por ciento del ejercicio en su presupuesto de acuerdo
a lo programado para el segundo 1T de 2014, asi como el cumplimiento del 110.8

por ciento en su Unico indicador.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Programado | Pagado al | Avance al Avance
al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

Original | Modificado

Programa UR

E032 Disefio y aplicacidn de 200 Subsecretaria de Planesacidn y

politicas de equidad de género Ewvaluacidn de Politicas Educativas 7640 61.50 027 0.27 100.00 0.44

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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Indicador

UR

Unidad de medida

Frecuencia de

Hid

Avance de los indicadores

Meta al
anual

Meta al
periodo

Realizado
al periodo

Avance al
periodo %

Porcentaje de acciones para la
incorporacion de las perspectivas
de género. derechos humanos vy
prevencidn, atencidn y sancidn de
la violencia laboral v docente de
género y contra las mujeres

realizadas

200

Porcentaje

Trimestral

100

95

10.53

1108

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Las acciones reportadas al periodo que se revisa son:

e Elaboracion de un Catalogo de acciones para la igualdad entre mujeres y

hombres, diagndstico sobre la situacion de las areas de igualdad de género

de las Autoridades Educativas Locales.

e Formacion de 111 personas (73 mujeres y 38 hombres) en género

prevencion de acoso y hostigamiento sexual y presupuestos publicos.

e Camparia Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias.

Pintando México de naranja.

e Lainclusion de la perspectiva de género en los libros de texto gratuitos para

el ciclo escolar 2014-2015

Hallazgos

La denominacién, accion, objetivo e indicador del programa responden de manera

congruente a la problematica detectada.

En su informe cualitativo el PP hace referencia a poblacién objetivo diversificada, sin

embargo no se encontraron indicadores que puedan sefialar la cobertura desagregada

por perfil y sexo.

El ejercicio del gasto se realiz6 en tiempo

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018 ya que sus

actividades fortalecen la institucionalizacion de la Peg en la cultura organizacional.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S243 Programa

Nacional de Becas
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Ramo:

Clave de la UR: EQ0, 313, 500 y 600
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, Direccién General de
Educacién Indigena, Subsecretaria de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacion Media

Superior

Nombre del PP: Programa Nacional de Becas
Numero y denominacion de accion: Cuatro acciones del tipo 1.

agravada porel embarazo yla matermidad

438 Contribuira la reduccidon del rezago educativo
mediante el otorgamiento de becas a nifias vy
jovenes en contexto ysituacion de vulnerabilidad

Tecnologia y ciencias fisico-matematicas

462 Becas de apoyo a la Educacion Superior de
Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria vy

artisticas

977 Formacion de mujeres en las actividades

las estudiantes de educacién media superior

965 Becas para disminuir la desercién escolar de

Objetivo: Atender la problematica de acceder, permanecer y concluir los estudios en las
instituciones de Educacion Media Superior, en los jovenes de 16-25 afios y el acceso de las
mujeres en areas o profesiones masculinizadas.
Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres de 16 a 25 afios y jévenes embarazadas

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

Las cuatro UR que operan el programa erogaron el presupuesto programado para el

periodo, por lo que el PP alcanz6 un 100 por ciento de cumplimiento en el ejercicio

presupuestal.

A pesar de lo anterior, el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y la Direccién

General de Educacion Indigena no reportan avance en sus indicadores.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

L . Programado | Pagado al | Avance al Avance
Programa UR SrgrE IR al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %o
E00 Instituto Macional de Bellas 115 116 208 208 100.00 50.00
Artes y
Literatura
5243 Programa Nacional de 313 Direccion General de Educacian
Becas Indigena 130.00 130.78 1.91 191 100.00 146
500 Subsecretaria de Educacian
Superior 620.79 619.38 69.14 69.14 100.00 11.16
600 Subsecretaria de Educacian
Media Superior 122013 1218.85 714.76 714.76 100.00 58.64

Fuente: ceamec, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014
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. Avance de los indicadores
Fri de

Indicador UR Unidad de medida medida Meta al Meta al | Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje de becas que se
otorgan a alumnas en las escuelas =] Porcentaje Trimestral 1,004.00 0.55 N/A MNIA

del INBA

Porcentaje de becas de apoyo ala
educacion basica oforgadas a
madres  jovenes y - jvenes 313 Porcentaje Trimestral | 13,950.00 | 7.000.00 0 0
embarazadas entre

los 12 y 18 afios 11 meses de
edad

Porcentajes de becas otorgadas a
mujeres en las areas prioritarias
con Tecursos
etiquetados/matricula de

mujeres estudiantes de carreras 500 Porcentaje Anual 25 MNAA MAA MIA
de ingenieria y tecnologia ¥
ciencias  fisico-matematicas  en
instituciones

publicas de educacion superior

Porcentaje becas IPEMS 600 Pozos Trimestral 52 52 54.48 104.8
Porcentaje  abandono  escolar . .
PEMS 600 Porcentaje Trimestral 50 51 51.74 101.5

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

De acuerdo con el padron de beneficiarias de la Coordinacion Nacional de Becas
de Educacion Superior (CNBES), la poblacién objetivo esta constituida por 13 446
mujeres que se encuentran cursando o han concluido estudios de nivel de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario en areas de ciencias exactas,
ingenierias y tecnologia, que solicitan una beca de excelencia, servicio social,
titulacion o vinculacion y cumplen con los requisitos por modalidad establecidos en

la normatividad aplicable.

Durante el ciclo escolar 2013-2014, el Programa Nacional de Becas ha
beneficiado a 666 mujeres que se encuentran estudiando en areas de ingenieria,
tecnologia y ciencias fisico-mateméaticas y son madres solteras, en las cuatro
modalidades de beca que se enlistan a continuacién: Modalidad Beneficiarias

Excelencia 48 Servicio social 92, Titulacién 349, Vinculacién 177.

Al segundo trimestre no se han radicado a las entidades federativas los recursos
correspondientes al PP S243 Programa Nacional de Becas, especificamente de las
Becas de Apoyo a la Educacién Béasica de Madres Jbévenes y Jovenes

Embarazadas, para cubrir los apoyos correspondientes a las becarias que hayan
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acreditado su permanencia en los servicios educativos. El otorgamiento de las

becas se recorrio para el tercer trimestre de 2014

Hallazgos
El presupuesto se ejercié en tiempo por las unidades responsables del programa, sin
embargo solo una de ellas presenta avance del indicador.

Se presenta incongruencia en el reporte de avance de indicadores, ya que la unidad de

medida es porcentaje y la meta al periodo esté reportada por la UR 313 en personas.

El programa reporta como poblacion atendida a 428 288 mujeres y 367 215 hombres
por lo que se puede inferir que las becas IPEMS, que es el Unico indicador que muestra

avance, no hace distincién entre hombres y mujeres.

Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya que tiende a
fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo

social y alcanzar el bienestar.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S244 Programa
para la Inclusion y la Equidad Educativa

Ramo: 11 Educacion

Clave de la ur: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacion Béasica

Nombre del PP: Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa

Numero y denominaciéon de accién: Una accién del tipo 3, 457 Mecanismos de seguimiento
académico y gestiones interinstitucionales articuladas que les aseguren la continuidad de sus
estudios, en sus comunidades de origen y de destino considerando la equidad de género
Objetivo: Gestionar politicas integrales que tienen como prioridad la calidad en el aprendizaje
del alumnado, la retenciéon de los educandos en el SEN vy el fortalecimiento de las escuelas, todo
ello en un contexto de equidad y con Peg.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnas y alumnos de Educacion Basica

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa para la Inclusién y la Equidad Educativa reporta haber ejercido el
presupuesto programado en el segundo periodo en tiempo, llegando al 100 por

ciento de avance en este.
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En lo concerniente al indicador de cobertura que presenta, no programé avance al

periodo
Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
- . Programado | Pagado al | Avance al Avance
Programa UR S o al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %o
S244 Erograma para la Inclusidn y 3[],0 _Subsecretaria de Educacion 22317 227 94 477 477 100.00 214
la Equidad Educativa Basica

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Frecuencia de

Avance de los indicadores

Indicador UR Unidad de medida e
Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periode %
Porcentaje de alumnas y alumnos
focalizados del sistema educativo
nacional beneficiados por
accionesimplementadas en el 300 Porcentaje Trimestral 100 0 N/A MNIA

Programa para la Inclusidn y la
Equidad Educativa en las 32
entidad es federativas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR Subsecretaria de Educacion Béasica no presentd informe cualitativo del

segundo trimestre del 2014, por lo que no es posible determinar las actividades

realizadas correspondientes a la erogacion de los 4.77 mdp que reporta.

Hallazgos
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La denominacién del programa, su objetivo, perfil de beneficiarias (0s) e indicador, no

hacen distincion entre hombres y mujeres

El indicador es de cobertura y no se cuenta con informaciéon que haga referencia a las
gestiones o procesos del programa, asi como los resultados esperados.

El indicador no muestra avance, sin embargo existe ya erogacién de 4.77 mdp y no se

presentd informe cualitativo que indique en que actividad se pagé el recurso.

Este PP reporta que sus acciones estan orientadas a responder de manera efectiva a
las lineas de accién de la estrategia 3.2.1 del objetivo 3.2 del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018. Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas las

regiones y sectores de la poblacion.

Aungue puede alinearse al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, se desconoce de qué
manera se esta incorporando la Peg, ya que no se cuenta con informacién cualitativa

que de referencia de ello.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S245 Programa de
fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas

Ramo:11 Educacion

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Nombre del PP: Programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1, 461 Propiciar el ingreso,
permanencia, egreso y titulacion de alumnas y alumnos con hijos 0 menores a su cuidado
Objetivo: Capacitacién al personal docente, administrativo y servicios de guarderia a las y los
alumnas (0s) que tienen hijos pequefios a su cuidado.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente y administrativo y alumnas con hijos
pequefios a su cuidado.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
La UR no programd gasto al periodo pero muestra avance en dos de sus

indicadores que refieren la capacitacion a las docentes y personal administrativo

en igualdad de género y erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
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L . Programado | Pagado al | Avance al Avance
Programa UR SrgrE IR al periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % Yo
5245 Programa de fortalecimiento | 511 Direccidn General de Educacidn
de la calidad en instituciones Superior 75.00 75.00 0.00 0.00 MA 0.00
educativas Universitaria

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

c Avance de los indicadores
Frecuencia de

Indicador UR Unidad de medida medida Meta al Meta al | Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %
Parcentaje de profesoras
capacitadas =n iguzldad d génaro 511 Porcentaje Trimestral 10.2 0.9 0.2 244

y eradicacidn de la violencia
contra las mujeres

Porcentaje  de  administrativas
capacitadas en igualdad de género
y emadicacidn de la violencia 5N Porcentaje Trimestral 158 04 0.15 375
contra las mujeres

Parcentaje de alumnas
capacitados en igualdad de género
y eradicacidn de la violencia
contra las mujeres

Porcentaje de estudiantes Mujeres
con hijas (os) o menores de edad
a su cuidado. beneficiadas con el 5N Parcentaje Trimestral 203 0 0 MNIA
servicio de Estancias Infantiles o
Guarderias

Porcentaje de nifias atendidas en
estancias infantiles o guarderias

51 Porcentaje Trimestral 59 01 0.01 10

i Porcentaje Trimestral 37 0 0 MNIA

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El informe cualitativo presentado reporta que se llevd a cabo el seguimiento
académico correspondiente al segundo trimestre, a través del sistema e-PIFI 2013,
en donde las instituciones dan a conocer sus acciones y estrategias por alcanzar
para este trimestre. Asimismo, se llevé a cabo la evaluacién de los proyectos de
Estancias Infantiles y/o Guarderias e Igualdad de Género por parte de las y los
expertos en dichos temas, con la finalidad de mejorar los resultados de los
proyectos y el impacto que se pretende generar con ellos.

Hallazgos

Los cinco indicadores presentados son de cobertura, lo que no permite identificar las

actividades de gestion realizadas por la UR para la implementacion del pp.

Las actividades reportadas en el informe cualitativo no corresponden a lo reportado en
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los indicadores que muestran avance, ya que estos refieren capacitacion a docentes y
administrativos, (138 mujeres y 40 hombres) y en el reporte cualitativo menciona
registro de acciones en el sistema y evaluacién de proyectos de las guarderias.

La unidad responsable reporta que los principales motivos por los cuales no se cumplio
con el avance de indicadores para el segundo trimestre, fue que una gran parte de las

acciones se encuentran en gestion o en verificacion.

El programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas se encuentra
alineado al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, 1, Alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de

las mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S247

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

Nombre del PP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 969 Capacitacion al magisterio en
temas de igualdad entre mujeres y hombres y de violencia de género

Objetivo: Capacitacién al magisterio en temas de igualdad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente y directivo

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP no programé gasto al periodo, no presenta la informacion requerida en

cuanto a indicadores se refiere.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

- Modifica Pagado al
i Original
Nombre del Programa ms‘;’::;dble - do Pr°g§:‘;ﬁg° al " periodo 2;’22;% ao/'
(mdp) (mdp) (mdp) ’
$247 Programa para el |LO0 Coordinacién
Desarrollo Profesional  |General del Senicio 14.20 9.80 0.00 0.00 NA
Docente Profesional Docente

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

81



Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

. . Avance de los indicadores
Indicador UR Unidad de | Frecuencia
medida de medida Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo al periodo | periodo %
S/l S/l S/l S/l S/ S/ S/ S

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La informacion cualitativa presentada refiere que se recibieron 32 proyectos de las
entidades federativas para impulsar la convivencia escolar sana, pacifica y libre de

violencia con perspectiva de género.

Hallazgos

En el primer y segundo informes del 2014, el PP no ha dado a conocer los indicadores.

La poca informacion que existe del programa no permite visibilizar con claridad las

actividades que se llevaran a cabo para el cumplimiento de su objetivo.
El PP reporta que se tendrd avance presupuestal al tercer trimestre del afio.

Dado que el propésito del programa es la formacion de docentes, este se considera
alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013.2018.

De los seis programas presentados en el ramo 11, Educacion, tres muestran un
ejercicio del gasto programado al Segundo IT de 2014.del 100 por ciento, mientras
gue los tres restantes no programaron erogaciones. En general de los 2 367.41
mdp programados en el modificado para el ramo, se han erogado 792.93 mdp lo
gue supone el 33.49 por ciento del total anual.

En general el ramo 11 presenta ocho acciones del tipo 1 y una del tipo 3 de las
cuales se desprenden 13 indicadores que en su mayoria dan indicios de la

cobertura de los programas.

11.Ramo 12 Salud
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El ramo 12 Salud, esta integrado por 14 pp registrados en el Anexo 12 del PEF
2014, con un presupuesto total asignado de 4 789.59 mdp y un modificado de 4
601.67.

El total de acciones registradas de este ramo son 44 (38 tipo 1, 3 del tipo 2 y 3 del
tipo 3) y se identifican 82 indicadores, los cuales dan cuenta de la cobertura,

procesos Yy resultados de los programas.

1. PP Formacién y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para
la salud
UR:
» Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
= Comision coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad
= Instituto Nacional de Cancerologia

2. pPp Capacitacién técnicay gerencia de recursos humanos para la salud
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)

3. PPInvestigacion y desarrollo techolégico en salud
UR:
» Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
» |Instituto Nacional de Geriatria
» |Instituto Nacional de salud Publica
4. PP Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion ala salud
UR:
= Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”
Instituto Nacional de Cancerologia
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”
Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
5. PP Prevencion y atencién contra las adicciones

UR: Centro Nacional para la Prevencion y Control contra las Adicciones
6. PP Reduccion de enfermedades previsibles por vacunacion
UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
7. PP Calidad en salud e innovacion
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
8. PP Promocién de la salud, prevencion y control de enfermedades crénico
degenerativas y transmisibles y lesiones
UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

9. PP Prevencién y atencion de VIH/SIDA y otras ITS
UR:

» Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA

» Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”

» |[nstituto Nacional de Cancerologia

» Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
10. pp Atencién de la salud reproductiva y laigualdad de género en salud
UR:

= Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

» Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente Muiiz” (INP)
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» Instituto Nacional de Cancerologia

» Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
11. prp Programa de atencion a familias y poblacion vulnerable
UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)

12. pp Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)

13. PP Reduccién de la mortalidad materna

UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

14. pp Prevencion contra la obesidad

UR:
= Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
» Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente Muiiz” (INP)

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E010 Formacion y
desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud.

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NBV, NDE Yy 160

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta

Nombre del Pp: Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la
salud.

Numero y denominaciéon de accion: Tres acciones del tipo 1:

472 Fortalecimiente de la calidad de la
atencién médica en el Hespital de la Mujer
737 Apoyar el desamollo profesicnal del capital
hurmano

978 Formacidn de técnicas y técnicos
radidlogos para deteccién de cancer de mama

Objetivo: Apoyar con becas aproximadamente a 100 médicos para rotaciones nacionales y 10
al extranjero en temas de Ginecologia y Obstetricia, Neonatologia, Medicina materno-fetal,
Biologia de la reproduccién, Urologia ginecoldgica e Infectologia Cirugia endoscépica
ginecoldgica, Medicina intensiva neonatal, Manejo integral de la perimenopausia, Genética
perinatal, Medicina critica en obstetricia y Aplicaciones clinicas del Doppler 3D en Medicina Fetal
para dar cumplimiento a las necesidades de la poblacion femenina.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
El programa Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos

especializados para la salud, operado por tres UR, muestra un 100 por ciento de

cumplimiento en el ejercicio de su presupuesto al periodo.
De los cuatro indicadores que presenta el programa, dos reportan avance, uno

sobre la cobertura de la formacion de médicas y médicos radidlogos y el otro del

porcentaje de mujeres inscritas en cursos de educacion continua.
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Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

.. e Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original Meodificado . . .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millenes de pesos (mdp) o '3
NBV Instituto Nacional
de Cancerologia 10.02 8.23 1.26 1.26 100.00 15.31
NDE Instituto Nacional
E010 Formaciony desarrollo de Perinatologia Isidro 51.02 51.02 22.27 22.27 100.00 43.65
profesional de recursos humanos Espinosa de los Reyes
especializados para lasalud 160 Comisién
Coordinadora de
Institutos 0.96 0.83 0.23 0.23 100.00| 27.71
Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta

Fuente: ceameg, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

. Unidad de |Frecuencia Meta anual Meta al Realizado | Avance al Avance
Indicador medida de medida periodo al periodo periodo Anual

Porcentaje de médicos
radiologos capacitados en |Porcentaje |Trimestral 100 100 100 100 100
radiologia e imagen
Porcentaje de técnicos
(as) radidlogos(as)

) . _ |Porcentaje |Trimestral 100 0 0 NA 0
capacitados en radiologia
e imagen
Porcentaje de mujeres
inscritas a cursos de Persona Trimestral 80.30 85.70 79.70 93.00 99.25

educacion continua

Porcentaje de eficiencia
terminal de Mujeres Mujer Anual 53.30 NA NA NA NA
médicos especialistas

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El Hospital de la Mujer al ser sede formadora de médicos especialistas en
ginecobstetricia y neonatologia, reporta que terminaron su formacién 15 médicos
en las especialidades mencionadas en 2014, de los cuales 8 fueron mujeres y 7
hombres, por lo que el indicador tuvo un cumplimiento del 53.30 por ciento al

periodo y de 100 por ciento anual.

El Instituto Nacional de Cancerologia reporta que dio inicio el ciclo 2014-2015 del

curso para Médicos Radibélogos, con 15 médicos inscritos. El programa de
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capacitaciéon a Médicos Radidlogos tiene duracion de un afio, iniciando en marzo y

terminando en febrero del siguiente afio.

La Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta,
comenta que se sigue dando la tendencia de incrementar la proporcion de mujeres
que realizan su especialidad en el Instituto, durante el trimestre que se informa,
esta situacion se mantuvo constante con aproximadamente en un 62.17 por ciento

en mujeres y 37.83 en hombres.

Hallazgos
El programa se encuentra operando en tiempo y forma, ya que el avance en el ejercicio
presupuestal y de sus indicadores es congruente con él las actividades reportadas al

periodo.

No se incluye un indicador que permita visibilizar de qué manera la capacitacion y
profesionalizacion del personal médico y administrativo impacta en la atencién brindada

a las mujeres.

Este programa corresponde al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E019 Capacitacion
técnica y gerencial de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: NDE

Nombre de la ur: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Nombre del pPp Capacitacidn técnica y gerencial de recursos humanos para la salud

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 284 Capacitar al personal en
temas de sensibilizacién de género

Objetivo: Cursos al personal médico en aspectos de igualdad laboral, equidad de género y
lenguaje incluyente, a fin de mejorar los resultados obtenidos en el Factor V Equidad y género
de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2013; asi como impulsar el cumplimiento de
los reactivos de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico , paramédico y administrativo

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
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El pp E019 Capacitacion técnica y gerencial de recursos humanos para la salud,
cuenta con un presupuesto de 1.75 mdp y presenta un avance del 100 por ciento

de acuerdo a lo programado para el segundo periodo (0.80 mdp).

El indicador de cobertura se refiere al numero de mujeres que concluyeron la

capacitacion, sin embargo presenta como unidad de medida “curso”, lo que no es

congruente.
Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
Nombre del Programa Unidad Original Modificado | Programad| Pagado al | Avance al
responsable {mdp) {mdp) o al periodo| periodo | periodo %
(mdp)

NDE Instituto

E019 Capacitacion técnica y gerencial de Nacional de

recursos humanos para la salud Perinatologia Isidro .73 175 0-80 080 100.00
Espinosa delos Reyes

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Unidad de | Frecuencia de Avance de los indicadores

Indicador UR medida medida Meta al | Avance al Meta anual Avance

periodo pericdo % anual %

Porcentaje de mujeres que concluyeron

iy MNDE Curso Trimestral 78 103.4 80 99.8
cursos de capacitacion

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La unidad responsable informa que se capacitaron 517 trabajadoras y
trabajadores (404 mujeres y 113 hombres) pero no se encontrd informacion sobre

las teméticas abordadas, ni el formato en que se dieron los procesos formativos.

Hallazgos
La denominacion del programa no es congruente con la accién y objetivo, con respecto
a la poblacién beneficiaria, el Unico indicador que se plantea se refiere solo a las

mujeres, sin desagregar la informacion por perfil profesional y sexo.

El informe cualitativo no describe los temas abordados en los procesos de capacitacion,

87



lo cual no hace posible determinar si se encuentran alineados con el objetivo del

programa.
La unidad de medida del indicador no corresponde a la denominacion del mismo.

De acuerdo al tema que este programa aborda, se alinea al Objetivo 6 del Proigualdad
2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E022 Investigacion
y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE, NCE, NDY.

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, Instituto Nacional de Salud Publica

Nombre del pp: Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

Numero y denominaciéon de accidn: Seis acciones del tipo 1:

453 Fomentar |a investigadon en salud

465 Desarrollarla investigacién clinica

457 Desarrollar lz investigacion en ingenieria
biomédica

456 Iguald ad de Género en szlud

974 Desamolle de un protocolo y formacidn de
promotoras de |3 salud en mujeres adultas mayores

973 Desamollo de investigacidn de enfermedades

asocadas 3 las mujeres adultas mayores
Objetivo: Apoyar proyectos de investigacion de diabetes mellitus gestacional, nacimiento
pretérmino, enfermedad hipertensiva asociada al embarazo, infertilidad, peri y post menopausia,
VIH y embarazo, nutricibn durante el embarazo, farmacologia perinatal, endocrinologia
reproductiva, cancer de mama, salud mental en el proceso reproductivo y neurodesarrollo
neonatal y capacitacion a personal médico

Perfil de las y los beneficiarios: Investigadoras e investigadores.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
El Pp Investigacion y desarrollo tecnolégico, estd operado por tres unidades

responsables, las cuales cuentan con un presupuesto total modificado de 166.57
mdp. El avance mostrado al segundo 1T del 2014 presenta una erogacion de 49.32

mdp de los 49.38 mdp programados.

De los once indicadores presentados, cinco muestran un avance del 100 o mas
del 100 por ciento, dos entre el 35 y 48 por ciento y el resto se exhiben con las

iniciales NA (No Aplica).

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
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Nombre del Programa Unidad Original Modificade |Programad | Pagado al | Avance al Avance

responsable (mdp) (mdp) o al periodo| periodo periodo % | anual %
(mdp)
NCE Instituto 2.00 2.00 077 0.77 100.00 38.50

Macional de Geriatria
MOE Instituto
Macional de
Perinatologia |sidro 161.69 161.69 47.80 47.77 99.94 29.54
Espinosa de los
Reyes

MDY Instituto
Macional de Salud 3569 288 0.81 078 96.30 27.08
Publica

E022 Investigacion y desarmollo tecnolégico
en salud

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

. . Avance de losindicadores
Indicad UR Unidad de | Frecuencia .
ndicador medida de medida Meta al Met.a al Reallz.ado Ava.nce al
anual periodo al periodo periodo %
Porcentaje de avance en el programal
de capacitacion del primer nivel de
atencion para la promocion de laf e | poone | Tamestral 100 0 0 NIA
Salud de Mujeres adultas mayores
en 3 entidades de la Reptblica
durante el afio 2014
Porcentaje de evaluacion funcional de| NCE Porcentaje | Trmestral 100 50 50 100
mujeres adultas mayores
Porcentaje de avance de las
dierentes  fases del - proyectod e | pocentae | Trmestral 100 80 &0 100
Evaluacion del riesgo de caidas en
mujeres adultas mayores
Porcentaje de investigadoras de alto
o ! g NDE | Porcentaje | Trimestral 50 47 69 1468
Porcentae  de  productos ~ def e | pocontgie | Trmestral 100 100 48 48
investigacion con enfoque de género
Porcentaje de productos con enfoquel  he [ poroniais | Trmestral 895 857 100 167
de género vigentes en colaboracion
Porcentaje de mujeres atendidas NDY Porcentaje | Trmestral 100 25 89 356
Porcentaje de avance del estudio NDY Estudio Trimestral 100 0 0 NIA
sobre embarazo adolescente
Taller para la promocion del buen NDY Documento Anual 1 /A A N/A
trato en personal de salud
Porcentaje de avance en el Desamollo)
ourso virtual de mejores practicas de| v | porantais | Tamestral 100 B 33 100
lactancia para madres trabajadoras v
personal de salud

Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

e Las actividades reportadas en el segundo informe cualitativo se reducen a:

Entrenamiento de personal de todos los niveles de atencion médica de la
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Jurisdiccion Sanitaria 1 de los Servicios de Salud de Tlaxcala con el fin de
garantizar el éxito en la deteccion y tratamiento oportuno de cancer cervical.

e Implementacibn de campafias de promocién del PDOCC que permita
aumentar la cobertura de tamizaje en la poblacién objetivo.

e Se realiz6 la produccion de los videos de LM y actualmente se encuentra en
fase de post-produccion.

e Para el programa de capacitacion se concluye la etapa de planeacion del
proyecto y se inicia el trabajo para la definicion del programa académico del
Protocolo de informacion de promotoras de la salud en mujeres adultas
mayores.

Hallazgos

La denominacion del programa, las acciones, objetivos e indicadores son congruentes

entre si.
El avance presupuestal muestra un subejercicio de 0.06 mdp al periodo.

El indicador, Porcentaje de productos de investigacién con enfoque de género, presenta
un avance muy poco significativo de acuerdo a lo programado en el periodo, al igual

que el de, Porcentaje de mujeres atendidas.

Ya que este programa es en apoyo al bienestar de las mujeres se encuentra alineado al
Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E023 Prestacion de
servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB, NBV, NCD, NDE ,116 y 160.

Nombre de la UR: Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez, Instituto Nacional de
Cancerologia, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, Comision Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Nombre del pPp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Numero y denominacién de accién: Ocho acciones del Tipo 1:
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470 Otorgar atencion ambulatoria

471 Otorgar atencion hospitalaria vy consulta
médica especializada en el Hospital de la Mujer

472 Fortalecimiento de la calidad de la atencidn|
médica en el Hospital de la Mujer

473 Otorgar atencion hospitalaria

475 Fortalecer la organizacion para la prestacion|
de senicios en salud

476 Abasto oportunc de medicamentos

799 Mejorar la gestion de procesos sustantivos)
mediante sistemas y modelos de calidad gue]

incluyan perspectiva de genero

953 Atencion de enfermedad pulmonar obstructival
cronica (EPOC), asociadas al humo por uso def

lefia y estufas lorena

Objetivo: Atencién en control prenatal, Epoc por uso de estufas de lefia y mujeres con cancer.
Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion femenina

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

Las cinco unidades responsables presentaron en tiempo el

ejercicio del

presupuesto programado al periodo, cuatro de ellas llegando al cien por ciento de

avance Yy el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinoza de los Reyes con

un 99.98 por ciento.

Los indicadores del pp son 14, todos ellos arrojan datos sobre la cobertura,

procesos y resultados del programa. Trece de ellos muestran avances de entre el

90 al 102 por ciento al periodo que se revisa. El indicador referente al

otorgamiento de estufas ecoldgicas no reporta avance ya que su frecuencia de

medida es anual.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Nombre del Programa

Unidad
respensable

Original

Modificado

(mdp)

(mdp)

Programad
o al periodo

Pagado al

Avance
anual %

Avance al
periodo periodo %

(mdp)

E023 Prestacion deservicios en los diferentes
niveles de atencidna la salud

MNBB Hospital General
"Dr. Manuel Gea
Gonzalez

615.15

615.78

292.58

29258 100.00 47.51

NBV Instituto
MNacional de
Cancerologia

66.98

86.39

36.77

36.77 100.00) 42.56

NCD Instituto
Nacional de
Enfermedades
Respiratorias Ismae
Cosio Villegas

55.00

52.35

15.61

15.61 100.00 29,82

NDE Instituto
MNacional de
Perinatologia Isidro
Espinosa delos Reyes

469.90

469.50

186.43

186.39 99,98 39.67

160 Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad

107.71

75.62

27.27

27.27 100.00 36.06
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Fuente: ceameG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Avance de los indicadores

§ Unidsd de Frecuendia de
Indicador UR ;
medids medida =
et ol anual | M2 Realizadoal | Avance al
a anua periodo periodo periodo %
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en
NBB Parcentaje Trimestral 66 66 63 955
Consulta Externa
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en
X = NEB Parcentaje Trimestral 66 66 65.3 939
Hospitalizacion
Porcentaje de recetaz surtidas en forma ey Parcentaje — . . o3 w5

completa a mujeres hospitalizadas con cincer

Percentaje de mujeres con diagnéstico de EPOC y]
Cancer Pulmonar atendidas en los senicios de NCD Porcentzje Trimestrz| 88,6 8a.9 81 s0.1
|hospitalizadién respectoa lo programado

Porcentzje de consultas de primer vez yj

subsecuentes otorgadas @ mujeres con

o NCD Porcentzje Trimestral 18 173 171 988
diagnéstico de EPOC reladonzdo con el humo
de leiia
Porcentaje de hogzres que recibieron apoyo de
Sele e o 4 pev NECD Porcentzje Anual 60 /A N/A N/A
estufas ecoldgicas
Porcentaje de cirugias ambulatorias practicadas
NDE Porcentzje Trimestral 837 863 86 997
= mujeres
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria
. ) NDE Porcentaje Trimestral 80 80.6 813 100.9
clasificados porgénero
Porcentaje de satisfaccion de las mujeres
NDE Porcentaje Trimestral 801 801 801 100
atendidas
Porcentaje de recetas surtidas completss a
NDE Porcentzje Trimestral 96.2 943 953 100.4
mujeres hospitalizadas
Porcentaje de ingresos programados de mujeres NDE Porcentaje Trimestral 335 341 341 100
Porcentaje de Mujeres egresadas por mejoria 160 Mujer Trimestral 96.9 96.9 991 102.3
Proportién de consultes otorgadas a mujeres 60 Nujer mestial wss ses s ss
con embarazo de alto riesgo
Porcentaje de recén nacides vivos prematuros
sin proteccién social en salud (de 35 o menos
160 Porcentaje Trimestral 25 25 226 904

semanas de gestacién) stendidos en el
Hospitz| de | Mujer

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

En el Segundo 1T del 2014 las ur reportan la siguiente cobertura y resultados:

En total se realizaron 126 cirugias de corta estancia de las cuales 108
fueron a mujeres en el servicio de oncologia, en el servicio de planificacion
familiar se realizaron 14 vasectomias y 4 cirugias en el servicio de
andrologia.

De los 2 504 de egresos reportados, 372 correspondieron a pacientes
ginecoldgicas

De los 564 ingresos hospitalarios programados, 248 fueron para cirugias
obstétricas y 316 de cirugias ginecologicas.

Se atendieron un total de 4 582 consultas en el servicio de urgencias

De las 1 311 encuestas aplicadas 84 consideraron que el servicio recibido
no fue lo esperado.

En el periodo enero-junio se tuvo un porcentaje de recetas surtidas en

forma completa a mujeres hospitalizadas con cancer del 96.1 por ciento;
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e Durante los meses enero-junio se atendieron en los servicios de
hospitalizacion a 85 pacientes mujeres con diagndéstico de Epoc (Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica) y Cancer Pulmonar obteniendo un cumplimiento
de 97.7 por ciento, asimismo se otorgaron 1 046 consultas de primera vez y
subsecuentes a mujeres con diagnoéstico de EPOC de las cuales 179 estan
relacionadas al humo de lefia lo que representa un cumplimiento de 98.8
por ciento del total de consultas otorgadas.

Hallazgos

El programa presenta congruencia entre sus objetivos acciones e indicadores.

Los catorce indicadores presentados muestran los servicios realizados a mujeres en las
diferentes problematicas de salud atendidas en el programa, sin embargo reportan
como poblacién beneficiaria a 69 919 mujeres y 37 191 hombres, por lo que se hace
necesarios desagregar por sexo y problematica los indicadores.

Dada la problematica atendida el PP se encuentra alineado con el Objetivo 4 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E025 Prevencion y
atencion contra las adicciones

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: X00

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones

Nombre del Pp: Prevencién y atencion contra las adicciones

Numero y denominaciéon de accidon: Una accion tipo 1, 478 Prevencion y Deteccién de
adicciones

Objetivo: Prevencion del crecimiento en el consumo de drogas ilegales

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y Mujeres.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa E025 Prevencion y atencién contra las adicciones sufre una baja

considerable en el presupuesto original de 5.19 mdp a 1.20 mdp en el modificado.

Para el segundo trimestre program0 una erogacion de 0.30 mdp, mismos que

ejerce, cumpliendo asi con un 100 por ciento de avance al periodo.
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Presenta un indicador de cobertura y uno de proceso, mismos que no reflejaran la
cobertura desagregada por sexo, asi mismo ambos indicadores no lograron cubrir

la meta programada en el periodo, por lo que el porcentaje de avance en ellos es

inferior al 25 por ciento.

Avance presupuestario al Segundo 1T 2014

Nombre del Programa Unidad Original Modificado | Programad | Pagado al | Avance al Avance
responsable (mdp) (mdp) o al periodo| periodo periedo % | anual %
(mdp)
X0D0 Centro Nacional
parala Prevencidny
E0Z25 Prevenciony atencidn contra las e Control delas 5.15 1.20 0.30 0.30 100.00 25.00
adicciones Adicciones

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Indicador

UR

Unidad de
medida

Frecuencia
de medida

Avance de

los indicadores

Meta al
anual

Meta al

Realizado
al periodo

Avance al
periodo %

periodo

Porcentaje de
alumnado con pruebas
de tamizaje del afio en
curso, respecto del
alumnado con pruebas
de tamizaje programado

Porcentaje de
Consultas de primera
vez otorgadas, con
respecto a las
consultas programadas
en Centros de Atencién
Primaria a las
Adicciones (CAPA)

X00 Porcentaje | Trimestral 100 50 23.74 47.5

X00 Porcentaje | Trimestral 100 50 21.91 43.8

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR reporta que durante el segundo trimestre del ejercicio 2014, se realizaron las
tareas propias del Programa de Prevencién y Atencién Contra las Adicciones,
principalmente la aplicacion de pruebas de tamizaje en poblacién escolarizada de
12 a 17 afos, con el fin de detectar tempranamente a personas que presentan

riesgos psicosociales que pudieran derivar en el consumo de sustancias adictivas
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y ser susceptibles de recibir tratamiento especializado en los Centros de Atencion

Primaria en Adicciones.

Hallazgos
La unidad responsable del programa presenta un breve diagndstico de la problematica
a atender, la cual exhibe informacion desagregada por sexo, sin embargo el PP esta

dirigido a hombres y mujeres jovenes por igual.

Aunque los indicadores presentan porcentaje de avance no se dio a conocer en el
informe cualitativo cuantas mujeres y cuantos hombres fueron beneficiarios hasta este

segundo periodo.

Los indicadores sefialan la cobertura y parte del proceso, mas no refieren resultados de

las acciones implementadas.

Este programa supone alineacion con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018, pero no

fue posible encontrar de qué manera se le ha incorporado la Peg.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E036 Reduccion de
enfermedades prevenibles por vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: R0OO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del pp: Reduccion de enfermedades prevenibles por vacunacion

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 496 Igualdad de Género en salud
Objetivo: Inmunizar a las nifias de quinto afio de primaria y de 11 afios no escolarizadas de todo
el territorio nacional, con el fin de disminuir, a largo plazo, en las mujeres los casos de infeccién
por virus del papiloma humano

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias de 50 grado y de 11 afios que no estan en el sistema
escolarizado.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP presenta ejercicio en tiempo del presupuesto programado al segundo

periodo, alcanzando el 100 por ciento de avance.

En cuanto al Unico indicador que presenta, no se reporta avance ya que la

frecuencia de medida estd marcada como anual.
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Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Nombre del Programa Unidad Original Modificado | Programad | Pagado al | Avance al Avance
responsable (mdp) (mdp) o al periodo| periodo periedo % | anual %
(mdp)

ROO0 Centro Nacional
E036 Reduccién de enfermedades parala Saud de Ia

prevenibles por vacunacion Infancia y la
Adolescencia

311.60 311.60 4415 44.15 100.00 1417

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Avance de los indicadores

Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %

Unidad de | Frecuencia
medida | de medida

Indicador UR

Proporcidn de nifias de Sto. Grado de
primaria vacunadas contra e VPH y R0OO Porcentaje Anual 90 MN/A MN/A A
de 11 afios no escolarzadas
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Se informa que para el mes de agosto de 2014 se entregaran 764 700 primeras
dosis de vacuna VPH a los estados para su aplicacion en octubre, durante la 32
SNS 2014. La aplicacién del esquema completo es indispensable, por lo que debe
informarse de la importancia de ello, tanto a los responsables de las niflas de
quinto grado de primaria y de 11 afios no escolarizadas, asi como al personal de
salud y docentes de educaciéon primaria, a fin de garantizar el apego al intervalo

recomendado.

Hallazgos

La denominacion del programa, accién, objetivo e indicador son congruentes entre si.

Reporta haber entregado en el mes de agosto 764 700 dosis de la vacuna del VPH,

mismo ndamero que declara como nifias y adolescentes beneficiadas.

Aunque hay insistencia por parte de la UR de cumplir con el esquema completo de

vacunacion, refiere como un obstaculo la carencia de jeringas, por lo que puede
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inferirse que el presupuesto asignado no contempl6 la compra del equipo médico para

la aplicacion de las vacunas.

Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P012 Calidad en
Salud e Innovacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Nombre del pp: Calidad en Salud e Innovacion

Nimero y denominacién de accién: Una accioén del tipo 1, 477 Acciones para mejorar la
calidad de la atencidn a la salud

Objetivo: Mejorar la salud reproductiva de las mujeres, a través de otorgar atencion médica
especializada en salud reproductiva y perinatal a la poblacion que demanda sus servicios.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres con embarazos de alto riesgo

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
El programa Calidad en Salud e Innovacion, cuenta con un presupuesto original y

modificado de 17.78 mdp en 2014.

Para el segundo IT program6 un gasto de 7.88 mdp, logrando un avance del 98.86

por ciento al periodo y un 43.81 por ciento anual.

El programa presenta un solo indicador que nos refiere a la cantidad de mujeres
que inician un expediente, mas no refleja el seguimiento e impacto de la atencion
brindada.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

Nombre del Programa Unidad Original Medificade | Programad | Pagado al | Avance al | Avance
responsable (mdp) (mdp) o al periodo| periodo periodo % | anual %
(mdp)
NDE Instituto
Nacional de
P012 Calidad en Salud e Innovacion Perinatologia Isidro 17.78 17.78 7.88 7.79 98.86 43.81

Espinosa de los
Reyes

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

. . Avance de los indicadores
Indicador UR Unidad de | Frecuencia -
medida | de medida Meta al Met_:a al Reallz_ado Ava_nce al
anual periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje de mujeres
que realizaron apertura NDE Porcentaje Trimestral 63.2 58.9 58.4 99.2
de expediente clinico

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

En el informe cualitativo la UR participa que durante el periodo se valoraron un total
de 2 551 pacientes de las cuales se aceptaron 1 989 lo que representa un 77.97
por ciento. A su vez de las 1 989 aceptadas, abrieron expediente 1 262 para

alcanzar un 63.45 por ciento de cobertura.

Hallazgos

La accion, objetivo e indicador son congruentes entre si.

El PP presenta un 0.5 mdp de subejercicio al periodo, asimismo el indicador no logré el

100 por ciento de avance.

Nuevamente se destaca que este Unico indicador no refleja el seguimiento que se da a

las mujeres que abren expediente, ni el impacto del programa.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P0O14 Promocion de
la salud, prevencién y control de enfermedades crénico degenerativas y transmisibles y lesiones
Ramo: 12 Salud

Clave de la UrR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del PP

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 3, 994 Prevencion y atencién a
mujeres con Sindrome de Turner.

Objetivo: Prevencion y atencién del Sindrome de Turner

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias y Mujeres con Sindrome de Turner

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
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Este programa cuenta en su presupuesto original y modificado con 6.05 mdp, de
los cuales programé un ejercicio al periodo de 1.05 mdp, misma cantidad que fue

erogada, cumpliendo asi con el 100 por ciento de avance al periodo.

De sus tres indicadores, los cuales dan cuenta de acciones de prevencion y
difusion, solo uno presento meta al periodo, logrando el 100 por ciento de avance.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Nombre del Programa Unidad Original Meodificadoe | Programad | Pagado al | Avance al Avance
responsable {mdp) (mdp) o al periodo| periodo | periedo % | anual %
(mdp)

R0O0 Centro Nacional
parala Salud de la
Infancia v la
Adolescencia

P014 Promocion de la salud, prevencion y
control de enfermedades cronico
degenerativas y transmisibles y lesiones

6.05 6.05 1.08 1.05 100.00 17.36

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

. _ Avance de losindicadores
. Unidad de | Frecuencia .
Indicador UR medida de medida Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual perodo al periodo | periodo %

Porcentaje de talleres
realizados para la
prevencion y atencion a ROO Porcentaje | Trmestral 100 0 0 N/A
mujeres con Sindrome
de Turner
Porcentaje ~~ ~ ~ de ROO Porcentaje | Trimestral 100 0 0 N/A
manuales distribuidos
Porcentaje de avance
de las acciones de la ROO Porcentaje Trimestral 100 29 29 100
campana

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El avance del indicador se relaciona con la realizacién de la carta programéatica de
los talleres, asi como la distribucion de las jurisdicciones sanitarias de los Estados
para su realizacion, asimismo la elaboracion de los manuales, los cuales ya se
encuentra en la fase de autorizacion por parte de comunicacion social, quien a su

vez ya tiene los materiales que se van a utilizar para el desarrollo de la campafa.
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Hallazgos
La accion y el objetivo del PP no muestran congruencia con los indicadores, ya que solo
existen indicadores que dan cuenta de las actividades de difusion a realizar, quedando

fuera las actividades de atencion que se enuncian en la accion.
El avance del indicador y el ejercio del presupuesto al periodo muestran coherencia.

El programa se encuentra alineado, como es el caso de los pPp del tema de salud, al
Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO16 Prevencion y
atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: K00, NBV, NCD, NDE

Nombre de la ur: Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA Instituto Nacional
de Cancerologia, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas e
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Nombre del Pp: Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS

Numero y denominacién de accidn: Cuatro acciones del tipo 1:

482 Prevencidn del VIH/SIDA y otras ITS

483 Prevencidén yfo atenddn del VIH/SIDA en la
poblacién

971 Clinica de cadncer ysida

955 Prevencion y/o atencién del VIH/SIDA en mujeres
y Operacién del Centro de Investigacién de
Enfermedades Infecdosas

Objetivo: Promover la deteccion del viH en toda la poblacion con practicas de riesgo, facilitar el
acceso temprano y oportuno al TAR y con ello elevar la supervivencia y la calidad de vida de las
personas con VIH (Mujeres que han sufrido violencia sexual, mujeres embarazadas,
sexoservidoras, etc.) Contribuir a la reduccion de nuevas infecciones por VIH, a través de la
prevencion en los grupos mas afectados por la epidemia y la atencién oportuna a los portadores.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven con VIH/SIDA

Avance presupuestal y de indicadores al segundo IT de 2014

El programa reporta un ejercicio del 100 por ciento de avance al periodo en el
ejercicio del presupuesto, de las cuatro UR, tres cumplieron con la erogacion del

presupuesto programado y una no programo gasto.

El PP presenta 11 indicadores que dan cuenta de la cobertura, proceso, resultado

e impacto de las acciones. Solo dos de ellos no programaron avance al periodo,
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los nueve restantes exhiben desde un 75.8 por ciento hasta un 295.8 por ciento de

cumplimiento.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Nombre del Programa Unidad responsable Original Modificade |Programad | Pagado al | Avance al Avance
(mdp) (mdp) o al periodo| periode | periedo% | anual %
(mdp)
K00 Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del 149.94 121.05 27.03 27.03 100.00 22.33
VIH/SIDA
NEBV Instituto Nacional de
Cart emlogia 3.00 300 0.24 024 100.00 77
P016 Prevencion y atencion de VIH/SIDA Yy [NCD Instituto Nacional de
otras ITS Enfermedades Respiraionias
Ismael Cosio Villegas 70.16 7016 264 264 100.00 3.76
NDE Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro 8.27 8.27 0.00 0.00 NA 0.00

Espinosa de los Reyes

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Indicador

UR

Unidad de
medida

Frecuencia de
medida

Avance de los indicadores

Meta al anual

Meta al
periodo

Realizado al
periodo

Avance al
periodo %

Porcentaje de mujeres en
antirretroviral (TAR) en |la Secretaria de 5alud

tratamiento

KDO

Porcenta je

Trimestral

100

BB.1E

902

102.3

Porcentaje de proyectos de prevencidn en VIH,
el sida e ITS dirigidos 3 mujeres

KDO

Proyecto

Trimestral

100

50

50

100

Porcentaje de esquemas de wvacunacion para
VPH distribuidos en las entidades federativas

Porcenta je

Trimestral

100

N/A

Porcentaje de entidades con programas de
acompafiamiento para mujeres con VIH

Porcenta je

Trimestral

100

2188

Porcentaje de pacentes participantes en
protocolo de investigacidn atendidos

Porcenta je

Trimestral

100

Porcentaje de mujeres gque viven con WIH
atendidzz en las diferentes especialidades
que otorga el CIENI en el periodo (indicador de
proceso del area de atencidn clinica en
consulta externa

Porcenta je

Trimestral

Porcentaje de egresos por mejoria en mujeres
que viven con VIH atendidas en hospitalizacién
en el periodo (indicador de producto del drea
clinica de hospitalizacion

NCD

Porcenta je

Trimestral

812

8235

100

1214

Porcentaje de mujeres reclutadzs al protocolo
de investigacion de emharazadas 3 quienes se
les realizaron pruebas de deteccidn en el
periodo (indicador de producto de las areas de
prevencién e investigacion

NCD

Porcenta je

Trimestral

12

12

355

295.8

Porcentaje de quienes se les
realizaron  estudios de
Laboratorio de Diagndstico Viroldgico (LDV-
CIENI) en el periodo (indicador de proceso en el

dreade diagndstico

mujeres  a
laboratarioc en el

NCD

Porcenta je

Trimestral

225

225

22

97.8

Porcentaje de mujeres que recibieron una
consejeria en VIH en el periodo (indicador de

proceso de atencidn psicosocial yprevencidn

NCD

Porcenta je

Trimestral

50

50

379

758

Porcentaje  de mujeres seropositivas  con

embarazo resuelto

NDE

Politica

Trimestral

0g

0s

0s

100

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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En el segundo trimestre (abril-junio), se inici6 el trabajo de campo con las
estrategias de prevencion, operadas por las organizaciones de la sociedad civil y
la academia, llevandose a cabo 20 proyectos en lugar de 18, los cuales hasta el

momento han captado a 7 627 mujeres atendidas.

Para este segundo trimestre solamente una paciente con VIH resolvié su embarazo
de las 8 que se programaron por lo cual la meta del indicador se reporta muy por

debajo.

El departamento de infectologia reporta en lo que va del afio un total de 20
pacientes que reciben tratamiento sin transmision vertical, hasta el momento con

evolucion adecuada y sin complicaciones.

Se encuentra en proceso el Protocolo de investigacion INCan, Impacto de la
supresion de HHV-8, en pacientes con Sarcoma de Kaposi grave en el desarrollo

de SIRI'y en mortalidad atribuible.

Durante el primer semestre de 2014 se tuvo un nivel de cumplimiento de 89.4 por
ciento de mujeres con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el

CIENI.

En hospitalizacién se registr6 un 121.4 por ciento de egresos por mejoria de
mujeres con VIH/SIDA. Las mujeres captadas para el protocolo de investigacion de
embarazadas a quienes se les realizd por lo menos una prueba de (viH e ITS) fueron
del 295.8 por ciento. Las mujeres atendidas en el Laboratorio de Diagndstico
Viroldgico fueron de 97.8 por ciento. Las mujeres con VIH que recibieron por lo

menos una consejeria en el periodo registraron un 75.8 por ciento.
Se trabaja con las areas sustantivas con la finalidad de poder recopilar la

informacion a detalle que permita poder contar con el género, edad y procedencia
del total de personas a las que se les realizan las pruebas de deteccion para VIH.
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Hallazgos

El programa muestra congruencia entre objetivos, acciones e indicadores.

Los indicadores planteados dan cuenta de cobertura, gestion, resultados e impacto, lo

que permite tener mayor claridad en sus alcances.

La variacién registrada con respecto a lo programado en el nimero de mujeres
atendidas con VIH en las diferentes especialidades que otorga el CIENI, fue de 10.6 por
ciento menor a lo programado, derivado de la falta de apoyos para transporte en las
mujeres, para quienes los costos de estos representan una barrera importante en la

atencioén en salud.
Reporta una poblacioén total atendida de 17 825 mujeres y 12 hombres.

El PP da cumplimiento al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: PO17 Atencién de
la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: L00, M7F, NBV, NDE

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz, Instituto Nacional de Cancerologia Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes"

Nombre del pp: Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Numero y denominacién de accién: Nueve acciones del tipo 1 y tres del tipo 2:

486 Programa de Arranque Parejo en la Vida

488 Programa para mujeres yla igualdad de genero

489 Atencion de la Salud Reproductiva y la lgualdad
de Género en Salud (cancer de ovario)

491 Programa de Prevencién y control de Cancer
Mamario

492 Cancer - Post-mastectomia

493 Programa de Prevencién y Control de Céancer|
cérvico uterino

494 Programa de planificaciéon familiar, atencién vyj
otros componentes de salud reproductiva

496 lgualdad de Género en salud

970 Clinica de cancer familiar

494 Programa de planificaciéon familiar, atencién vyj
otros componentes de salud reproductiva

495 Prevencién y atencion de la violencia familiar yj
de género

496 Igualdad de Género en salud

Objetivo: Dar continuidad a la tapacraconmue personar ue satuu para favorecer la calidad de la
atencion y optimizar la atencion en condiciones de igualdad de oportunidades para todas las
mujeres y los hombres que demandan el servicio en las unidades de salud publica. Salud
mental, salud reproductiva, cancer de mama y mujeres que viven violencia.
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Perfil de las y los beneficiarios: Personal que da atencién a la salud y mujeres y hombres que
requieren los servicios.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa esta operado por cuatro unidades responsables, quienes han llevado
a cabo el ejercicio de presupuesto en tiempo de acurdo a lo programado para el
segundo periodo. Tres de ellas muestran un ejercicio del 100 por ciento y la cuarta
del 99.98 por ciento.

Son 29 los indicadores que permiten dar seguimiento a este programa, solo once
de ellos presentan un cien por ciento 0 mas, de avance al periodo, cuatro de ellos,
que programaron meta, se presentan en ceros y los 14 restantes presentan

avances variados de acuerdo a lo programado.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Nombre del Programa Unidad respensable Original Medificade | Programad | Pagado al | Avance al | Avance
(mdp) (mdp) o al pericde| pericdo periodo % | anual %
(mdp)
LOO Centro Nacional de
Equidad de Géneroy 1365.16 1362.95 675.07 675.07 100.00 49.53

Salud Reproductiva

M7F Institute Nacional de

Psiquiatria Ramdn dela Fuente 0.22 0.22 0.07 0.07 100.00 31.82
POL7 Atencidn de |z Salud Reproductiva y la Mufiiz

lgualdad de Géneroen Salud

NBV Institute Nacicnal de

. 45.00| 44384 8.06 8.05 99.88 17.95
Cancerologla

NDE Institute Nacicnal de
Perinatologia 1sidro 22.22 2222 433 433 100.00 19.49
Espinosa delos Reyes

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014
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Avance de los Indicadores
Indicador UR Unidad de | Frecuencla de

TR LD Meta al Meta al Reallzado | Avance al
anual periodo | al perodo | periodo %
Cobeftura de tamiz neonatal en poblacien &0 N
- = a .
sequridad ocial Loo Porcentale rimestral S0 3 3 1225
Porcentale de mujeres de 25 a 64 aflos con
detecclon de cancer de cusllo uterino por oo - R rrimestml - 1es - .
chologla o prueba de Jrus de paplloma orcentaje rimestra = - .
humano
Porcentaje de prusbas de Wrus de paplloma Loo Porcentaje Trimestral 100 30 5.6 28.7
humano aplicadas
Porcentaje de mujeres de 25 3 30 afoE con _ -
56 a. .
exploraeion cimica Loo Porcentaje rimastral 1 7 1 21.3
Porcentaje de mujeres de 40 3 60 afoE con _ _ ~
mastograta Loo Porcentaje rimastral 25 7 1.8 25.7
Porcentaje de avance del proyects de
Dlagnastico sobre la atencien a la salud -
mental y pelquiatrica con perspectha de Loo Porcentaje rimastral 100 20 20 100
géner concluldo
Porcentaje de sendcios estatales de salud
con al menos 2 unidades de salud (1 hospital
y 1 centro de salud) con acclones de Loo Porcentaje Trimestral 31.2 o & LA
atencion  con  perspectha  de  genem
reallzadas
Porcentaje de prBslonales de 13 salud de
entidades Bdemthvas y unidades centrales de
T as s
|a Salud capacitado en materla de Geénero y| Loo Pemona rimestral 2 o o
Salud
Cobertua = de usuanas de metodos Loo Porcentaje Trimestral 51.5 49,78 351 73.3
anticonceptivos en la Secretars de Saud
Cobertura de  anticoncepclon  posevento _ = .
SbEtetice en la Secretans de Salud Loo Forcentaje rimestral 70 62 67.5 108.9
Incremento porcentual en el nomer  de
vasectomias realizadas en |a Secretada de Loo Forcentaje Trimestral 30 30 53.3 1777
Salud
Fomcentaje  de pemonal  capactado  en
! P P Loo Porcentaje Trimestral 100 s0 13.7 27.4

planincacion Bmillar respecto 3l program ado

Incremento  porcentual en el nomem de

adolescentes UEUaNas activas de metodos LoO Forcentale Trimestral 15 6 6.4 106.7
anticonceptivws en |a Secretarda de Salud

Cobertura de anticoncepclon  posevento

obstétrico en adolescentes en la Secretara LoO Forcentale Trimestral a0 63 120 190.5
de Salud

Increm ento porcentual en el nomern Seniclos

Amigables parma Adolescentes en  los Loo Porcentale Trimestral 10 3 o o

Sendclos E statales de Salud

Forcentale de entldades kdermthvas en donde
se difundio |a campafla pama la prevenclon dell Loo Porcentale Trimestral 100 16 o o
embarazo en adolescentes

Forcentale de personal capacitado en salud
sexual y rmeproducthva para adolescentes Loo Porcentale Trimestral 100 26 1z 45.2

rEEQEcto al program ado

FPorcentale de mujeres de 15 aflos o0 mas a

las que se aplico la hemamlenta de detecclon Loo Porcentale Trimestral 18 18 17.5 97.2
¥ resulto _positia
FPorcentale de mujeres que Ingresan a refuglo Loo Porcentale Anual 241 MiA MiA MNiA

Porcentale de muleres en Eltuacion de
volencla severa gue fueron atendidas

Personas capacitadas en Intenvenclones en
volencla, salud mental y adicclones con M7F Pormcentaje Trimestral 100 50 50 100
perspecthas de génem
Porcentale de Muleres Atendidas con Gancer|

LoD Porcentaje Trimestal 226 5.6 4.7 83.9

— - N -
e Graria 0= HuSws Banssiies NBW Porcentaje rimestral 100 5.3 30 52.1
Porcentaje de Paclentes Atendidas  con NBWV Porcentale Trimestral 100 5.7 5.9 11.4
Cancer de Ovaro Subsecuentes
Porcentaje de rofeslonales de la salud

! P NEWV Porcentaje semestral 100 50 o o

capacltados en cancer de ovarko

FPorcentale de mujeres atendidas a tAves de
la Clifnica de Cancer Herediano del Instituto NBW Porcentaje Trimestal 88.9 88.9 50.6 1019
Maclenal de Cancerologia

FPorcentale de mulerss coOn cancer de mama
post-mastectomizadas re construldas
FPorcentale de mulerss coOn cancer de mama
beneficladas por el programa de post NBW Porcentale Trimestral 128 7.2 5.3 73.6
mastectomia en el INCan

FPorcentale de mulerss coOn cancer de mama

NBW Porcentaje Trimestal 100 100 100 100

NBW Porcentaje Trimestal 83.7 91.4 87 .1 106.2
nawegadas
Porcentaje de consullas otorgadas a mujeres NDE Porcentaje Trimestal 81.1 O 85.4 100.5

respecto al total de consultas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
Las actividades reportadas que dan origen al avance de indicadores en el segundo
periodo son:

e Organizacién e imparticiéon de cursos de capacitacién sobre Estrés y Salud

Mental dirigido a profesionales de la salud.
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e En coordinacion con las 32 entidades federativas se establecieron las
metas, indicadores y presupuesto definitivo para el ejercicio 2014; asignado
para la operacion de los Servicios Especializados y Reeducacion de
Victimas y Agresores en la plataforma SIAFFASPE, (Sistema de Informacion
para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de
Salud Publica en las Entidades Federativas).

e Se realizé el analisis del Informe de indicadores del Programa en la
Estrategia; Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con deteccion de cancer
de cuello uterino por citologia o prueba de virus de papiloma humano.

e 4 842 consultas a pacientes obstétricas. Se llevaron a cabo 113

reconstrucciones mamarias a pacientes elegibles

Hallazgos
El programa muestra congruencia en cuanto a su alineacién en el objetivo, acciones e

indicadores.

Las unidades responsables reportan torpe avance de los indicadores, como es el caso
de otros PP en distintos ramos, que refieren la lentitud de los tramites administrativos y
procedimientos de adquisiciones, que impiden el cumplimiento de metas, tal es el caso
del indicador "Porcentaje de mujeres en situacion de violencia severa que fueron
atendidas" y “Porcentaje de profesionales de la salud de entidades federativas y
unidades centrales de la Secretaria de Salud capacitados en materia de Género y

Salud, etc.

El programa se encuentra alineado a los Objetivos 4 y 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S150 Programa de
Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pp: Programa de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable.

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 502 Programa de Atencién a
Familias y Poblacién Vulnerable

Objetivo: Proteccién a la Familia con Vulnerabilidad. Apoyo para Proyectos de Asistencia Social
a través del Subprograma Proteccion a la Familia con Vulnerabilidad, se proporciona acceso a
diversos servicios a niflas, nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores y persona con
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discapacidad en situacion de vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de apoyos denominados:
Econdmicos Temporales, en Especie o para Atencion Especializada.
Perfil de las y los beneficiarios: Personas en situacion vulnerable.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa presenta un 100 por ciento de avance en el ejercicio de su

presupuesto al periodo, lo que representa un 31.17 por ciento de adelanto anual.

Plantea un solo indicador de cobertura para su seguimiento, el cual alcanzé6 en el

segundo periodo el 83.7 por ciento de progreso.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

Nombre del Programa Unidad responsable Original Medificade |Proegramad | Pagado al | Avance al Avance
{mdp) {mdp) o al periodo| periodo | pericdo® | anual %
(mdp)
$150 Programa de Atencién a Familiasy NHK Sistema Nacional para el
Poblacién Vulnerable Desarrollo Integral de |2 91.97 10218 31.85 31.85 100.00 3117
Familia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Unidad de | Frecuencia Avance de los indicadores

Indicador UR ) X i
medida | de medida| Meta al Mer_.a al Reall;ado Ava_nce al
anual periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje de mujeres beneficiadas con
apoyos en especie, economico MNHEK Porcentaje Trimestral 60 30 25.12 83.7

tempaoral yde atencion especializada

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

De acuerdo al reporte enviado por la UR, el PP tiene varias vertientes, la primera de
ellas consiste en el otorgamiento de bienes o pago de servicios enfocados
principalmente a problemas de salud, como prétesis externas, auxiliares auditivos,
ortesis, ayudas funcionales, sillas de ruedas, material preventivo, soportes
funcionales, apoyos para el cuidado del paciente en casa, medicamentos de linea
general y especializado, estudios médicos de gabinete, traslado de paciente en
ambulancia o en avién por prescripcion médica, gastos funerarios, pasaje foraneo,

entre otros.
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La segunda vertiente es de “Apoyos Econdémicos Temporales”. Es una aportacion
econdmica mensual de 1 000.00 pesos destinada a un beneficiario para un fin
determinado, con una temporalidad de tres, seis, nueve y hasta doce meses, y en
aguellos casos con tratamiento de por vida se otorgaran tres meses adicionales,

previa revaloracion del caso trimestralmente.

La tercera, “Apoyos para Atencion Especializada”, es el apoyo que se proporciona
a las personas que por sus condiciones de Vulnerabilidad Social, su estado de
salud fisico y/o mental requieran de atencidon especializada, derivdndolas a
Instituciones de Asistencia Privada y/o Asociaciones Civiles, a fin de que les

proporcionen una atencion integral acorde con sus necesidades.

Para el 2014, se pretende beneficiar a 4 508 mujeres y 3 006 hombres, un total de

7 514 personas.

Hallazgos
El programa de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable, no presenta en el

diagnostico de la problematica que atiende la incorporacion de la Peg.

Aunque el objetivo, accién e indicador estan alineados entre si, no se encontrd

referente de la perspectiva de género en ellos.

El indicador es de cobertura y se refiere a porcentaje de mujeres, sin embargo la UR
reporta que el periodo se ha beneficiado a 915 mujeres y 905 hombres, lo que implica

agregar un indicador para la poblacion masculina atendida.

Asimismo no se plantean indicadores de gestion que den cuenta de la eficiencia de
guienes operan el programa o bien de las y los intermediarios, asi como de los

resultados y sustentabilidad en el tiempo de este programa.

Tomando solo en cuenta el indicador presentado, el programa se alinea al Objetivo 4
del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S174 Programa de
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estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Nimero y denominacién de accién: Una accién del tipo 3, 503 Programa de estancias
infantiles para apoyar a las madres trabajadoras

Objetivo: Propiciar el acceso a las madres o padre solos a un servicio de cuidado infantil que les
permita participar en el mercado laboral y garantizar que sus hijas e hijos sean cuidados en
condiciones favorables para su desarrollo.

Perfil de las y los beneficiarios: Responsables y asistentes a las estancias infantiles

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa presenta un avance en el ejercicio de su presupuesto de 97.78 por
ciento al periodo. Del presupuesto programado de 85.77 mdp, se pagaron 83.87

mdp, lo que representa subejercicio de 1.9 mdp.

El indicador de cobertura del programa muestra un avance del 113.1 por ciento en

el segundo trimestre del afio.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

Original Medificado Pagado al
. Programad ) Avance al | Avance
Nombre del Programa Unidad responsable . periodo -
(mdp) (mdp) o al periodo {mdp) pericdo % [ anual %
NHEK Sisterna Macional para el
5174 Programa de estanclas infantiles para Desarrolle Integral dela 315.15 283.84 85.77 83.87 97.78 29.55
apoyar s madres trabajadoras Famili
amilia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Unidad de | Frecuencia Avance de los indicadores

Indicador UR . ) i
medida de medida Meta al Me@ al Reallz_ado Ava_nce al
anual periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje de Responsables de Estancias
Infantil d I itaci
nrantiies que actugen 8 fas capaciiaciones NHK Porcentaje | Semestral 80 40 4522 1131

complementarias convocadas por el DIF
Nacional

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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Al cierre de junio de 2014 se tienen registradas 9 110 Estancias Infantiles en las
cuales se atienden a 270 017 nifias y nifios, beneficiando a 254 649 hogares.

En cuanto a las acciones y estrategias capacitacion: Durante el periodo se llevaron
a cabo 376 actividades de capacitacion entre responsables y asistentes de las
Estancias Infantiles. Se realizaron 297 procesos con fines de certificacion, 217 en
el Estandar de Competencia Laboral EC0435 y 80 en el Estandar de Competencia
Laboral EC0076 Se realizaron 4 100 acciones de capacitacion basica, en base al
Modelo de Atencion Integral (MAI) para las Responsables y asistentes de
Estancias Infantiles en temas de cuidado y atencion infantil, con el fin de transmitir
conocimientos basicos que propicien el desarrollo integral de las nifias y nifios

atendidos.

Hallazgos
El programa esta dirigido a la profesionalizacion de quienes laboran en estancias
infantiles del DIF, por lo que su denominacién y la accién, no corresponden con la

denominacion del indicador.

El Unico indicador presentado es de cobertura, por lo que no es posible darse cuenta de

las gestiones y resultados del programa.

De acuerdo a lo reportado en el informe cualitativo, las actividades de capacitacion no
son en teméaticas de género, por lo que se desconoce de qué manera se incorpora en el

programa la Peg.

Conforme a lo citado anteriormente y al objetivo de este PP se infiere que este

programa queda alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U007 Reduccion
de la mortalidad materna

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: LOO

Nombre de la Ur: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Nombre del pp: Reduccién de la mortalidad materna

Numero y denominacién de accidon: Una accion tipo 1, 486 Programa de Arranque Parejo en
la Vida
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Objetivo: Continuar fortaleciendo la atencién de las urgencias obstétricas en los hospitales
resolutivos del pais, sin importar su derechohabiencia, apoyando a los hospitales de las
Secretarias de Salud Estatales, con equipo e insumos para mejorar la calidad en la atencién
obstétrica y la prevencién de las mismas, ademas de la capacitacién al personal que atiende
estos casos.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres embarazadas en situacion de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

La unidad responsable reporta haber ejercido el presupuesto programado en

tiempo, por lo que su avance al segundo IT de 2014 es del 100 por ciento.

En cuanto al Unico indicador de cobertura reportado, se obtuvo un avance del

102.4 por ciento en el segundo periodo.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

Original Medificado Pagado al
. Programad ) Avance al | Avance
Nombre del Programa Unidad responsable . periodo N
(mdp) (mdp) o al periodo map) pericdo % | anual %
LOO Centro MNacicnal de
U007 Reduccidn dela mortalidad materna Equidad de Géneroy 520.00| 520.00 337.48 33748 100.00 74.52
Salud Reproductiva

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Unidad de | Frecuencia Avance de los indicadores

Indicador UR ) )
TEiRE i® il Meta al Meta al Reall;ado al Avgnce al
anual periodo periodo periodo %
P taje  d b d tendid
oreentaje e emoarazadas atencidss ) porcentaje | Trimestral 35 335 343 1024

desde el primer trimestre de gestacion

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El Programa de Arranque Parejo en la Vida, reporta cifras preliminares, porque
aun no han subido todas sus actividades las 32 entidades federativas. Se esta
atendiendo a las mujeres embarazadas desde su primer trimestre gestacional, en
buena proporcion, esperando continuar en ese mismo porcentaje para tratar de
prevenir complicaciones y detectar oportunamente los riesgos obstétricos con la

finalidad de disminuir la morbi-mortalidad materna y perinatal.

111



Presenta como poblacién atendida al periodo a 127 200 mujeres.

Hallazgos

La denominacion, accion y objetivo del programa muestran congruencia entre si.

Aunque reporta el ejercicio del presupuesto en tiempo, la UR reporta retraso en las
asignaciones presupuestales a las Entidades Federativas por problemas

administrativos.

El indicador presentado es tan solo de cobertura, o que no permite visibilizar la calidad
de los servicios ofrecidos, asi como el impacto de la accion con referencia a la

satisfaccion de las usuarias.

La atencion brindada por el PP, indica que este se encuentra alineado con el Objetivo 4
del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U008 Prevencion
contra la obesidad

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7F y 000

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiiz Centro Nacional
de Programas Preventivos y Control de Enfermedades

Nombre del PP: Prevencion contra la obesidad

Numero y denominacién de accion: Una accion de tipol y una accién de tipo 3, 1- 505
Reforzar las acciones contra la obesidad y 3- 505 Reforzar las acciones contra la obesidad
Objetivo: Estrategias de deteccién, prevenciéon y control en el primer nivel de atencién de las
enfermedades cardiovasculares derivadas del sobrepeso y la obesidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de salud que atiende problematica de obesidad y
salud mental.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

En el segundo IT del 2014, se observa cumplimiento en tiempo del ejercicio del
presupuesto programado para el periodo por parte de las dos unidades
responsables del pp.

Son tres los indicadores reportados, los cuales dan respuesta a cobertura del

programa y resultados del mismo.
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Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado Pagado al
. Programad , Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable - periodo ,
(mdp) (mdp) o al periodo (mdp) periodo % | anual %
M7F Institute Nacicnal de
Psiquiatria Ramén dela Fuente 0.17 017 0.07 0.07 100.00 41.18

UDD8 Prevencidn contra la obesidad Muriz

000 Centro Nacicnal de
Programas Preventivos v 311.95 197.61 176.51 17651 100.00 89.32
Control de Enfermedades

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econo6mica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Unidad de | Frecuencia Avance de los indicadores

Indicador UR ) ; i
medida de medida Meta al Meta al Reall;ado al Avgnce al
anual periodo periodo periodo %
Personas capacitadas en programa
i d ti | il trol
psicosducatives para 1a prevencion ycontro M7F Porcentaje | Trimestral 100 12 42 100

de sobrepesoy obesidad con perspectiva de
género

Porcentaje de detecciones realizadas en
mujeres de 20 afios y mas, responsabilidad 000 Porcentaje Trimestral S0 44 47.8 108.6
de la Secretaria de Salud

Porcentaje de Mujeres en control de 20 afios
y mas, responsabilidad de la Secretaria de 000 Porcentaje Trimestral 32 27.5 213 77.5
Salud

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Se informa que durante el segundo trimestre se obtuvieron 5 767 622 detecciones
de obesidad, de las cuales 3 830 103 se realizaron exclusivamente a mujeres de
20 afios y mas, de las detecciones realizadas a mujeres, se identificaron 769 385

detecciones positivas.

En cuanto al control de la obesidad, se reportan 85 274 casos controlados de
obesidad en mujeres, es importante mencionar, que la informacion es preliminar

con la fecha de corte al 9 de julio de 2014.

Sobre la sensibilizacion y capacitacion de profesionales de salud se reporta un
programa psicoeducativo sobre la importancia de las mediciones antropomeétricas
y un plan equilibrado de nutricién para que hombres y mujeres puedan reducir y

controlar su peso (30 profesionales)
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Se organizaron sesiones psicoeducativas sobre orientacién nutricional para 59
familiares de pacientes hospitalizados y de consulta externa (16 hombres y 43

mujeres).

Se reportan como total de personas beneficiadas por el programa al segundo IT de
2014 a 3 830 137 mujeres y 9 hombres.

Hallazgos

La denominacion del programa, su objetivo e indicadores muestran congruencia con la

problematica detectada.

La formacién a las y los profesionales no reporta ser abordada desde la perspectiva de

género.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Los 14 programas del ramo 12 Salud, cuentan con un total de 43 acciones y 83
indicadores que en su mayoria reflejan la cobertura de los programas.

El presupuesto modificado total asignado al ramo es de 4 601.67 mdp, de los
cuales programé para ejercer en el segundo periodo 2 085.10 mdp, de los que
erogo
2 083.0 mdp, representando un subejercicio al periodo de 2.1 mdp.

12.Ramo 13 Marina

El Ramo 13, Marina cuenta con un presupuesto modificado al segundo informe

trimestral de 48.29 mdp para operar tres PP a través de una UR.

Los tres programas reportados corresponden a acciones para la

Institucionalizacion de la Peg en la dependencia.
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1. pp. Administracion y Fomento de la Educacion Naval
UR: Direccion General de Recursos Humanos

2. PP Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social
UR: Direccion General de Recursos Humanos

3. PP Actividades de Apoyo Administrativo

UR: Direccién General de Recursos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: A006
Administracién y fomento de la educacién naval.

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Administracién y fomento de la educacién naval

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1, 507 Capacitacion y sensibilizacion
en Perspectiva de Género para efectivos de la Secretaria de Marina-Armada de México
Objetivo: Institucionalizar dentro de la Secretaria de Marina la perspectiva de género a través
de la capacitacion a efectivos navales mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la Marina

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa Administracién y fomento de la educacion naval, ejercié en tiempo el
presupuesto programado para el segundo periodo, por lo que su avance es del
100 por ciento, asimismo el indicador de cobertura planteado presentd el mismo

avance dando cumplimiento a la meta programada.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado e Pagado al Araene A
Nombre del Programa Unidad responsable d d - al?}ericdo periodo periodo % | anual %
(mdp) (mdp) (mdp)
ADOG Administracidn y fomento de la educacidn |311 Direccidn General de
19.01 1883 6.89 6.89 100.00 36.59
naval Recursos Humanos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014
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Unidad de Frecuencia de Avance de los indicadores

Indicador UR i
medida medi T N'htha al Rea\lzkadu al Avalnce al
periodo periodo periodo %
Porcentaje  de efectivos capacitados en
erspectiva de género con respecto al total de
P p & P . 311 Porcenta je Trimestral 100 34 34 100
efectivos  programados para capacitar en
perspectiva de género

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La Direccion de Recursos Humanos informa que durante el segundo trimestre del
presente afio, se capacitd y sensibilizé a 4 053 efectivos (1 010 mujeres y 3 043
hombres), a través de doctorados, maestrias, especialidades, diplomados, talleres,
cursos y conferencias. Se reportan 174 procesos de capacitacion realizados, de
los cuales 39 son con temas de género, los 135 procesos educativos restantes
son Doctorados, Maestrias, Diplomados y Cursos de temas variados ajenos al

objetivo del PP

Hallazgos
No se encuentra congruencia con la informacion reportada, la accion, objetivo e

indicador del programa.

La informacién cualitativa encontrada hace confuso el resultado esperado del programa,
ya que se reportan todas las acciones de profesionalizacién del personal de manera
indistinta en cuanto a las tematicas abordadas, por lo que se infiere que el recurso

etiguetado no solo es para formacion en género.

Se reporta haber capacitado a 1 010 mujeres y 3 040 hombres sin determinar quiénes

fueron las o los que tuvieron acceso a los Doctorados y Maestrias.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: K012 Proyectos de
infraestructura social de asistencia y seguridad social

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Nimero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1, 510 Fortalecer el desarrollo integral
de los nifios (as) hijos de las madres y padres militares

Objetivo: Brindar servicios de cuidado infantil al personal naval femenino y masculino adscrito a
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la Segunda Regién Naval, Ensenada B.C., y evitar los altos costos de servicios externos y
preocupaciones que distraen su atencion, disminuyendo su desempefio laboral.
Perfil de las y los beneficiarios: Personal Naval y sus menores hijos

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

La unidad responsable muestra un ejercicio del 100 por ciento en cuanto al

presupuesto programado para el periodo.

El indicador de resultado mostrado no presenta progreso al periodo dado que su
meta es anual

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

Original Modificado e Pagado al Araene A
Nombre del Programa Unidad responsable d d - al?}ericdo periodo periodo % | anual %
(mdp) (mdp) (mdp)
K012 Proyectos de infraestructura social de 311 Direccidn General de
. . . . 26.46 2646 1157 1157 100.00 4373
asistencia y seguridad social Recursos Humanos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Unidad de | Frecuencia de Avance de los indicadores

Indicador UR medida e Meta al Meta al Realizado | Avance al
anual periodo | al periede | periodo %
Construccion y \_equmamlento de un Centro de 311 Centro Trimestra 1 NIA NIA N/A
Desarmollo Infantil.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Al Segundo IT del 2014 se reporta que el 5 de mayo del presente afio se iniciaron
los trabajos de construccion del Centro de Desarrollo Infantil en Ensenada, B.C.,
con un avance fisico acumulado del 14.87 por ciento y un avance financiero de

46.29 por ciento.

Hallazgos

El programa presenta congruencia en la alineacion de su objetivo, accion e indicador.

No se encontrd informacién del criterio utilizado para determinar a la poblacion
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beneficiada (50 madres y 50 padres), en cuanto a la Peg se refiere.

De acuerdo a los lineamientos del programa, este da respuesta al Objetivo 6 del

Proigualdad.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: MO0O1 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacion de accidn: Una accion del tipo 1, 972 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Objetivo: Sensibilizar a militares en activos mujeres y hombres, adscritos a los diversos Mandos
Territoriales, Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area
Metropolitana, a través de material informativo y de difusion en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal en activo, adscritos a los diversos Mandos
Territoriales, Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area
Metropolitana.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa presenta un 100 por ciento de avance al periodo, en cuanto al
presupuesto programado, asimismo el indicador de gestion planteado llega al 100
por ciento de su ejecucion.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Medificado Pagado al
. Programad ) Avance al | Avance
Nombre del Programa Unidad responsable . periodo -
(mdp) (mdp) o al periodo (mdp) pericdo % [ anual %
;. _ ) 311 Direccidn General de
MO01 Actividades de apoyo administrativo 3.00 3.00 1.40 1.40 100.00 46.67
Recursos Humanos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

- - Avance de los indicadores
Indicador UR Unidad de | Frecuencia de -
medida e Meta al Mel_:a al Reallz_adc Ava_nce al
anual periodo | al periodo | periodo %

Porcentaje de material impreso y publicado
en materia de igualdad de Qénero con 311 Porcentaje Trimestral 100 355 35.5 100
respecto al maternial programado.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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En el informe cualitativo reporta que durante el segundo trimestre del 2014, se
realiz6 la adquisicion de 25 000 articulos de material de difusiobn, mismos que
fueron clasificados y empacados para su distribucion entre mujeres y hombres en
activo adscritos a los diversos Mandos Territoriales, Direcciones Generales,

Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area Metropolitana.

Hallazgos

La denominacion de la accidén no corresponde al objetivo y actividades propuestas.

Se manifiesta un solo indicador, el cual precisa la cantidad de materiales elaborados,

mMas no se percibe la cobertura y resultados del pp.

La UR no informa sobre que teméticas se realizaron los materiales de difusion, por lo

gue se desconoce si estos abordan temas de género.

Dado que el objetivo de este PP se enmarca dentro de las acciones de incorporacion de
la Peg en la dependencia, se alinea al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Son tres los pp en el ramo 13 Marina, los cuales son operados por la Direccion de

Recursos Humanos.

Las acciones de los tres programas son del tipo 1 “que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres” y para darles seguimiento el programa suma un total de

tres indicadores.

El presupuesto programado para el periodo de este ramo fue de 19.86 mdp,

mismo que se erogo, llegando asi al 100 por ciento en su avance al periodo.

13.Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

El ramo 14, cuenta con dos PP operados por dos UR. El presupuesto original fue de
47.22 mdp e informa un modificado de 40.56 mdp.

1.pp Procuracion de Justicia Laboral

UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
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2. PP Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral

UR: Direccion General para la Igualdad Laboral

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E002 Procuracién
de justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Nombre del pp: Procuracion de justicia laboral

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1, 513 Fortalecimiento del servicio de
orientacioén juridica laboral que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres con el proposito
de realizar 75 248 acciones de orientacion en el ejercicio fiscal 2013.

Objetivo: Proporcionar servicios de Procuracién de Justicia Laboral conforme a las atribuciones
gue se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su Reglamento

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que sufren violacion a sus derechos laborales

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP presentd un avance del 99.91 por ciento en la erogacion de su presupuesto
programado para el periodo, asimismo el indicador de resultados que presenta
alcanz6 un progreso del 111.2 por ciento al periodo, superando la meta propuesta.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

- L Programado al | Pagado al | Avance al Avance
Original Modificado . . .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EDO2 Procuracion dejusticia AD0 Procuracuria
laboral Federal dela Defensa del 26.50 25.93 10.60 10.5% 99.91 40.84
Trabajo

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

) . " Frecuencia Meta al Realizado al| % avance
Indicador Unidad de medida Meta anual . . ° )
de medida periodo periodo al periodo
Senicios concluidos de procuracion de Senvicios deprocuracion de
Justicia laboral proporcionados a mujeres justicialaboral Trimestral 100 529 58.8 111.2
trabajadoras y beneficiarias. proporcionados a mujeres.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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En el segundo IT reporta que atendio un total de 107 282 servicios de procuracion
de justicia laboral: Asesorias 93 277 (86.9 por ciento); 4 377 servicios de
conciliacion (4.1por ciento); 9 094 juicios (8.5 por ciento).y 534 amparos (0.5 por

ciento).

Del total de servicios atendidos 51 718 estuvieron asociados a la atencién de las

guejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora (48.2 por ciento).

Este Organo Desconcentrado mostré capacidad para terminar 108 526 servicios
de procuracion de justicia laboral. Del total de servicios concluidos 56 782 fueron

acciones a trabajadores y 51 780 acciones relacionadas a la mujer trabajadora.

Al cierre del segundo trimestre el servicio de orientacion telefénica con Enfoque de
Género en términos absolutos acumulé 22 428 servicios asociados al género
femenino que significan el 50.2 por ciento del total de las llamadas registradas.
Hallazgos

La denominacion, accion y objetivo del programa no corresponden al Unico indicador
presentado, el cual solo se refiere a la atencioén brindada a mujeres, siendo que el PP

incluye a hombres y mujeres.

El indicador da cuenta de los servicios concluidos, pero no existen indicadores que
permitan tener la vision de la cobertura total del programa, asi como del impacto de

este.

No se percibe la incorporacién de la Peg, ya que el planteamiento del PP desde su

diagnéstico se presenta en forma general.

El programa esta alineado al Objetivo 3 del Proigualdad 2013, 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: EO05 Fomento de
la equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccién General para la Igualdad Laboral

Nombre del pPp: Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral
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Numero y denominacién de accién: Cinco acciones del tipo 1:
514 Jomaleras y Jornaleros Agricolas
fortalecidos en capacidades laborales

515 Promocién de la Inclusion laboral de
mujeres y hombres en situacion de
wilnerabilidad

516 Promocién de las buenas practicas
laborales en materia de inclusién, igualdad,
combate a |a violencia laboral, y conciliacién
trabajo familia

959 Acciones interinstitucionales para
Impulsar el cumplimiento del Convenio 189 de
la OIT

967 Campafia nacional para la promocion del
reconocimiento social del trabajo doméstico
y difusion de los derechos de las
trabajadoras domésticas

Objetivo: Proporcionar conocimientos técnicos a las y Ios jornaleros sobre trabajo agricola.
Perfil de las y los beneficiarios: Jornaleras y jornaleros agricolas.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa presenta el 92.51 por ciento de avance al periodo en el ejercicio de su

presupuesto conforme a lo programado.

No reporta progreso en el indicador de impacto que presenta ya que la frecuencia
de medida es anual.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

QOriginal Medificado P e Pagado al AEaene A
Nombre del Programa Unidad responsable gran periodo ,
m m
(mdp) {mdp) o al pericdo (mdp) pericdo % | anual %
E005 Fomentodela equidad degéneroy la no  |410 Direccidn General para |a
20.72 1463 347 321 9251 21.94
discriminacién en el mercado laboral lgualdad Laboral

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Avance de los indicadores

Unidad de | Frecuencia de

Indicador UrR medida medida Meta al Mel_z al Realiz_a:lu Ava_nce al

anual periodo | al periodo | periodo %

Mujeres y hombres beneficiados por buenas 410 Persona Anual 268 000. N/A NIA N/A
practicas de inclusion laboral

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Como actividades realizadas al periodo reporta que, la STPS firmo con el Instituto
Nacional para el Desarrollo de las Capacidades del Sector Rural (INCA Rural) las

Bases de Colaboracién y el Anexo Técnico correspondiente para la operacion del
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proyecto. Promocién de la Inclusién Laboral de mujeres y hombres en situaciones
de vulnerabilidad.

Se aprobd la Convocatoria 2014 y los lineamientos que rigen el Distintivo Empresa
Incluyente Gilberto Rincon Gallardo, mismos que fueron publicados en el mes de

abril a nivel nacional.

Por lo que se refiere a trabajo doméstico, se elaboraron 37 200, cuadernillos
denominados “Cartas Derechos Humanos y Laborales de las Mujeres
Trabajadoras”, que en su contenido detalla especificamente los derechos y las
obligaciones de las y los trabajadores domésticos, asi como de los patrones,
conforme a la Ley Federal del Trabajo. Dichas cartas fueron distribuidas en las 32

Delegaciones Federales del Trabajo en las entidades del pais para su difusion.

Hallazgos
El indicador planteado en el programa resulta vago en relacién con todas las acciones
que este comprende, ya que no permite establecer la poblacién beneficiada por accion,

asi como los resultados de cada una de ellas.
En cuanto al presupuesto se observa subejercicio de 0.26 mdp.

El PP est4 alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 14 sufri6 un decremento en el presupuesto modificado de 6.66 mdp y

presenta un subejercicio al Segundo IT de 0.27 mdp.

Suma en total seis acciones del tipo 1, “Para la igualdad entre mujeres y hombres”

y dos indicadores.

14 Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
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El ramo 14 presenta en el Anexo 12 del PErF 2014, nueve programas, para lo cual
reporta un presupuesto 4 882.74 mdp.

1. Actividades de apoyo administrativo
UR Direcciéon General de Programacion y Presupuestacion.
2. PP Programa Habitat
UR Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios
3. pp. Vivienda Digna
UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
4. pp Programa de apoyo para la productividad de la mujer emprendedora
UR: Pasa al ramo 08
5. pp Programa de Vivienda Rural
UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
6. PP Rescate de espacios publicos
UR: Direccion General de Rescate de Espacios Publicos
7. PP Programade Esquema de Financiamiento y subsidio Federal para vivienda
UR: Comision Nacional de Vivienda
8. PP.Fondo para el apoyo a proyectos productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)
Pasa al ramo 08
9. ppP.Fomento al Desarrollo agrario

UR: Direccion General de Desarrollo Agrario

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: FO02 Fomento al
desarrollo agrario.

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la ur: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Agrario

Nombre del pPp: Fomento al desarrollo agrario

Numero y denominaciéon de acciéon: Una accion del tipo 1, 573 Realizar un Taller Nacional de
Capacitacién para el personal que opera el Programa.

Objetivo: Atender a los productores de nucleos agrarios que viven en condiciones de
vulnerabilidad, mediante apoyos que permitan fortalecer sus capacidades técnico-productivas
para generar fortalecimiento del “Capital Social’ y “Capital Humano” de los “Grupos Sociales” y
“Organizaciones” legalmente constituidas en localidades rurales vinculadas y nucleos agrarios
de las 32 entidades federativas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres de nlcleos agrarios.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
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El presupuesto autorizado para el programa en el ejercicio fiscal 2014 asciende a
85.98 mdp, del cual no se reporta presupuesto programado ni ejercido al periodo.

En el segundo IT 2014 el programa presenta avance en sus dos indicadores, el
primero que indica el porcentaje de mujeres que reciben capacitacion alcanzo el
14.3 por ciento de avance y el segundo, referido al promedio de recursos

otorgados por mujer progreso un 30.1 por ciento al periodo.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

. . Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
Original Modificado . . .
Programa UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
F002 Fomento al desarrollo agrario [310 Direccién General dej
. 85.58 0.00 NA 0.00 NA NA
Desarrollo Agrario

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

- _ Avance de los indicadores
Indicador UR Unidad de | Frecuencia de .
TR TR Meta al Meta al | Realizado | Avance al
anual periodo al pericdo | pericdo %
Porcentaje de mujeres que recibiercn .
capacitacion 310 Porcentaje Semestral 84 64 9.14 14.3
MEn=ste oz EEEs B G0E 310 Porcentaje| Semestral | 2272.00 2 272.00 682.76 30.1
beneficiada

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR que opera el programa no presentd informes cualitativos en el primero y

segundo trimestre del 2014.

Hallazgos
En relacion al presupuesto del programa, el Anexo 12 presenta un monto asignado de
85.9 mdp, sin embargo el presupuesto modificado en el primer trimestre, mostré un

considerable decremento a 0.16 mdp y para el segundo IT de 2014 el presupuesto es
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presentado en 0.0 mdp.

Cabe sefialar que no se encontré informacion a lo antes referido en los anexos

revisados para este informe.

La accion 573, “Realizar un Taller Nacional de Capacitacion para el personal que opera
el Programa” corresponde al primer indicador planteado, sin embargo el segundo
indicador muestra relacién con entrega de recursos a mujeres de los ndcleos agrarios,

lo cual no esta considerado en el planteamiento de las acciones.

Las actividades distinguidas a través de los indicadores presentados sefialan alineacion
de este programa con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General de Programacién y Presupuestacion

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accidon: Una accion de tipo 1, 972 Creacion de la Unidad de
Igualdad de Género

Objetivo: Creacién de la Unidad de Género

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y Funcionarios Publicos de la SEDATU.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP no muestra presupuesto programado para ejercer en el periodo.

Presenta un indicador de gestion con un progreso de 66.7 por ciento al periodo

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado Pagado al
. Programad - Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable - periodo ,
(mdp) {mdp) o al pericdo (mdp) pericdo % | anual %
410 Direccidn General de
MO01 Actividades de apoye administrativo Programacidny 3.00 3.00 0.00 NA 0.00 0.00
Presupuestacion

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014
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Unidad de | Frecuencia de Avance de los indicadores

Indicador UR medida e Meta al Meta al | Realizado [ Avanceal
anual periodo | al pericdo | pericdo %

Porcentge de avance en la creacion de la : .
Unidad ce Igualdad de Género 410 Porcentaje | Trimestral 75 30 20 66.7

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

No se presentd informacion cualitativa en el Segundo 1T de 2014, por lo que no fue

posible distinguir las actividades realizadas para el progreso de la Unidad de

Género en la dependencia.

Hallazgos

El programa muestra congruencia en la denominacién de la accion, objetivo e indicador.
No ha reportado informacién cualitativa en los dos trimestres hasta hoy revisados.

De acuerdo a la accién presentada, el programa se alinea con el Objetivo 6 del
Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S048 Programa
Habitat

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios
Nombre del PP: Programa Habitat

Numero y denominaciéon de accidon: Una accion del tipo 1, 874 Cursos y talleres para el
Desarrollo de Capacidades Individuales y Comunitarias

Objetivo: Contribuir a la atencién de factores de riesgo y regenerar el entorno urbano en
espacios territoriales definidos mediante acciones de capacitacion.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y Mujeres de zonas urbanas marginadas

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

La UR programé una erogacion del gasto por 200.19 mdp para el segundo periodo,
de los cuales solo pag6 156.41 mdp, representando esto, un avance del 78.13 por

ciento en el ejercicio del presupuesto programado y un subejercicio de 43.78 mdp.

En el Unico indicador planteado para el programa no presentd avance a pesar de

programar meta al periodo.
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Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado e Pagado al Araene A
Nombre del Programa Unidad responsable gran pericdo N
(mdp) {mdp) o al pericdo (mdp) pericdo % | anual %
510 Unidad de Programas de
5048 Programa Habitat Apoyo a la Infraestructura y 643.05 360.56 20019 156.41 7613 43.38
Sendcios

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Unidad de | Frecuencia de Avance de los indicadores

Indicador UR medida medida Meta al Met al | Realizado | Avance al
anual periodo | al periodo | periodo %

Porcentaje de proyectos para promover la

igualdad entre hombres y mujeres 510 Porcentaje| Trimestral 77.8 38.9 0 0

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

En el informe cualitativo presentado por la UR, comenta que derivado de los
cambios realizados en reglas de operacion para el ejercicio fiscal 2014, con la
finalidad de definir estrategias de intervencion, la identificacion de areas de
atencién y su planeacién a corto y mediano plazos para los poligonos Habitat y las
Zonas de Intervencion Preventiva, se establecio la elaboraciéon de un Plan de
Accion Integral, lo que permitirhd garantizar que los proyectos apoyados por el
programa sean acordes a las necesidades que mas afectan a la poblacion. Las
Reglas de Operacion 2014 establecen que se debera destinar al menos el 25 por
ciento de los subsidios federales del Programa Habitat a la Modalidad Desarrollo
Social y Comunitario, esto aplica para ambas Vertientes del mismo (General e

Intervenciones Preventivas).

Con la sensibilizacion a las funcionarias y funcionarios publicos, se promovera la
inclusion de un mayor numero de proyectos que incorporen la perspectiva de
género (el Programa Habitat promueve entre los ejecutores que los cursos y
talleres para el fortalecimiento de las capacidades técnicas en oficios estén cada
vez menos ligados a los estereotipos de género, y que las mujeres incursionen en

campos reservados tradicionalmente para los varones).
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Hallazgos
El informe cualitativo del segundo trimestre no presenta actividades sustantivas

relacionadas con el ejercicio de los 156.41 mdp erogados en el periodo.

El indicador propuesto da cuenta de la cantidad de proyectos apoyados, sin embargo
no pueden distinguirse con ello el porcentaje de proyectos apoyados en las distintas

modalidades del PP, ni la calidad de los mismos.
De acuerdo al gasto programado y al ejecutado, se observa subejercicio de 43.78 mdp.

Este programa se alinea al Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018, “Generar entornos
seguros y amigables de convivencia familiar y social, actividades de tiempo libre y

movilidad segura para las mujeres y las nifas”.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S058 Programa de
vivienda digna.

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Nombre del pPp: Programa de vivienda digna.

Numero y denominacién de accidon: Dos acciones del tipo 1, 827 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Béasica de Vivienda

828 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y mejoramiento

Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la
que ya tienen.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jefas de hogar en situacion de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa vivienda digna presenta avance del 100 por ciento en el ejercicio de

su presupuesto al segundo 1T de 2014.

Con referencia a los dos indicadores trazados, se reporta un progreso superior al
100 por ciento en ambos.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

original | WModificado Pagado al

Nombre del Programa

Unidad responsable

(mdp)

(mdp)

Programad
o al periodo

periodo
(mdp)

Avance al
periodo %

Avance
anual %

5038 Programa de vivienda digna

QIQ Fideic omiso Fondo
Nacional de Habitaciones
Populares

693 44

88619

585.42

585.42

100.00

66.06
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

. . %
Indicador Unidad de medida Frecuen.cla Meta anual Met.a al Reallz.adn avance
de medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres
jefas de hogar para vivienda nueva, en zonas Porcentaje Trimestral 45 22.49 23.57 104.8
urbanas o rurales

Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres)
jefas de familia en la modalidad de
ampliacién y mejoramiento

para la vivienda

Porcentaje Trimestral 45 22.5 63.11 140.24

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Para el segundo trimestre 2014, se reportan un total de 17 675 acciones de
vivienda a favor de mujeres jefas de familia, 5 734 subsidios correspondieron al

otorgamiento de Unidades Basicas de vivienda o Unidades Basicas de Vivienda
Rural y 11 941 para ampliaciones y mejoramientos.

Hallazgos

Se muestra congruencia entre el objetivo, acciones e indicadores de programa.

El presupuesto se ejercié en tiempo y forma de acuerdo a lo programado, y obteniendo

con ello avances sustantivos en los indicadores.

De acuerdo al reporte cualitativo del segundo informe de 2014, del presupuesto total del
programa, el 45.58 por ciento de los subsidios otorgados fue destinado a mujeres jefas
de familia.

La ur que opera el Pp identificd que, los estereotipos y roles de género tan arraigados
en la poblacion atendida, representan un obstaculo para el mayor acceso de las
mujeres jefas de hogar a los subsidios, por lo anterior se consideraran medidas

especificas en la mecénica de operacion del programa para solventarlo.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S117 Programa de
Vivienda Rural
Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
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Clave de la UR: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Nombre del pp: Programa de Vivienda Rural

Nimero y denominacion de accion: Dos acciones del tipo 1, 838 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Bésica de Vivienda Rural. 839 Otorgar subsidios a
mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y mejoramiento en zona rural.

Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la
gue ya tienen en el ambito rural.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres rurales jefas de hogar en situacion de pobreza

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa muestra un desempefio eficiente ya que de acuerdo a lo reportado en
el Segundo IT, se superaron las metas propuestas en los dos indicadores logrando
un avance del 179.1y 114.7 por ciento respectivamente, asi como un ejercicio del

cien por ciento en el presupuesto programado.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado Pagado al
. Programad - Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable . periodo -
(mdp) (mdp) o al pericdo (mdp) periodo % | anual %
QlQ Fideicomiso Fondo
§117 Programa de Vivienda Rural Nacional de Habitadones 206.24 208.63 208.63 208.63 100.00 100.00
Populares

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

) : Avance de los indicadcres
Unidad de | Frecuencia de

Indicacd UR
hdicador medida medida Meta al Avance al Meta anual Avance

pericdo pericdo % anual %

Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres

jefas de familia para vivienda nueva aia Porcentaje | Trimestral 45 179.1 45 179.1

Porcentaje de subsidios otorgados a mujeres
jefas de familia en la modalidad de o][0] Porcentaje Trimestral 45 114.7 45/ 114.7
ampliacion y mejoramiento

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Para el segundo trimestre de 2014, se han realizado un total de 20 143 acciones
de vivienda a favor de mujeres jefas de familia en zonas rurales, de estos apoyos
1 048 subsidios correspondieron al otorgamiento de Unidades Basicas de Vivienda

Rural y 19 095 subsidios para ampliaciones y mejoramientos.
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Hallazgos

El programa reporta objetivo, acciones e indicadores congruentes entre si.

Muestra el ejercicio total de su presupuesto anual que asciende a 208.76 mdp,

asimismo los indicadores reflejan que fueron superadas las metas.

Se entiende que tanto en el PP Vivienda digha, como Vivienda rural, se dan a conocer
en el informe cualitativo las cantidades totales de subsidios entregados a hombres y
mujeres, con el fin de destacar que con el presupuesto etiqguetado se ha incrementado
la participacién de las mujeres en el programa.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S175 Rescate de
espacios publicos

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 512

Nombre de la UR: Direccidon General de Rescate de Espacios Publicos

Nombre del Pp: Rescate de espacios publicos

Numero y denominacién de accidn: Once acciones del tipol, once del tipo 2 y siete del tipo 3.

Tipo Descripcion

855 Construccion de ciudadania con|
enfoque de género

856 Derechos sociales y habilidades,
sociales

857 Conformacion de red y contralorial
social

858 Género, salud sexual y reproductiva

1 859 Fortalecimiento de valores

860 Elaboracion de proyecto de vida

861 Comunicacién asertiva

862 Derechos humanos y sociales

863 Habilidades para la vida

864 Manejo y resolucion de conflictos

867 Promoci6n del autocuidado en los
jovenes

868 Prevencion de abuso y maltrato infantil|

869 Prevencion de acoso escolar (bullyng)

870 Prevencion de \iolencia hacia
personas con capacidades diferentes

871 Prevencion de violencia de género

872 Prevencion de violencia hacia adultos
mayores

874 Comunicacién y relacién de pareja
875 Conmemoraciones alusivas a la no|
violencia

876 Derechos humanos y sociales

877 Prevencion de violencia en el noviazgo

878 Prevencion de violencia familiar

996 Seguridad y defensa personal de las|
mujeres

881 Construccién de democracia familiar
883  Conocimiento  de diferentes
masculinidades

884 Fomento de una cultura de denuncia
hacia la discriminacion

3/886 i responsable

887 Prevencion de embarazos en
ad
888 Promocion de una cultura con equidad|
de genero
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Objetivo: Evitar la subutilizacion de espacios publicos para propiciar cohesion social.
Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El pp informa el 100 por ciento de avance en el ejercicio del presupuesto
programado para el segundo periodo de 2014, lo que representa un progreso

anual del 41.57 por ciento.

En cuanto al avance de los tres indicadores presentados, se observa
incumplimiento, ya que solo uno de ellos muestra progreso al periodo, mientras

gue los otros dos se exhiben en cero.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado EreEmer Pagado al Avanceral CRERED
Nombre del Programa Unidad respensable gran periodo .
(mdp) (mdp) o al pericdo (mdp) periodo % | anual %
512 Direccidn General de
5175 Rescate de espacios publicos Rescate de Espacios 138.35) 138.97 a7.61 9761 100.00 41.87
PUblicos

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

i i % avance
Indicador Unidad de medida Frecuen_cla Meta anual Met_a ! Reallz_adu =
de medida periodo al periodo | a| periodo

Porcentaje de mujeres participantes como
promotoras comunitarias e integrantes de Porcentaje Trimestral 53 52 98 0 0
redes y contraloras sociales.

Porcentaje de mujeres asistentes a los
talleres y cursos dirigidos a impulsar la
organizacion social y seguridad comunitaria, Porcentaje Trimestral 55 55 30 546
prevencién de conductas de riesgo, violencia
y promocién de la equidad de género.
Promedio de acciones de impulso a la
organizacion social y seguridad comunitaria,
prevencion de conductasantisociales y de Porcentaje Trimestral 15 15 0 0
riesgo y de promocion de la equidad de
género realizadas por espacio publico

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR justifica no haber cumplido las metas debido a que se encuentran en
proceso las obras publicas en los 120 proyectos autorizados al cierre de junio de

2014 de los espacios publicos que seran intervenidos por el Programa, por tal
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motivo no se pueden llevar a cabo acciones sociales en los mismos, sino hasta su

conclusion.

Durante el primer semestre de 2014 se validaron 3 estrategias: 1) 200 mil
estudiantes por México, 2) Copa TELMEX, 3) Arte y Cultura en tu Espacio. Las 3
estrategias corresponden al Indicador, Porcentaje de mujeres asistentes a los
talleres y cursos dirigidos a impulsar la organizacion social y seguridad
comunitaria, prevencion de conductas de riesgo, violencia y promocion de la

equidad de género.

Hallazgos
La UR informa que con las estrategias mencionadas se logré beneficiar a una mayor
cantidad de mujeres de las que se tenian programadas, sin embargo esto no lo refleja
en el progreso del indicador ya que este se encuentra con el 54.6 por ciento de avance
al periodo.

Los indicadores del programa permitirdn observar la cobertura del mismo, asi como los
resultados obtenidos en cuento a las acciones de impulso realizadas. No se encontrd

un indicador que pueda reflejar el impacto de programa en la poblacion objetivo.

Las mujeres son la poblacién objetivo en los procesos formativos pero se desconoce si
las cargas de trabajo del programa, puedan interferir con sus roles de género, o bien si

la UR las apoya con alguna estrategia.

El programa Rescate de espacios publicos, se considera alineado al Objetivo 5 del
Proigualdad 2013-2018, en cuanto al tema de generar espacios seguros.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S177 Programa de
esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la ur: Comisién Nacional de Vivienda

Nombre del pp: Programa de esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda
NUumero y denominacién de accién: Cuatro acciones tipo 1:
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991 Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para la
adquisicién de lotes con servicios

993 Otorgamiento de subsidios federales
destinades para mujeres para la
autoconstruccion o autoproduccion de
vivienda

990 Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para el
mejeramiento de vivienda

992 Otorgamiento de subsidios federales
destinadcs para mujeres para la
adquisicion de una vivienda nueva o
usada -

Objetivo: Otorgar subsidios de vivienda o lotes a mujeres
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa presenta ejercicio del 100 por ciento de su presupuesto, con respecto

a lo programado al periodo.

De los cuatro indicadores de resultado, dos muestran haber superado por mucho
las metas programadas al Segundo IT del 2014, mientras que otro presenta un

progreso del 73.7 por ciento y el cuarto no presenta avance.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado EreEmer Pagado al Avanceral CRERED
Nombre del Programa Unidad responsable 9 . periodo -
m m
(mdp) {mdp) o al pericdo (mdp) pericdo % | anual %
S177 Programa de esquema de financiamiento y|QCW Comisidn Nacienal de
. X X 1626.93 1589.57 61546 615.46 100.00 38.72
subsidio federal para vivienda Vivienda

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Indicador Unidad de medida Frecuen.cla Meta anual Met.a al Reallz.ado %oavance
de medida periodo | al periodo | 3] periodo

Porcentaje de los subsidios otorgados a
mujeres por el Programa para la adquisicion,
de una vivienda nueva o

usada

Porcentaje Trimestral 12.6 5.08 14.44 2859

Porcentaje de los subsidios otorgados a
mujeres  por el Programa para el Porcentaje Trimestral 12.6 3.54 2429 686.2
mejoramiento de la vivienda

Porcentaje de los subsidios otorgados a
mujeres por el Programa para la
autoconstruccion o autoproduccion  de|
vvienda

Porcentaje Trimestral 8.8 3.54 2.61 73.7

Porcentaje de los subsidios otorgados al
mujeres por el Programa para la adquisicion, Porcentaje Trimestral 33 1.33 0 0
de lotes con senicios
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La ur informa que entra en operacion el Proyecto Especial de Contragarantias, el
cual consiste en respaldar las operaciones crediticias para mejoramiento de
vivienda solicitado por trabajadoras y trabajadores afiliados al INFONAVIT o

FOVISSSTE.

Asimismo se inicia la operacion del Proyecto Especial para el Incremento del
Rango de Ingresos de los Derechohabientes de INFONAVIT y FOVISSSTE hasta 5
salarios minimos, lo anterior para ampliar la cobertura de atencién que tiene el

programa.

Con el objeto de inhibir el desarrollo de viviendas en zonas no aptas para dicho fin,
se han establecido criterios de ubicacién y equipamiento en las soluciones
habitacionales que se pretendan subsidiar, lo anterior implica la adaptacion de las
entidades ejecutoras a estos criterios para ofertar un producto acorde a las
politicas de vivienda impulsadas por la presente administracién por lo que las
modalidades de mejoramiento y autoproduccion no muestran avances

significativos.

Derivado de la instruccion presidencial al C. Secretario de la SEDATU, se esta
desarrollando programa piloto orientado a jefas de familia que puedan acceder a

una vivienda nueva o usada.

Hallazgos
La denominacion del programa, su objetivo, acciones e indicadores son congruentes

entre si.

El informe cualitativo presentado al segundo trimestre, no presenta en numeros a las
mujeres beneficiadas, ya que se reportan las actividades del programa de manera muy

general.
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Se percibe en el progreso de los indicadores, que los subsidios para el mejoramiento de

vivienda son los que se adaptan de mejor manera a las necesidades de las mujeres.

El programa se encontré alineado con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2014.

El ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, reporta al Segundo IT de 2014,
siete programas con un presupuesto modificado global de 3 186.52 mdp, de los
cuales programé como gasto al periodo 1 667.31 mdp, erogando 1 623.56 mdp, lo
que representa un subejercicio de 43.78 mdp correspondientes al Programa
Habitat.

El total de acciones presentadas de los siete Pp es de 40 y 15 indicadores, de los

cuales solo cuatro no presentaron progresos.

14. Ramo 16 Medio ambiente y recursos naturales

El ramo 16, Medio Ambiente y recursos naturales cuenta con cinco programas
inscritos en el Anexo 12 del Per 2014, los cuales son operados por el mismo

namero de unidades responsables.

1. PP Planeacion, Direccion y Evaluacién Ambiental
UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
2. PP Programa de conservacién para el desarrollo sostenible (Procodes)
UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
3. PP Programa de Empleo Temporal (PET)
UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial
4. pp Programa Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales
UR: Comision Nacional Forestal
5. PP Programa hacia la igualdad y sustentabilidad ambiental

UR: Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P0O02 Planeacion,
Direccién y Evaluacion Ambiental

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: 116
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Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Nombre del pp: Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental

Numero y denominacién de accidn: Una accion tipo 1, 116 Coordinacién de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Formar funcionarios (as) publicos sensibilizados (as) y capacitados(as), para incluir
criterios de igualdad en su actuar.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector ambiental.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa Planeacion, Direccidon y Evaluacion Ambiental, tiene como objetivos la
Institucionalizacion y transversalizacion de la Peg. Para dar cuenta de lo anterior,
presenta tres indicadores que nos refieren a la cobertura, procesos y resultados de
las acciones implementadas, mismos que programaron metas al segundo informe,
pero solo uno de ellos logra cumplir con el 100 por ciento, mientras que los otros

dos quedan lejos de ello.

En cuanto a su avance presupuestal, informa haber pagado la misma cantidad
programada, por lo que alcanza un 100 por ciento de avance.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

. ) Programado al Pagado al Avance al
Original Meodificado . . . Avance Anual
Programa UR periodo periodo Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
P0O02 Planeacion, Direccidn y 116 Unidad
Evaluacion Ambiental Coordinadora de
S . 0.56 0.32 0.02 0.02 100.00 6.25
Participacion Social
y Transparencia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Indicador Unidad de medida Frecuen_cia Meta anual Met_a =l Realiz_adu HENEREE
de medida periodo | al periodo | al periodo

Ndmero de senidoras y senidores publicos
capacitados en criterios de igualdad de
género

Porcentaje de avance en el nimero de
acciones realizadas que promuevan la
incorporacion de la perspectiva de género en
la ejecucion de programas y proyectos del
sector ambiental, respecto a las acciones
programadas

Porcentaje de avance de documentos
orientadores producidos por la Direccién de
Equidad de Género y/o en coordinacién con
otras areas, respecto a los programados

Senidoras y senidores

e Trimestral 140 90| 0 0

Porcentaje Trimestral 100 80 80 100

Porcentaje Trimestral 100 67 33 493
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR reporta que se realizaron tres acciones: 1. Panel: Contexto y avances en la
atencion y sancion de la violencia de género en la Administracion Publica.
Hostigamiento y acoso sexual y laboral; 2. Taller de fortalecimiento a las
Organizaciones de la Sociedad Civil, sobre el disefio de proyectos sustentables
con perspectivas de género y atencion diferenciada y 3. Reunién: Programa de

Cultura Institucional. Plan de Accién Sectorial 2013-2015.

Hallazgos
Las actividades reportadas se muestran congruentes con el objetivo y acciones del
programa.

Justifica que el poco y nulo avance de dos de sus indicadores sera subsanado para el
siguiente periodo, toda vez que se requiere de coordinacién con otros organismos para
la realizacion de los eventos de capacitacion, pues se tiene prevista la realizacion de la
Tercera Reunién Nacional de Enlaces de Género de la Conagua, y un taller de
capacitacion y actualizacion con los enlaces de la Comision Técnica para el
seguimiento y atencién a casos de hostigamiento sexual del sector ambiental.

El programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S046 Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Nombre del pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1, 116 Coordinacion de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Promover la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la
participacion directa y efectiva de la poblacién local, en los procesos de gestién del territorio; en
la apropiacién de los recursos; la proteccion, manejo y restauracion de los mismos; y de la
valoracion econdémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma
tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad
de vida de los habitantes en el entorno de las areas protegidas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres habitantes de areas protegidas.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
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El PROCODES presentd un avance en el ejercicio de su presupuesto al segundo

periodo del 59.33 por ciento, quedando con 17.5 mdp de subejercicio.

Los indicadores del pp superaron por mucho las metas establecidas, quedando

todos ellos muy por arriba del 100 por ciento de progreso.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado EreEmer Pagado al Avanceral CRERED
Nombre del Programa Unidad responsable 9 . periodo -
(mdp) (mdp) o al pericdo (mdp) periodo % | anual %
FOO Comisidn Nacienal de
S046Programa de Conservacion para el .
59.33 32.33
Desarrallo Sostenibl e (PROCODES) Areas Naturales 78.96 78596 43.03 2553
Protegidas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Indicader Unidad de medida Frecuen.cla Meta anual Met.a al Reallz.adu %oavance
de medida periodo al periodo | al periodo

Nomero de mujeres que participan en
proyectos, apoyados por el Programa de Mujer Tnmestral 17 715.00 2 800.00| 7511.00 2693
Consenacion para el Desarrollo Sostenible
Porcentaje de patticipacion de mujeres en los
cursos de capacitacion, apoyados por el
Programa de Conservacion

para el Desarrollo Sostenible

Porcentaje Trimestral 499 7.98 8.39 1051

Porcentaje de Participacion de mujeres en
proyectos, apoyados por el Programa de Porcentaje Trimestral 527 8.33 22.35 2693
Consenacidn para el Desarrollo Sostenible

Porcentaje de mujeres que participan en la

estructura de los Comités de Seguimiento del
Programa de Conservacién para el Desarmollo Porcentaje Trimestral 404 4.42 5.32 120.4
Sostenible

Proporcion de inversion del Programa
Consenacidn para el desarrollo Sostenible en
proyectos, cursos de capacitacion y estudios
técnicos, con participacion de mujeres

Porcentaje Trimestral 554 3.99 16.56 415

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Se informa que se ha beneficiado a un total de a 15 699 personas, de las cuales
8 060 son mujeres (51.34 por ciento) y 7 639 son hombres, en 640 localidades de

225 municipios en 31 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.
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La poblacién indigena atendida es de 4 768 personas, que representa el 30.37 por
ciento de la poblacion beneficiada de manera directa. Dentro de la poblacién

indigena la participacion de mujeres fue de 2 330 (48.86 por ciento).

Hallazgos
No se encontré congruencia entre el progreso que muestran los indicadores y el
ejercicio de presupuesto, ya que al segundo periodo el programa muestra subejercicio.

(17. 5 mdp) y los indicadores superan por mucho el 100 por ciento de avance.

El PP presenta indicadores tanto de cobertura, proceso y resultado, mismos que

incorporan la Peg.

El programa est4 alineado al Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S071 Programa de
Empleo Temporal (PET)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracidon Regional y Sectorial
Nombre del pPp: Programa de Empleo Temporal (PET)

Numero y denominacién de accién: Una accion de tipo 1, 116 Coordinacion de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Incorporar a las mujeres en actividades de conservacion y productivas encaminadas a
disminuir el deterioro ambiental.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres que sufren disminucién temporal de sus
ingresos

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

Este programa sufre un fuerte decremento en su presupuesto, ya que de 212.12
mdp pesos programados en el original, se reporta en el modificado la cantidad de
23.28 mdp.

El PET no programO gasto al periodo que se revisa, sin embargo sus dos

indicadores se encuentran muy por arriba del cien por ciento.
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Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

original | Modificade | o [Pagadoal|, |
Nombre del Programa Unidad responsable g - periodo -
(mdp) (mdp) 0 al periodo (mdp) periodo % anual %
413 Direccion Gereral de
Politica Ambiental
S071 Programa de Empleo Temporal (PFET) |\ oo TOIEma! & 21212 23,28 0.00 0.00 NA| 0.00

Integracion Regional y
Sectorial

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

1 i 0,
Indicador Unidad de medida Frecuen.ua Meta anual Me?a al Reallz.ado A:ava.nce
de medida periodo | al periodo | al periodc

Nimero de mujeres beneficiarias en

Mujer Trimestral 70 464 14 093 27 892 197.
proyectos

Nimero de jornales pagados a

L Jornal Trimestral 3311.830 662 366 977 326 147.
beneficiarias

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

Se realiz6 un taller de normatividad a nivel nacional a operadoras y operadores del
programa del sector medio ambiente en el que se explicaron las acciones
afirmativas de género que se incorporaron en los lineamientos de operacion del

Programa

Se incorpora como accién afirmativa en el programa, la inclusion de las mujeres
en los espacios de decision de los Comités, obteniendo un 29 por ciento de
participacion femenina en los cargos de Presidencia, 54 por ciento de Secretarias

y 54 por ciento de tesoreras.

El informe sefiala que se han beneficiado de las acciones del PET 5 722 mujeres.

Hallazgos
No se encontrd congruencia entre el avance de los indicadores, los cuales se muestran

superiores al cien por ciento y el reporte presupuestal del Segundo IT 2014, ya que no
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reporta gasto programado ni erogado.

El PET presenta incorporacién de acciones afirmativas que son tendientes a impulsar el

empoderamiento de las mujeres y transformar las relaciones de género.

El programa se alinea con el Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S219 Programa
Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Foresta

Nombre del pp: Programa Nacional Forestal Pago por Servicios Ambientales

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1, 116 Coordinacion de acciones de
equidad entre mujeres

Objetivo: Combatir el deterioro de los ecosistemas forestales, asi como el aprovechamiento
deficiente de los recursos.

Perfil de las y los beneficiarios: Duefias y/o poseedoras de superficies forestales.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa ejecuta el 100 por ciento del presupuesto programado al periodo, sin
embargo en su uUnico indicador en el espacio de porcentaje de avance al periodo

presenta las siglas NA (No Aplica), aunque presenta 11.5 como realizado al

periodo.
Avance presupuestal al Segundo IT 2014
Original Modificado Pagado al
Nombre del Programa Unidad responsable ngmr_nad periodo Ava_nce gl EYTES
(mdp) (mdp) o al pericdo (mdp) periodo % | anual %
§218 Programa Nacional Forestal Pago por  |[RHQ Comision Nacional
sendcios Ambientales Eorestal 182.87] 19291 134.22 134.22 100.00 £9.58

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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Indicador Unidad de medida Frecuen.cm Meta anual Me?a al Reallz.ado kava.nce
de medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de apoyos otorgados a

. Porcentaje Trimestral 23.1 0 11.5 N/A
mujeres

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El en informe cualitativo refiere que al mes de junio, se han asignado recursos a
6 868 a personas fisicas, de este total, el 21.5 por ciento fueron asignados a

mujeres, es decir 1 479 apoyos.

Hallazgos
No se encuentra congruencia con el reporte cualitativo y presupuestal con relacién al

nulo avance del indicador.

La UR sefiala que dentro de los propositos del PP, se ha incluido el de desarrollar en las

mujeres beneficiarias capacidades para la gestion.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 5 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: U022 Programa
hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental.

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Nombre del pPp: Programa hacia la igualdad y la sustentabilidad ambiental

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1, 116 Coordinacién de acciones de
equidad entre mujeres.

Objetivo: Contribuir a promover el desarrollo sustentable, la conservacion de los recursos
naturales y el mejoramiento del medio ambiente, asi como el crecimiento econémico, el ingreso
y el autoempleo.

Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa muestra el 100 por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto
al periodo, asimismo los indicadores que dan cuenta de la cobertura y proceso del

PP se encuentran con un 100 y 251 por ciento de avance.
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Los otros dos indicadores que reflejan los resultados e impacto del programa

tienen marcada la meta anual.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

QOriginal Medificado P e Pagado al AEaene A
Nombre del Programa Unidad responsable gran periodo N
(mdp) (mdp) o al periodo {mdp) pericdo % | anual %

116 Unidad Coordinadora de
Participacion Social 14.37 14.37 13.51 13.51 100.00 94 02
y Transparencia

U022 Programa hacia la igualdad y 1a
sustentabilidad ambiental

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

. . o
Indicador Unidad de medida Frecuen.cm Meta anual Me?a 2 Raallz.ado /oava.nce
de medida periodo | al periodo | al periodo

Porcentaje de satisfaccion de las y los
integrantes de los grupos de mujeres y de
pueblos indigenas respecto delbeneficio Porcentaje Trimestral 75 N/A N/A N/A
ambiental y social generado en la
ejecucién de los proyectos

Nomero de mujeres y hombres que
participan en la ejecucion de proyectos
sustentables con perspectiva de género Hombres y mujeres Trimestral 349 349 876 251
para la conservacion y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales

Parcentaje de apoyos otorgados para el
desarrollo de proyectos sustentables con
perspectiva de género para laconservacion Porcentaje Anual 38 N/A N/A N/A
y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales

Porcentaje de ejecucion del Programa
anual de trabajo para el otorgamiento de
subsidios a organizaciones de la sociedad
civil

Porcentaje Trimestral 100 70 70 100

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR refiere que el 70 por ciento de avance en el programa de trabajo, representa
la elaboracion de lineamientos, convocatoria, publicacion de resultados, la
recepcion y revision de las propuestas de proyectos recibidos, la generacion de las
Actas de Instalacién del Comité dictaminador de Proyectos (CDP), la dictaminacion
de los proyectos por el Comité, la publicacion de resultados y la firma de
convenios de concertacion con las organizaciones de la sociedad civil

beneficiadas.
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Las organizaciones de la sociedad civil apoyadas en el periodo son 26, la

poblacién beneficiada es:

665 211
Total 876

Hallazgos

El programa tiene como accion afirmativa, la solicitud de cuota a las OSC de mujeres y
hombres que patrticiparan en los proyectos (80 por ciento mujeres y 20 por ciento de
hombres), lo que contribuye a fortalecer a las mujeres en el uso y apropiacién de los

recursos.

Se percibe congruencia en el progreso marcado en los indicadores con el recurso
ejecutado en el periodo.

El programa presenta alineacion con el Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 16, Medio ambiente y recursos naturales presenta cinco PP, los cuales
muestran congruencia entre sus objetivos, acciones e indicadores, estos ultimos

acordes con la cobertura procesos y resultados de los programas reportados.

Se percibe la incorporacién de la Peg en el planteamiento de los cinco programas,
ya que estos pretenden ir mas alla de cubrir las necesidades préacticas de las
mujeres, incluyendo acciones afirmativas para que las mujeres rurales e indigenas

vivan procesos de empoderamiento y se apropien de los recursos.

El total de acciones presentadas en el ramo son cuatro, las cuales mostraran su
cumplimiento con un total de 15 indicadores, entre los que se encuentran aquellos

gue permiten conocer la cobertura, procesos y resultados de los programas.

En cuanto al presupuesto se encontré que el PROCODES presenta subejercicio de
17.5 mdp.
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15 Ramo 17 Procuraduria General de la Republica

En el Anexo 12 del pPErF 2014 se incluyeron en el ramo 17 Procuraduria General de

la Republica (PGR) tres PP, con el mismo numero de UR operandolos.

El presupuesto modificado para estos tres programas es de 131.11 mdp

1. PP Investigar y perseguir los delitos del orden federal

UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y trata de Personas
(Fevimtra)

2. PP Investigar y perseguir los delitos relativos a la delincuencia organizada

UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada

UR: Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos

3. pp Promocién del respeto alos derechos humanos y atencidn a victimas del delito
UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y trata de Personas

(Fevimtra)

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E002 Investigar y
perseguir los delitos del orden federal

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas

Nombre del pPp: Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Numero y denominacion de acciéon: Una accion tipo 1, 707 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos.

Objetivo: Seguimiento a denuncias en materia de violencia contra las mujeres y trata de
personas

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP presenta un 94.97 por ciento de avance en su presupuesto al periodo,
mientras que el Unico indicador que presenta, se observa con el 207.1 por ciento

de progreso.
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Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

- grginal Modiicado Programado al Paquo 2l Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable (mdp) (mdp) periodo p;:l;s]n pericdo% | anual %
! ) ) 601 Fis_ua\ia Especial_para
Personas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Uifigiae || Eearsme e Avance de l0s indic adores

medida medida O AT Metaa |Realizado al| Avance al
periodo periodo periodo %

Indicador UR

Porcentaje de  awerguaciones  previas
despachadas en maleria de delitos de
violencia contra las mujeres v tratz de
personas con relacion al tramite

601 Porcentaje Trimestral 24 1.2 232 2071

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La FeviMTRA informa que dio seguimiento a 228 expedientes de averiguaciones
previas, de las cuales 150 fueron por violencia contra las mujeres y 70 por trata de

personas. Se despacharon 228 expedientes de un total de 981.

Hallazgos

Se observa inconsistencia en la clasificacién de la accion, ya que esta se encuentra
clasificada en el tipo 1, “Para la igualdad entre mujeres y hombres”, y de acuerdo a la
problematica que atiende debe enmarcarse en las acciones de tipo 2 “Para la

Erradicacion de la Violencia de Género”.

El indicador muestra el resultado de las averiguaciones despechadas, o que no da
claridad en el curso que estas averiguaciones tomaron para poder determinar el

impacto de la intervencion.
El PP presenta congruencia entre el objetivo, accion e indicador.
En la ejecucion del presupuesto se detecta subejercicio de 1.55 mdp.

Este programa se alinea al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E003 Investigar y
perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 400, 414

Nombre de la UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada,
Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos

Nombre del PP: Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada
Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 2, 697 Formalizar vinculos de
colaboracién con instituciones y organismos de la sociedad civil a fin de que contribuyan, desde
sus ambitos de competencia, a facilitar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de
violencia y de trata de personas, a través de la articulacién de politicas y procedimientos
especializados, y a que se brinden a las victimas de estos delitos la asistencia y atencion
integral que requieran

Objetivo: Combatir de manera permanente, actuando con respeto a los derechos humanos,
garantizando el estado de derecho y la equidad de género, a través de la investigacion y
seguimiento de denuncias en materia de delincuencia organizada. Generar modelo de atencién
a victimas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres victimas de delitos

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa esta operado por dos unidades, las cuales presentan el mismo
indicador, asimismo ambas UR muestran en la erogacion de su presupuesto

subejercicio, alcanzado un de ellas el 97.94 por ciento y la otra 79.52 de avance

al periodo.
Avance presupuestal al Segundo IT 2014
Original Modificado Pagado al
Nombre del Programa Unidad responsable Progral:nado 2 periodo Ava_nce 1 ance
(mdp) (mdp) periodo (mdp) periodo % anual %

400 Subprocuraduria
Especializada en Investigacién de 16.49 16.49 74T 5.94 7952 36.02

E003 Investigar y perseguir los delitos Delincuencia Organizada

relativos a la Delincuencia Organizada

414 Unidad Especializada en
Investigacion de Trafico de 2051 2051 728 T
Menores, Personas y Organus

a

87.94 34.76

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

149



Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Avance de los indicadores

- Unidad de | Frecuencia de
Indicador UR Meta al | Realizado | Avance al

medida medida
Ml el periodo | al periodo | periodo %

Porcentaje de expedientes de averiguaciones

previas consignadas 400 Porcentaje Trimestral 46.2 231 457 197.8

Porcentaje de expedientes de averiguaciones
previas consignadas

414 Porcentaje Trimestral 46.2 231 457 197.8

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR 400 reporta que se iniciaron 176 expedientes de averiguaciones previas (52
en materia de indocumentados, 60 en materia de trata y 66 por delitos
conexos).de los cuales se despacharon 81 expedientes. Se consignaron a los

jueces 71 hombres y 9 mujeres.

Respecto a la UR 414 reporta que se realizo la consignacion de 37 expedientes de
averiguaciones previas (22 con detenido y 15 sin detenido), lo que represent6 45.7
por ciento de los 81 expedientes de averiguaciones previas despachados al
periodo. Las consignaciones realizadas involucraron a 80 personas, de las cuales,
62 estan relacionadas con trafico de indocumentados, 9 por trata de personas y 9
vinculadas con otros delitos conexos, del total de personas consignadas a los
jueces, 71 fueron del sexo masculino (88.8 por ciento ) y 9 del sexo femenino

(11.2 por ciento).

Hallazgos

La accion reportada no muestra congruencia con el informe cualitativo presentado, ya
que esta se refiere a formalizar vinculos de colaboracién con instituciones y organismos
de la sociedad civil a fin de que contribuyan, a que se brinden a las victimas de
violencia y trata la atencion integral que requieran y las actividades reportadas son

sobre la consignacion de los victimarios.

El indicador es el mismo para ambas unidades responsables, por lo que puede
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convertirse en uno solo.
El PP reporta 1.68 mdp de subejercicio.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: EO09 Promocion
del respeto a los derechos humanos y atencién a victimas del delito.

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la Ur: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas

Nombre del PP: Promocién del respeto a los derechos humanos y atencidn a victimas del delito.
Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 2, 707 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos.

Objetivo: Actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la
equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de violencia y trata.

Avance presupuestal y de indicadores al segundo IT de 2014

El indicador de este PP presenta un avance superior al 100 por ciento al periodo,
sin embargo el ejercicio del gasto tan solo alcanzé de 31.5 por ciento de avance,

erogando al periodo 0.10 mdp de los 0.32 mdp programados.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Meodificado Programado al Paga.do al
periodo

iod
(mdp) (mdp) periodo mdp)

Avance al Avance
periodo % anual %

Nombre del Programa Unidad responsable

601 (Fiscalia Especial para los
Delitos de Violencia contra las 10.00 7.89 0.32 0.
Mujeres y Trata de Personas

E009 Promocidn del respeto a los derechos
humanos y atencidn a v ictimas del delito

=

31.25 1.27

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Unidad de | Frecuencia de Avance de los indicadores

Indicador UR medida medida Meta al anual | Meta al | Realizado [ Avance al
periodo | al periodo | periodo %

Porcentaje de semicios olorgados por I3
FEVIMTRA a las personas victimas de violencia 601 Porcentaje Trimestral 100 451 476 105.5
de género extrema ytrata de personas

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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Como actividades principales desarrolladas por la FEVIMTRA durante el segundo
trimestre de 2014, se informa que:

e Se dio atencidén a 37 mujeres, 16 victimas del delito de trata, 4 de violencia,

3 de privacion ilegal de su libertad, 3 de secuestro, 3 de violacion

corrupcion de menores y violaciones. Ocho de las personas apoyadas son

victimas indirectas. Asimismo se llevaron 6 600 servicios de apoyo.

e En cuanto a la capacitacion del personal de la FEVIMTRA, reporta que
participaron en 32 eventos (foros, talleres, cursos, diplomados, seminarios,
etc.), 3 964 personas (2 403 mujeres y 1 561 hombres) pertenecientes a

instituciones de procuracién de justicia.

Hallazgos

El objetivo, accion e indicador de este PP, se encuentran alineados entre si.

Presenta un solo indicador que da cuenta del nimero de servicios dados, por lo que no

es posible identificar el tipo de servicio ni el impacto de estos.

Asimismo en el informe cualitativo presentado, reporta funcionarias y funcionarios de
procuracién de justicia capacitados, mas no existe indicador que de cuenta de estas

acciones.

Este programa corresponde al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Los tres programas correspondientes al ramo 17, Procuraduria General de la
Republica, suman un presupuesto modificado de 13.11 mdp, de los cuales
programaron un gasto de 45.88 mdp y solo erogaron 42.43 mdp, por lo anterior se
determina que el ramo presenta un subejercicio de 3.45 mdp.

El total de acciones para este ramo es de tres y los indicadores suman cuatro.

16. Ramo 18 Energia
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El ramo 18 Energia presenta un total de 16 pp, de los cuales cinco se encuentran
en el Anexo 12 del PEF 2014, con presupuesto etiguetado y los once restantes

operan con recurso propio.

1. pp Promocién en materia de aprovechamiento sustentable de la energia
UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

2. PP Regulacion y supervisién del otorgamiento de permisos y la administracién de
estos, en materia de electricidad, gas natural y gas licuado de petréleo
UR: Comision Reguladora de Energia

3. PP Regulacion y supervision de la seguridad nuclear, radiolégica y fisica de las
instalaciones nucleares y radiolégicas
UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

4. pp Actividades de Apoyo Administrativo
UR: Direccion General de Recurso Humanos y Materiales
UR: Comision Federal de Electricidad

5. pp Coordinacién de la implementacion de la politica energética y de las entidades del
sector electricidad
UR: Direccion General de Planeacion e Informaciéon Energética

6. PP Operacion comercial de la Red de Fibra Optica apoyo tecnoldgico a los procesos
productivos en control de calidad, sistemas informéaticos y de telecomunicaciones
UR: Comision Federal de Electricidad

7. PP Operacion y mantenimiento de las centrales generadoras de energia eléctrica
UR: Comision Federal de Electricidad

8. PP Operacion, mantenimiento y recarga de la Nucleoeléctrica Laguna Verde para la
generacion de energia eléctrica
UR: Comision Federal de Electricidad

9. PP Suministro de energético a las centrales generadoras de electricidad
UR: Comision Federal de Electricidad

10. PP Operar y mantener las lineas de transmision y subestaciones de transformacién
gue integran el Sistema Eléctrico Nacional, asi como operar y mantener la Red
Nacional de Fibra Optica, y proporcional servicios de telecomunicaciones

UR: Comision Federal de Electricidad

11. pp Direccion, coordinacion y control de la operacién del Sistema Eléctrico Nacional
UR: Comisién Federal de Electricidad

12. pp Operacién y mantenimiento de los procesos de distribucion y de comercializacion
de energia eléctrica
UR: Comision Federal de Electricidad

13 PP Promocion de medidas para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica
UR: Comision Federal de Electricidad

14.pp Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno
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UR: Comisién Federal de Electricidad

15.pp Planeacion, direccion, coordinacién, supervision y seguimiento a las funciones y
recursos asignados para cumplir con la construccién de lainfraestructura eléctrica
UR: Comision Federal de electricidad

16.PP Planeacion y direccidn de los procesos productivos

UR: Comision Federal de Electricidad

Programas del ramo 18 Energia, con presupuesto etiquetado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: FO12 Promocion
en materia de aprovechamiento sustentable de la energia

Ramo: 18 Energia

Clave de la ur: EQO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Nombre del pp: Promocién en materia de aprovechamiento sustentable de la energia
Numero y denominacién de accién: Una accion de tipo 1, 761 Fomentar la participacion entre
mujeres y hombres en la capacitacion en la materia

Objetivo: Capacitacién a funcionarias y funcionarios publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al segundo IT de 2014

La UR no program@ gasto al segundo periodo de 2014, sin embargo los dos
indicadores de cobertura muestran avances de 30 y 48 por ciento al trimestre.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

. ) Programado al Pagado al Avance al
Original Modificado . . . Avance Anual
Programa UR periodo periodo Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
F012 Promocidn en materia de E0O Comision Macional
aprovechamiento sustentablede la |para el Uso Eficiente de 0.15 0.15 0.00 0.00(MA 0.00
energla la Energia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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. Unidad de | Frecuencia de Girnee £ [ it
Indicador UR g r
medida medida
Meta al Realizado | Avance al
Meta al anual - - .
periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje  de mujeres capacitadas en E00 Persona Semestral 46 50 o4 48
materia de igualdad entre mujeres y hombres
F‘orce.ntaje ) de hombres capacitados en E00 Persana Semastral 66 50 15 30
materia de igualdad entre hombres y mujeres

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR no presentd informe cualitativo, tan solo refiere que las cargas de trabajo
excesivas generan poca disponibilidad para la asistencia del personal a los cursos

de capacitacion.

Hallazgos
La denominacién dada al programa no corresponde al propdsito del mismo, ni a la

accion referida.

No se encontraron indicadores que den cuenta del nimero de procesos de formacion
implementados y las tematicas de los mismos.

No se encuentra congruencia entre el progreso de los indicadores y el ejercicio del

presupuesto en el segundo IT de 2014.

Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: G002 Regulacién y
supervision del otorgamiento de permisos y la administracion de estos, en materia de
electricidad, gas natural y gas licuado de petréleo

Ramo:18 Energia

Clave de la ur: C00

Nombre de la UR: Comision Reguladora de Energia

Nombre del PP: Regulacién y supervision del otorgamiento de permisos y la administraciéon de
estos, en materia de electricidad, gas natural y gas licuado de petréleo

Nimero y denominacién de accién: Tres acciones, una de cada tipo:
800 Capacitacién que promueva la
1 erradicacién de cualquier forma de
discriminacidn de género

223 Realizar campafias para difundir vy
promoverla LGIMH, Pro igualdad y LGAMVLY
811 Difusidn- Campafias de sensibilizadén,
3 pldticas, tripticos, carteles, distintivos,
promocdonales

Objetivo: Capacitacion a funcionarias y funcionarios publicos en temas de violencia de género
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Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al segundo IT de 2014

Se presenta un 66.67 por ciento de avance en la ejecucion del gasto al periodo, de
igual manera se presenta atraso en el cumplimiento de las metas programadas, ya
que solo uno de los indicadores muestra cumplimiento del 98.9 por ciento,
mientras el otro reporta O por ciento de progreso.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Meodificado Pagado al

Nombre del Programa Unidad responsable Prografnado al periodo A\lﬂ-l'ICE al | Avance
(mdp) (mdp) periodo (mdp) periodo % anual %
G002 Regulacion y supervisidn del
otorgamiento de permisos y \a_ gdmlmstracmn coo C'omlsmn Reguladora de 013 013 0.03 0.02 66 67 15.38
de estos. en materia de electricidad. gas Energia
natural y gas licuado de petrileo

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

F : Avance de los indicadores
Indicador UR Unidad de | Frecuencia de

medida medida
Meta al Realizado | Avance al
Meta al anual . . .
periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje de servidores pulblicos informados| coo Porcentaje Trimestral 100 100 0 0

sobre la LGIMH y la LGAMVLY durante 2014
Porcentaje de personal de la CRE capacitado|
por primera vez y consecutivo en temas de| coo Porcentaje Trimestral 100 1] 1] MIA
violencia de género durante 2014

Parcentaje de servidores publicos informados|
sobre el nuevo servicio Profesional Regulatariol coo Porcentaje Trimestral 100 100 959 989
(SPR) de la CRE durante 2014

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Se concluyé la campafia de difusién del Servicio Profesional Regulatorio, la cual
esta dirigida a las actividades necesarias en el ingreso y permanencia de los
servidores publicos de la CRE, entre las que se encuentran las siguientes: la
planificacion de los recursos humanos, el ingreso, la capacitaciéon, la evaluacién
del desempefio, los estimulos, la separacion, la equidad de género, los derechos y
obligaciones de los servidores publicos del sistema y el recurso de revision del

proceso de reclutamiento y seleccion.
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Para la campafa de difusibn de las leyes, se continda trabajando en los
contenidos y disefios finales. En materia de capacitacion, se encuentra en proceso

de seleccidn de un Unico proveedor del servicio.

Hallazgos
La denominacién dada al programa no corresponde al proposito del mismo, ni a la

accion referida.
El objetivo, las acciones e indicadores muestran congruencia entre si.

Los tres indicadores presentados son de cobertura, no se encontré indicador que refiera
a las acciones para el cambio de la cultura institucional que se pretende con la
Camparfa del Servicio Profesional Regulatorio, (acciones afirmativas en favor de las
mujeres del sector).

Este PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: G003 Regulacion y
supervision de la seguridad nuclear, radiolégica y fisica de las instalaciones nucleares y
radioldgicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Nombre del ppP: Regulacion y supervision de la seguridad nuclear, radioldgica y fisica de las
instalaciones nucleares y radiolégicas

Numero y denominaciéon de accion: Una accion del tipo 1, 762 Garantizar el conocimiento del
marco legal en materia de género

Objetivo: Capacitacion en la normativa de género a las y los servidores publicos de la unidad
responsable

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

Este PP no programé gasto al periodo, sin embargo presenta meta proyectada, la
cual no realizo.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014
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Original Modificado Pagado al
. Programado al - Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable - periodo N
(mdp) (mdp) periodo T periodo % anual %
G003 Regulacién y supervision de la AQ0 Comisidn Macional de
seguridad nuclear, radiolégica y fisica de las |Seguridad Nuclear y 024 024 0.00 0.00 MNA 0.00
instalaciones nucleares y radioldgicas Salvaguardias

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Unidad de | Frecuencia de Avance de los indicadores

Indicador UR medida medida

Meta al Realizado | Avance al

[tz ol periodo | al periodo | periodo %

Porcentaje de personas capacitadas de [a
CMSNS sobre el marco legal en materia de| ADD Porcentaje Trimestral 304 9.8 (RTEY MIA
género, en el afio 2014

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

En el informe cualitativo refiere que se est4d gestionando un Convenio de

Colaboracién con el PUEG-UNAM.

Hallazgos

La denominacion dada al programa no corresponde al propdsito del mismo, ni a la

accion referida.
El objetivo, las acciones e indicadores muestran congruencia entre si.

Anota equivocadamente en el indicador las siglas NA (No Aplica) en el rubro de
“Realizado al Periodo”, ya que si se tenia avance programado y no se cumplid, por lo

que debe decir 0.00.

El indicador sefiala cobertura del programa, no se plantean indicadores del resultado o

impacto de la intervencion.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.
Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia
Clave de la UR: TOQ y 410
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Nombre de la UR: Comisién Federal de Electricidad, Direccién General de Recursos Humanos y
Materiales"

Nombre del pp; Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accion: Nueve acciones, tres de cada tipo:

717 Capacitacion ysensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres ‘,rhum_bres
0 718 Difusidn en temas que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres
719 Desarrollo de mecanismos que promuevan la
ipualdad entre mujeres y hombres
720 Capacitacion y sensibilizacién para erradicar
la violencia de género
2 721 Difusidn en temas que promuevan la
erradicacion de la violencia de género
722 Desarrollo de mecanismos que promuevan la
erradicacion de la violencia de género
723 Capacitacion y sensibilizacidn para erradicar
la discriminacidn de género
724 Difusidn en temas que promuevan la
3 erradicacidn de |a discriminacidn de génerg
725 Desarrollo de mecanismos que promuevan la
erradicacion de la discriminacidn de género

Objetivo: Realizar cursos, talleres y actividades de difusién que permitan capacitar al personal
sobre la situaciéon de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y
necesidades actuales, que permitan cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la
erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa denominado Actividades de apoyo administrativo ejercié el 73.58 por
ciento de presupuesto programado al periodo, plantea para dar seguimiento a sus
acciones 13 indicadores, de los cuales seis presentan en 100 por ciento de

avance, tres con el 0 por ciento y el resto no programaron metas, al periodo que

Se revisa.
Avance presupuestal al Segundo IT 2014
Original Meodificado Pagado al
Nombre del Programa Unidad responsable Prografnado al periodo A\lﬂ-l'ICE al | Avance
(mdp) (mdp) periodo periodo % anual %
(mdp)
TOQ quisiu’n Federal de 088 088 053 039 7353 44 32
Electricid ad
MO01 Actividades de apoyo administrativo
410 Direccidn General de
Recursos Humanos y 305 2.99 0.00 0.00 NA 0.00
IV ateriales
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

- Unidad de | Frecuencia de Avanceieoaindicadbes
Indicador UR 5 E
medida medida
Meta al Realizado | Avance al
Meta al anual - 5 c
periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje de personal que participa en|
actividades de :apé: tacion o sensibilizacion,| T0Q Parcentaje Trimestra 15 5 5 100
que promueva la iguzldad entre hombres y|
mujeres
Porcentaje de adividades de difusion|
realizadas, que promueva la igualdad entre| a]9] Porcentaje Trimestral 60 15 15 100
hombres y mujeres
Contar con una cerificacion o documentol - . . .
vigente que avale el avance en igualdad od nforme Anuz ! N/A N/A N/A
Porcentaje de personal que participa en|
actividades de capacitacion o sensibilizacidn,| - . - an
que permitan erralzt car y eliminar la violencia| oa Parcentaje rimesta 1 2 3 100
de génera
Porcentaje de actividades de difusion|
realizadas, la erradicacion de la violencia de| TOQ Parcentaje Trimestra 60 15 15 100
género
Contar con una certificacion o documento
vigente que avale el avance sobre la TOQ nforme Anua 1 N/A N/A N/A
erradicacion de la violencia
Porcentaje de personal que participa en|
actividades de capacitacion o sensibilizacion,| - . - an
que permian perrad':ar v eliminar N oaq Porcentaje rimestral 15 5 5 100
discriminacion por género
Porcentaje de adividades de difusion|
realizadas, que promueva la erradicacion de| TOoQ Porcentaje Trimestral 60 15 15 100
discriminacion por génerg
Contar con una cerificacion o documentol
vigente que avale el avance sobre la TOoQ nforme Anua 1 MN/A N/A MN/A
erradicacion de Ia discriminacion
Poreemaje clla vance =n 1= ‘:rea:'Dn d,e g 410 Porcentaje Trimestra 100 4347 0 0
Unidad de género de Iz Secretaria de Energia
Certificacion en igualdad labora 410 Porcentaje Anuz 100 N/A N/A N/A
Porcentsje de enlaces de género de URs|
capacitados para prevenir y detectar e 410 Porcentaje Trimestra! 100 98.36 0 0
hostigamiento y acoso sexua
Sensibilizacion para garantizar que a|
normatividad vy los rocesos  de  gestion _ _ o o _
nstituciona Es" 'n:urpzran principios  de 410 Porcentaje rimestral 100 98.49 0 0
gualdad entre mujeres y hombres

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Se informa que ya se tienen adelantos en la creacion de la Unidad de Género de

la dependencia y que han sido capacitadas 1 211 personas (1 086 mujeres y 125

hombres, operativos y mandos medios, en diversos temas de género.

Hallazgos

La redaccion de los indicadores de resultado que daran cuenta de las certificaciones no

estan acordes con las unidades de medida sefialadas.
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El objetivo, acciones e indicadores muestran congruencia entre si.

El programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P002 Coordinacién
de la implementacion de la politica energética y de las entidades del sector electricidad.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Electricidad

Nombre del pp: Coordinacion de la implementacion de la politica energética y de las entidades
del sector electricidad.

Nimero y denominacién de accién: Una accién tipo 1, 968 Capacitacion a mujeres electricistas
Objetivo: Estudio sobre la participacién de la mujer en el sector energético en México.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres funcionarias publicas del sector energético.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP no programé gasto al periodo, dispuso avance en su Unico indicador pero no
Se reporta progreso en este.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Meodificado Pagado al
e Programado al - Avance al | Avance
Nombre del Programa Unidad responsable . periodo -
(mdp) (mdp) periodo periodo % anual %
(mdp)

P002 Coordinacidn de la implementacidn de
la palitica energética y de las entidades del 5.00 5.00 0.00 0.00 WA 0.00
sector electricidad 300 Subsecretaria de Electricidad

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Unidad de | Frecuencia de Avance de los indicadores

pndicadey o3 medida medida
Meta al Realizado | Avance al
Meta al anual . . .
periodo | al periodo | periodo %
Porcentaje de avance en la elaboracion del
estudio sobre la paricipacidn de la mujer en el 300 Porcentaje Trimestral 100 40.24 0 0
sector energético en Méxica

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La UR informa que se reorientd el objetivo para trabajar con mujeres de diferentes

comunidades sobre sus derechos, su economia y salud.
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Hallazgos
La denominacion del programa, objetivo, accion e indicador no corresponden entre

ellos, ni con la actividad que se implementara a futuro, segun informa la UR.
De acuerdo a lo anterior habré que replantear el objetivo y los indicadores.

De ser el caso el programa quedara alineado a Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

De los cinco programas con presupuesto etiquetado en el ramo 18 Energia, se
derivan 15 acciones, de las cuales 14 estan orientadas a la institucionalizacion de

la Peg en el sector energético.

Para dar seguimiento a dichas acciones se cuenta con 20 indicadores y un
presupuesto modificado de 9.39 mdp.

Para el segundo IT del 2014, el ramo programé un gasto de 0.56 mdp, de los que

se erogaron 0.41 mdp, representando esto un subejercicio de 0.15 mdp.

El ramo 18 Energia presenta en el Anexo 12, once programas con presupuesto
propio, sumando un total de 14.67 mdp para su operacion, la cual esta dirigida

para el mismo objetivo de los PP antes mencionados, la Ipeg.
Estos once pp programaron un gasto total de 8.20 mdp al periodo, del cual
erogaron 4.14 mdp, quedando un subejercicio de 4.06 mdp, lo que sumaria al

ramo un subejercicio de 4.047 mdp.

En cuanto al nUmero de acciones los once programas suman 108 en total, todos

ellos dirigidos a la Ipeg y operados por la Comisién Federal de Electricidad.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014, de los PP con presupuesto propio del

Ramo 18 Energia

162



ES55 Operacion comercial dela Red [TOQComisidn Federal de
deFibra Optica y apoyo tecnolégico |El ectrici dad

a los procesos productivos en
control de calidad, sistemas
informaticos y de
telecomunicaciones (Energia)
ES&61 Operacion y manteni miento de [TOQComisidn Federal de
lzs centrales generadoras de Electricidad 305 305 178 0.52 3483 20.33
energiz el éctrica
ES&62 Operacion, mantenimientoy  [TOQComisidn Federal de
recarga delz Nucleosl &ctrica Electricidad

L=guna Verde para |z generacion de
energiz el éctrica

050 050 023 0.10 43.48 20.00

033 033 0.20 0.07 35.00 17.95

ES63 Suministro de energéticos 2 TOQComision Federal de
lzs centrales generadoras de Electricidad 108 108 062 0.25 40.32 23.15
elactricidad
ESE7F Operar y mantener las lineas  [TOQComisidn Federal de
detransmision ysubsstaciones de  [Electricidad

transformacidn que integran el

Sistema Eléctrico Nacional, asi 132 132 074 0.50 &7.57 37.88
como operary mantener |3 Red

Nacional d=

ES68 Direccidn, coordinacion y TOQComision Federal de

control de |z operacion del Sistema |Electricidad 033 033 0439 0.13 26.53 13.13
Eléctrico Nacional

ES70 Operacion y manteni miento de [TOQComisidn Federal de

los procesos de distribucidn y de Electricidad

comercializacién desnergia 457 457 274 197 7190 43.11
eléctrica

F571 Promaocign de medidas para &l [TOQComisidn Federal de

zharroy uso eficienta delz energiz |Electricidad 047 047 024 0.20 8333 4255
eléctrica

0001 Actividades de apoyo a la TOQComision Federal de

funcign piblica y buen gobierno Electricidad 017 017 009 0.07 7778 41.18
P552 Planeacidn, direccidn, TOQComision Federal de

coordinacidn, supervisiony Electricidad

seguimients 2 las funciones y

recursas asignados para cumplic 120 120 055 o000 o000 o000
con la construccion de la

infraestructura el éctrica

RSE5 Planeaciony direccionde los  [TOQComisidn Federal de

procesos productivos Electricidad 093 093 052 0.23 44.23 24.73

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

17. Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

En el ramo 19 se registra un solo programa que da apoyo a 44 mujeres viudas de
veteranos de la Revolucion Mexicana, este cuenta con un presupuesto asignado
de 0.7 mdp, de los cuales programé como gasto al periodo 0.52 mdp, los que

ejercio en su totalidad.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de pPer: J014 Apoyo
Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucién Mexicana.

Ramo: 19 Aportaciones de Seguridad Social

Clave de la UR: 411

Nombre de la UR: Unidad de Politica y Control Presupuestario

Nombre del pP: Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucién Mexicana.

Namero y denominacién de accion: Una accién del tipo 1, 107 Disefio e instrumentacion de la
politica pUblica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo: Otorgar pensién a mujeres viudas de edad avanzada de veteranos de la Revolucidn
Mexicana

Perfil de las y los beneficiarios: Adultas Mayores.
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Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PP muestra al segundo IT de 2014, en tiempo y forma el avance de su Unico

indicador de cobertura, asi como el ejercicio de su presupuesto.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

. ) Programado al Pagado al Avance al
Original Modificado . 2 . Avance Anual
Programa UR periodo periodo Periodo
Millones de pesos (mdp) % k]

1014 Apoyo Economico a Viudas de 411 Unidad de Politica y

Veteranas dela Revolucidn . 0.70 0.70 0.52 0.52 100.00 7429
Control Presupuestario

Mexicana

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacién
Econbémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

F : Avance de los indicadores
Indicador UR Unidad de | Frecuencia de

medida medida
Meta al Realizado | Avance al
Meta al anual - - .
periodo | al periodo | periodo %
Mimero de apovos a viudas deveteranos dela
Revolucidn gque reciben apoyo econdmico 411 Apaoyo Semestral ag 45 45 100
semestral

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La ur informa que al concluir el segundo trimestre del 2014, hay variacion en el
namero de viudas que atiende el programa, debido al fallecimiento de una de
ellas, por lo que para el segundo semestre del afio, la cobertura serda de 43

mujeres adultas mayores.

Hallazgos
Este PP opera en tiempo y forma. El Unico indicador reportado es de cobertura y

presenta congruencia con el objetivo, accion y perfil de beneficiarias.

Este programa corresponde al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

18. Ramo 20 Desarrollo Social
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Los programas del ramo 20 que se presentan en al Anexo 12 del PEF 2014 son

siete.

Cuentan con un presupuesto original de 5 567.11 mdp y un modificado de 5
705.86 mdp.

1. PP Generacion y articulacion de politicas publicas integrales de juventud
UR: Instituto Nacional de la Juventud

2. Pp Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
Para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencidn de la Violencia Contra las
Mujeres

UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)

3. PP Programa de Coinversion Social

UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)

4. PP Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
UR: Direccion General de Politicas Sociales

5. PP Seguro de vida para jefas de familia

UR: Secretaria de Desarrollo Social Humano

6. PP Programade opciones productivas

UR: Direccion General de Opciones Productivas

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: E016 Generacion y
articulacion de politicas publicas integrales de juventud.

Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Nombre del Pp: Generacion y articulacion de politicas publicas integrales de juventud

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1, Capacitacion y formacién con
criterios de igualdad y no discriminacién y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma
de discriminacion de género.

Objetivo: Capacitar a las y los titulares de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los
Espacios Poder Joven, con el fin de generar acciones afirmativas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres por cada direccién sustantiva del Imjuve

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jovenes y hombres jévenes de 12 a 29 afios, titulares
de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los Espacios Poder Joven

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014
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La UR reporta el ejercicio del presupuesto programado al periodo con un avance

del 100 por ciento, sin embargo el indicador de resultado no presenta meta al

periodo.
Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
Programa UR Original | Meodificado me:::::io al P::::zzl J:::rit:? Avance Anual

Millones de pesos (mdp)

%

%

E016 Generacion y articulacion de
politicas pablicas integrales de
juventud

dela Juventud

WUY Instituto Mexicano

43.97

42.17 10.66

10.66

100.00

2528

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

. . o
Indicador Unidad de medida Frecuen.ma Meta anual Mei.;a o Reallz.ado /Bava.nce
de medida periodo | al periodo | al periodo
Promedio de acciones afirmativas
rea!lzadas en materia de \gua\c_md e_n'tre e Trimestral 5 0 0 0
mujeres y hombres por cada direccion
sustantiva del Imjuve

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Al segundo IT de 2014 reporta una poblacion beneficiada de 15 672 mujeres y

15 403 hombres, las acciones afirmativas en materia de igualdad de género

presentadas al interior de la dependencia son dos; uso de lenguaje incluyente en

las convocatorias presentadas y paridad en los comités dictaminadores de estas.

Se impartieron en 60 Instituciones de educacion media bésica en los Estados de

Jalisco, Distrito Federal, Estado de México e Hidalgo 165 platicas a las y los

jévenes con el tema de igualdad.

Hallazgos

De acuerdo al objetivo plantado los procesos de formacién en género son dirigidos a las

y los titulares de los Instituto de la Juventud, sin embargo reporta como poblacién

beneficiada con estas actividades a las y los jévenes de educacién media basica, lo que

se presenta como una incongruencia. Asimismo el indicador que refiere la generacion

de acciones afirmativas no presenta avance e informa que al segundo trimestre del
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2014 ya se han implementado dos de ellas.

El indicador da cuenta de resultados pero no es posible determinar el nimero de

actividades realizadas, las tematicas de las mismas asi como su cobertura.

Dado que este PP manifiesta, mediante su indicador, que su proposito es promover
acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar
la discriminacién de género se encuentra alineado al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-
2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: P002 Definicién y
conduccion de la politica del desarrollo social y comunitario, asi como la participacion social.
Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la Ur: 112

Nombre de la UR: Unidad de Coordinacién de Delegaciones

Nombre del pp: Definicién y conduccién de la politica del desarrollo social y comunitario, asi
como la participacién social

Numero y denominacién de accidn: Dos acciones de tipo 1; 979 Capacitacion y formacion con
criterios de igualdad y no discriminacion y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma
de discriminacién de género y 972 Creacion de la Unidad de Igualdad de Género.

Objetivo: Capacitacion de funcionarias y funcionarios de las 32 Delegaciones de Sedesol en las
Entidades Federativas y Creacién de la Unidad de Género.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de las 32 Delegaciones de
Sedesol.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa presenta un avance del 98.19 por ciento en el ejercicio de su
presupuesto al periodo, ya que de los 270 mdp programados para ejercer en el
segundo IT de 2014, erog6 265.10 mdp.

Este PP no ha presentado indicadores para poder dar seguimiento a las dos

acciones programadas.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado Pagado al
. Programado al - Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable - periodo N
(mdp) (mdp) periodo (mdp) periodo % anual %

P002 Definicidn y conduccidn de la politica S

del desarrollo social y comunitario, asi como | -2, J1idad de Ceordinacidn de 404.61 605.70 270.00 265.10 95.19 4397
I . Delegaciones

la participacidn social
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Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Al Segundo T de 2014, la ur no presento informacién cualitativa, como tampoco lo

hizo en el primer informe.

Hallazgos

No se encontré informacion cualitativa de este programa, por lo que no es posible
identificar si las actividades realizadas son congruentes con el objetivo y acciones
planteadas. Asimismo no han dado a conocer los indicadores correspondientes para

poder dar seguimiento a sus actividades.

El programa reporta un gasto de 265. 10 mdp de los 270 mdp programados por lo que
se encontrd subejercicio, 4.9 mdp.

De acuerdo a lo reportado este programa da atencién al Objetivo 6 del Proigualdad
2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S054 Programa de
Opciones Productivas

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la ur: 210

Nombre de la UR: Direccion General de Opciones Productivas

Nombre del pp: Programa de Opciones Productivas

Numero y denominacién de acciéon: Una accién del tipo 1, Incorporacién de alternativas de
economia de traspatio en hogares con jefatura femenina, principalmente indigenas, rurales y
pobres.

Objetivo: Contribuir a mejorar los ingresos de la poblacién mediante el desarrollo de proyectos
productivos sustentables.

Perfil de las y los beneficiarios. Poblacion rural con ingresos por debajo de la linea de
bienestar, la insuficiencia de alternativas productivas para generar ingresos

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa presenta un presupuesto original de 5 mdp, sin embargo el
presupuesto modificado lo reporta en 0.0 mdp, sin tener en el informe del segundo
trimestre justificacion o explicacién para ello. En cuanto al avance del Unico
indicador de cobertura que presenta, el porcentaje programado tiene marcada
meta al periodo de 17, sin mostrar progreso.
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Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado Pagado al
. Programado al - Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable . periodo -
(mdp) {mdp) periodo (mdp) periodo % anual %
5054 Programa de Opciones 210 Direccidn General de
Productivas Opciones Productivas 5.00 0.00 0.00 0.00 NA NA

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

H i o0,
Indicador Unidad de medida Frecuen.ua Meta anual Me?a al Reallz.ado ;{:ava.nce
de medida periodo al periodo | al periodo

Porcentaje de mujeres apoyadas con
proyectos productivos en los municipios Porcentaje Trimestral 34 17 NA NA

de la Cruzada Macional contra el Hambre

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Hallazgos

La UR no presenta informacién cualitativa ni justificacion de las incongruencias que
presenta el PP.

Plantea en el indicador solo a mujeres como destinatarias, pero en la poblacion

atendida hace referencia a hombres y mujeres por igual.

Se desconoce el motivo por el cual el programa no presenta cantidad destinada en el

presupuesto modificado, asi como si aun esta operando.
Se desconoce como se ha incorporado la Peg en el programa.

De acuerdo a la poca informacién obtenida, se encontr6 que este PP se encuentra
alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: SO70 Programa de
Coinversién Social

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del pp: Programa de Coinversién Social
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Numero y denominacién de accidn: Tres acciones una de cada tipo:

Financiar proyectos que manifiesten trabajar para la igualdad entre
mujeres y hombres

1

Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y atender la
violencia de género

Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y aender la
discriminacion por género

Objetivo: Promocidn de proyectos de coinversion entre el Gobierno y las OSC, dirigidos a apoyar
a la poblacion en situacion de pobreza, exclusion, marginacion, discapacidad, desigualdad por
género o vulnerabilidad. Desde un enfoque transversal y con perspectiva de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil.

3

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

En el segundo periodo de 2014 el programa muestra un ejercicio del presupuesto
programado de 99.32 por ciento, mientras que dos de los indicadores con meta

proyectada presentan mas del cien por ciento de avance y uno solo el 45.2 por

ciento.
Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
. Original Modificado Programado al Paga.do al Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable (mdp) (mdp) rEio p{enzl‘;)s;) e O anual %

S070 Programa de Coinversion Social DOD Insfituto Nacional de 128.03 82.88 41.06 40.78 99.32 49.20
Desarrollo Social

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

. . o
Indicador Unidad de medida Frecuen.ma Meta anual Me?a o Rgallz.ado /Bava.nce
de medida periodo | al periodo | al periodo

Numero de proyectos apoyados que
manifiesten trabajar para la igualdad entre Proyectos Trimestral 295 130 169 130
mujeres y hombres.

Nimero de proyectos apoyados que
manifiesten trabajar para prevenir y Proyectos Trimestral 60 42 57 135.7
atender la violencia de género.

Nimero de proyectos apoyados que
manifiesten trabajar para prevenir y Proyectos Trimestral 60 42 19 452
atender la discriminacion de génera.
Nimero de proyectos apoyados que
manifiestan trabajar en el tema de Proyectos Trimestral 15 0 0 NA
cuidados.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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En el segundo IT de 2014 reporta que han apoyado 245 proyectos que manifiestan
realizar acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, para prevenir y
atender la violencia de género, y para prevenir y atender la discriminacion de
género. Estos proyectos contemplan beneficiar a un total de 65 957 personas (42
840 mujeres y 23 117 hombres).

Con corte al 30 de junio el programa ha abierto cuatro bloques de convocatorias,
los dos primeros bloques han concluido sus etapas de: recepcion, validacion,
dictaminacién, ajuste y firma de convenio juridico, resultando apoyados un total de
1 093 proyectos, las convocatorias del tercer y cuarto bloque, se encuentran en

proceso de dictaminacion.

Asimismo se encuentra en construccion un directorio especializado de
dictaminadores y dictaminadoras, que optimice la dictaminacion de proyectos,

sustentados en género.

Hallazgos
El programa no cuenta con indicadores que permitan conocer los procesos y resultados

de los proyectos apoyados (experiencias exitosas).

Dado que uno de los objetivos del programa es apoyar a las y los actores sociales que
se encuentran débiles y desarticulados para promover el desarrollo social de los grupos
vulnerables, se sugiere presentar indicadores que reflejen la cobertura y resultados de

los procesos de profesionalizacién dirigidos a las OSC
Se reporta subejercicio de 0.28 mdp al segundo trimestre de 2014.

Dado que este PP incorpora la participacion de organizaciones sociales y la academia

en el disefio y evaluacion de politicas de igualdad se considera alineado al Objetivo 6
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del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S155 Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, Para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF)

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la Ur: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
Para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres
(PAIMEF)

Nimero y denominacidon de accion: Una accién del tipo 2, Apoyar proyectos anuales con
acciones especificas que, a iniciativa y a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, ejecuten los gobiernos estatales para institucionalizar e implementar la prevencién y
la atencion de la violencia contra las mujeres.

Objetivo: Contribuir a prevenir y atender la violencia contra las mujeres, a través de las acciones
gue realizan las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), en coordinacion con
las diversas instituciones gubernamentales y sociales involucradas en esa materia.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven violencia a través de las IMEF.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El PAIMEF presenta erogacion del 99.62 por ciento de su presupuesto conforme a lo

programado para el periodo que se revisa.

Informa cumplimiento superior al 100 por ciento en el indicador referente al
porcentaje de unidades de atencion apoyadas, sin embargo en cuanto a las
mujeres atendidas que viven violencia el indicador alcanzé un progreso del 35.5
por ciento al periodo.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

Original Meodificado Fragemsdozl Paga.do al
periodo

eriodo
(mdp) (mdp) p (mdp)

Avance al Avance
periodo % | anual %

Nombre del Programa Unidad responsable

Programa de Apoyo a las Instancias de

Mujeres en las Entidades Federativas, Para D00 Instit uto Nacional de
Implementar y Ejecutar Programas de 283.00 283.00 264.04 263.04 99.62 91.33
. - . Desarrollo Social

Prevencidn de la Violencia Contra las

Mujeres

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

172



Indicador

Unidad de medida

Frecuencia
de medida

Meta anual

Meta al
periodo

Realizado
al periodo

Y% avance
al periodo

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas
gue declararon haber sufrido al menos un
incidente de violencia a lolargo de la
relacion con su ultima pareja beneficiadas
por los senvicios de prevencion y atencion,
brindados en lasinstancias especializadas
apoyadas por el PAIMEF, en €l gjercicio
fiscal en curso respecto al numero
mujeres de 15 afios y mas que declararon

Porcentaje

Trimestral

0.9

35.5

Porcentaje de unidades de atencion
especializada apoyadas por las IMEF con
recursos del PAIMEF en el gjercicio fiscal

Porcentaje

Trimestral

100

54.61

109.2

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

En el segundo IT de 2014 se reporta la instalacion de 32 mesas de revision para

los proyectos presentados por las IMEF.

Ocho IMEF no presentaron avances en el reporte de servicios de prevencion y

atencion, a pesar de que el pAIMEF ya habia liberado los recursos, algunas de ellas

acababan de cerrar el ejercicio fiscal anterior y de ajustar su proyecto 2014. En los

otros casos el recurso PAIMEF no llega directamente a las IMEF, Sino que pasa por

las Secretarias de Finanzas Estatales, motivo que retrasa la liberacion de los

recursos y por tanto, la ejecucion de las acciones.

Hallazgos

De acuerdo a las RO, el programa tiene tres vertientes en las que las IMEF tienen que

distribuir los recursos y los indicadores presentados solo dan informacion de una de

esas vertientes, por lo que las otras dos modalidades quedan sin reportar avances.

Asimismo uno de los obstaculos mencionados para la operacion eficiente del PP se

refiere al incumplimiento de las IMEF en sus ejercicios fiscales anteriores y estos

procesos de gestion quedan también invisibilizados en los indicadores.

El programa present6 al Segundo IT de 2014, subejercicio de 1 mdp.
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De acuerdo a la temética que aborda el programa se considera alineado al Objetivo 2
del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de laURr: 211y dela121 ala 152

Nombre de la UR: Direccion General de Politicas Sociales y Delegaciones de Sedesol en los
Estados

Nombre del pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Nimero y denominaciéon de accion: Una accién tipo 1, 842 Aumentar la oferta de espacios de
cuidado y atencién infantil, con objeto de abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en
el trabajo de madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

Objetivo: Brindar a madres y padres solos servicios de cuidado para sus menores hijos,
dandoles la oportunidad de insertarse al empleo formal o a los espacios de profesionalizacion.
Perfil de las y los beneficiarios. Madres y padres solos.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras presenté el

100.11 por ciento de ejercicio en el presupuesto programado para el periodo.

Sus seis indicadores, los cuales dan cuenta de la cobertura, gestion y resultados,
presentan un avance sustantivo al Segundo 1T de 2014.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

Original Modificado Pagado al
e Programado al - Avance al | Avance
Nombre del Programa Unidad responsable . periodo -
(mdp) (mdp) periodo (mdp) periodo % anual %

5174 Programa de estancias infantiles para

: UR 211y dela121 ala 152 3682.32 3682.30 1400.27 1401.90 100.11 38.07
apoyar a madres trabajadoras

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situaciéon
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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; ) o
Indicador Unidad de medida Fle L Meta anual MeFa i Reall;ado e av;nce e
de medida periodo periodo periodo

Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios
en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos que reciben
servicio de Estancias Infantiles

Nifio Trimestral 300 000.00] 300000.001 275133.00 91.7

Beneficiarios del Programa en la
Modalidad de Apoyo a Madres Beneficiario Trimestral 283021.00f 283021.00f 259 30400 916
Trabajadoras y Padres solos.

MNamero de Estancias Infantiles afiliadas al
Programa.

Estancia Trimestral 9700.00 9 700.00 9122.00 94

Nimero de nifias/os con alguna
discapacidad que se atienden en las Nifio Trimestral 5500.00 5150.00 5723.00 111.1
Estancias Infantiles

Estancias Infantiles en municipios
contenidos en el catalogo de la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Estancia Trimestral 5500.00 542500 6912.00 1274
Indigenas sefialados como poblacion
predominantemente indigena

Acciones realizadas para el cumplimiento
de las metas del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras

Porcentaje Trimestral 85 85 85 100

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Los datos revelados por la UR en el Segundo IT de 2014 fueron los siguientes:

¢ En la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, 275 mil
133 nifios beneficiados (128 mil 950 nifias y 146 mil 181 nifios). 254 mil 807
madres beneficiadas y 4 497 padres solos beneficiados.

e Existen 6 912 Estancias Infantiles en municipios considerados con
poblacién predominantemente indigena;

e A la fecha se atienden 5 723 nifios con alguna discapacidad en las
Estancias Infantiles distribuidas en las 32 entidades federativas;

e En la Modalidad de Impulso e Incorporacién a los Servicios de Cuidado y
Atencion Infantil. 9 122 Estancias Infantiles;

e El programa ha generado 43 061 fuentes de ingreso entre responsables de
estancias y sus asistentes. Cabe resaltar que 98 por ciento de estas fuentes
de ingresos son ocupadas por mujeres.

Hallazgos
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Aungue la UR presenta los indicadores de forma muy completa, no se encontré uno
asociado a las condiciones de seguridad y cumplimiento de las Estancias Infantiles, lo

cual daria elementos para la renovacion de convenios de concertacion con estas.

Se reporta como accion de mejora el generar diagnosticos locales y estrategias que

aseguren un nivel de ocupacion en las Estancias Infantiles.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: S241 Seguro de
vida para jefas de familia.

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

Nombre del ppP: Seguro de vida para jefas de familia.

Numero y denominacién de accidn: Una accion de tipo 1, Derechos humanos y sociales
Objetivo: Contribuir a disminuir la vulnerabilidad de los hogares con jefatura femenina, ante el
posible fallecimiento de la madre, fomentando la proteccién social de hijas e hijos en estado de
orfandad

Perfil de las y los beneficiarios. Madres jefas de familia y sus hijas e hijos.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa ejercio el 99.94 por ciento de su presupuesto programado en el
segundo periodo, sin embargo los dos indicadores de cobertura presentados no

muestran un progreso tan eficiente.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado P Pagado al
. rogramado al - Avance al | Avance
Nombre del Programa Unidad responsable . periodo -
(mdp) (mdp) periodo periodo % anual %
(mdp)
200 Subsecretaria de Desarrollo
5241 Seguro de v ida para jefas de familia Social y 1015.18 1004 .81 959.27 958.73 99.94 95.41
Humano

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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; ) o
Indicador Unidad de medida Fle L Meta anual MeFa i Reall;ado e a'@nce e
de medida periodo periodo periodo

Porcentaje de Madres Jefas de Familia
con Pre-registro con respecto a la
poblacidn estimada para integrarse al
Programa

Porcentaje Trimestral 100 82 39 47 6

Porcentaje de huérfanos apoyados por el
Programa con respecto a los huérfanos Porcentaje Trimestral 100 50 46 9.2
que solicitan el apoyo

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econo6mica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Al segundo IT de 2014 se informa que se han apoyado a 2 195 personas de hasta
23 afos de edad ante el fallecimiento de su madre jefa de hogar. Por su parte, el
pre registro de jefas de familia al mes de junio de 2014 sumo 1 272 092 mujeres,

lo que representa 47.5 por ciento de la meta programada al periodo.

Hallazgos
No se encontraron acciones de fomento al auto cuidado de las mujeres jefas de familia,
asimismo no se visibiliza mediante un indicador, de qué manera se perciben los

beneficios del programa por parte de las usuarias.

Ya que el objetivo es fomentar la proteccién social de hijas e hijos en estado de
orfandad debe existir un indicador que mida en qué grado el programa disminuye la

vulnerabilidad de estos.
Al Segundo IT de 2014 se informa subejercicio de 0.54 mdp.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya que la
tematica abordada es la de incorporar a las jefas de hogares con carencia alimentaria a

un sistema de proteccidn social y capacitarlas para el autocuidado.

El ramo 20 Desarrollo Social cuenta con un presupuesto total modificado de 5
705.86 mdp, de los cuales programé como gasto en el segundo periodo de 2014,
2 905.30 mdp, cumpliendo con el 99.82 por ciento del ejercicio, representando lo

anterior un subejercicio de 5.09 mdp, total del ramo.
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Cabe mencionar que el subejercicio reportado se encuentra mayormente
concentrado en la UrR 112 Unidad de Coordinacion de Delegaciones, en el
programa Definicién y conduccién de la politica del desarrollo social y comunitario,

asi como la participacion social.

Las acciones presentadas suman un total de diez y los indicadores que dan

cuenta del progreso de estas son 16.

19. Ramo 21 Turismo

En el ramo 21 se encuentran registrados en el Anexo 12 del PErF 2014, diez
programas presupuestarios, sin embargo en el primero y segundo informes solo se
ha reportado uno, el cual concentra el presupuesto total del ramo, por lo que se

infiere que los diez programas se concentraron en uno solo y con una sola UR.

1. PP Planeacion y conduccion de la politica de turismo

UR: Subsecretaria de Planeacién y Politica Turistica

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: POO1 Planeacion y
conduccion de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la Ur: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacion y Politica Turistica

Nombre del pp: Planeacién y conduccién de la politica de turismo

Numero y denominacién de accidn: Una accidn de tipo 1, 899: Operar el programa para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Turismo

Objetivo: Impulsar la participacion de las mujeres en la definicién, ejecucion y evaluacién de
programas y proyectos estratégicos en las que son beneficiadas e incorporara la perspectiva de
género en la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la politica nacional de turismo a
través de su Programa Sectorial. (Institucionalizacion de la Peg).

Perfil de las y los beneficiarios. Prestadores de Servicios Turisticos

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

La UR presenta el 0.36 por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto al
periodo, ya que, de los 2.78 mdp programados como gasto, se erogaron 0.01 mdp.
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De los siete indicadores presentados, cinco alcanzaron el 100 por ciento de

avance al trimestre, mientras que los otros dos, relativos a la capacitacion en el

tema de trata de personas, no presentaron progreso aun teniendo meta

programada.
Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
.. . Programado al Pagado al Avance al
Programa UR Original Modificado e s Periodo Avance Anual
Millones de pesos (mdp) % %

POO01 Planeacion y conduccion de la 600 Subls'ecretar\'alde

. . Planeacidn y Politica 0.00 14.08 2.78 0.01 036 0.07
politica de turismo

Turistica

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econoémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014
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. - Avance de los indicadores
Indicador UR Unidad de | Frecuencia de -
medida Eilie Meta al anual Mel_a al Reallz_ado Ava.nce al
periodo | al periodo | periodo %

Porcentaje de avance en las acciones
realizadas del comité de la perspectiva de
género en el sector turismo federal (comité
de género

Porcentaje de avance en la creacidn de la
unidad de igualdad de género en la secretaria 600 Porcentaje Trimestral 100 40 40 100
de turismo

Porcentaje de avance en las acciones del
proyecto apoyo productiva a  mipymes 600 Porcentaje Trimestral 100 30 30 100
turisticas de mujeres

Porcentaje de avance en la elaboracién del
programa transversal para la igualdad entre
mujeres y hombres de la secretaria de
turismo

Porcentaje de agentes clave capacitados
sobre la Prevencidn a la Trata de Personas 600 Porcentaje Trimestral 85 10 ] 0
en el Sector de los Viajes v el Turismo
Porcentaje de prestadores de semvicios
turisticos y publico en general sensibilizado
sobre Prevencion a la Trata de Personas en
el Sector de los Viajes y el Turismo

600 Porcentaje Trimestral 100 40 40 100

600 Porcentaje Trimestral 100 40 40 100

600 Porcentaje Trimestral 75 10 0 0

Porcentaje de avance de acciones realizadas
de |a estrategia nacional para la prevencidn a 600 Porcentaje Trimestral 100 40 40 100
la trata de personas en el sector turismo

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Conforme al informe cualitativo del segundo trimestre se menciona que el
programa es de nueva creacion y su alcance esta dirigido al interior y exterior del
sector, con una linea base para atender de 3 774 personas de las cuales 2 456

son hombres y 1 318 mujeres.

En relacion al avance de los indicadores el informe reporta las siguientes
acciones:

e Elaboracion de diagnostico participativo, objetivos, estrategias, mision,
vision del Programa para la Unidad de Género.

e Elaboracion del Plan de Accién del programa cultura institucional, con 18
actividades estratégicas relacionas con clima laboral, corresponsabilidad,
hostigamiento y acoso sexual.

e Elaboracion de los lineamientos generales para la incorporacion de la Peg
en la secretaria.

e Disefio de las Reglas de la Organizacién y Funcionamiento del Comité y
protocolo para la Prevencion y atencidén del hostigamiento y acoso sexual y

laboral, asi como el programa para prevenir los temas mencionados.
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e Generacidon de materiales didacticos de la quinta etapa del Programa
Integral de Prevencion a la Trata de Personas en el Sector de los viajes y el
Turismo, en la cual se llevaran a cabo procesos de sensibilizacion,

capacitacion y difusion de materiales.

Hallazgos
Se desconoce si los otros nueve programas registrados en el Anexo 12 del PEF 2014

aun persisten.

El objetivo, accion e indicadores muestran congruencia entre si, asi como las

actividades presentadas.

El programa muestra subejercicio de 2.77 mdp, lo que no tiene congruencia con el

avance de cinco de sus indicadores que alcanzaron el 100 por ciento de cumplimiento.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

20. Ramo 22 Instituto Federal Electoral

El ramo 22, cuenta con cuatro programas en el Anexo 12 del per 2014, los cuales
para su operacioén tienen destinado un presupuesto original y modificado de 20.99
mdp.

1. pp Capacitaciéon y educacion para el ejercicio democréatico de la ciudadania

UR: Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
2. pp Direccién soporte juridico electoral y apoyo logistico

UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

3. PP Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y
administracion de los tiempos del estado en radio y television
UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

4. pp Vinculacion con la sociedad

UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: RO03 Capacitacion y
educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
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Nombre del pp: Capacitacién y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1, Apoyo a proyectos de 0scC para
impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres

Objetivo: Contribuir a la atencion de las problematicas relacionadas con la subrepresentacion
politica de las mujeres y sus limitantes para acceder a puestos de representacion popular.

Perfil de las y los beneficiarios. Organizaciones de la Sociedad Civil y Grupos de mujeres
mayores de 18 afos, interesadas en participar en asuntos publicos, que estén participando o
hayan participado en el ambito politico o en espacios de toma de decisién, en formar liderazgos
y/o en alcanzar puestos de representacion politica.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

Este programa programo 8.75 mdp de ejercicio al segundo periodo de 2014, sin

embargo no erogé el gasto, quedando con O por ciento de avance.

Presenta un solo indicador de gestion que da cuenta de sus procesos mas no de
los resultados ni cobertura. Este indicador muestra un 70 por ciento de progreso al

periodo que se revisa.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

. ) Programado al Pagado al Avance al
Original Meodificado . . . Avance Anual
Programa UR periodo periodo Periodo
Millones de pesos (mdp) % ]
ROO3 Capacitacion y educacion 115 Direccidn Ejecutiva
| gjercicio d aticodela |ded itacio
plara el EJ?FEIEIU emocraticode la |deCapacitacion 3 10.20 10.50 8.75 0.00 0.00 0.00
ciudadania Electoral y Educacion
Civica

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

Frecuencia Meta al Realizado al | % avance al

Indicador Unidad de medida —— Meta anual periodo periodo periodo

Porcentaje de avance en las acciones de
colaboracion con OSC para impulsar la
participacion de las mujeres en el ambito
politico

Porcentaje Trimestral 100 40 30 70

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

En el Segundo IT de 2014, se reporta que se concluyé el disefio de la

Convocatoria y las Reglas de Operacién del Concurso dirigido a las 0sc, mismas
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que fueron aprobadas por parte de la Comisibn de Capacitaciébn Electoral y
Educacién Civica, se siguié trabajando en la actualizaciéon de la propuesta
educativa y se concretod la evaluacion de los proyectos ganadores del Concurso
Nacional 2012-2013, proceso necesario para el planteamiento de propuestas de

continuidad.

Hallazgos

La denominacion del programa, objetivos, accion e indicadores son congruentes entre

e

Sl.

Se observa operatividad eficiente del programa, sin embargo este no reporta
indicadores de impacto los cuales reflejaran las experiencias de éxito de las
organizaciones, ni indicadores de cobertura que den cuenta de las mujeres

beneficiadas indirectamente por las OSC.

La UR no erogo el presupuesto programado por lo que se identifica subejercicio de 8.75

mdp.

Este programa queda alineado a dos Objetivos del Proigualdad 2013-2018, de acuerdo
con el tema, al Objetivo 1 y conforme a la metodologia de operacion con el 6.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PErF: R008 Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UrR:101

Nombre de la UR: Presidencia del Consejo General

Nombre del pp: Direccion, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Numero y denominaciéon de accién: Una accion del tipol, 658 Capacitacion y sensibilizacion en
temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)
Objetivo: Reforzar el compromiso institucional con temas como la igualdad y la no discriminacion
y continuar trabajando en los tres ejes complementarios el desarrollo humano, la
institucionalizacion y la transversalizacion.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa R0O08, no muestra avance en el ejercicio de su presupuesto, conforme

a lo programado para el segundo periodo, sin embargo uno de los indicadores
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muestra progreso superior al cien por ciento y el otro del 28 por ciento, lo que se

percibe como incongruente.

Ambos indicadores se identifican como de cobertura.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

Original Modificado Pagado al
. Programado al - Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable eriodo periodo eriodo % anual %
(mdp) (mdp) P imdp) | P
RO0& DI[EFCIDI1. soporte juridico electoral y - [101 Presidencia del Consejo 542 5 4p 4a7 0.00 0.00 0.00
apoyo logistico General

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

; ) o
Indicador Unidad de medida Fle L Meta anual MeFa i Reall;ado e a'@nce e
de medida periodo periodo periodo

Porcentaje de servidoras/es publicos del
Senicio Profesional Electoral Porcentaje Trimestral 97 85 96 8 113.9
sensibilizados en temas de igualdad.

Porcentaje de funcionarias/os de la rama
administrativa sensibilizados en temas de Porcentaje Trimestral 40 25 7 28
género y No Discriminacion

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Se informa que en el curso “El derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia”, participaron 2 155 miembros del Serv. Prof. Elec., 1 674 hombres y 481

mujeres.

Para los formadores con enfoque de Igualdad y No Discriminacion se llevé a cabo
el “Seminario Nacional de Facilitadores”, el cual tiene como objetivo certificar bajo
la norma técnica de competencia laboral extendida por el CONOCER denominada:
Tutoria de formacion en linea a la primera generacion que han apoyado en la
imparticibn de asesorias en la modalidad de facilitacion para el Programa de

Desarrollo Profesional. Participaron 116 hombres y 38 mujeres.
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Se atendi6 mediante el curso en linea Igualdad de Género, Principios para la
Democracia disefiado por el Centro para el desarrollo Democratico del INE a un
total de 431 servidoras y servidores publicos de la rama administrativa; siendo 247

mujeres y 184 hombres.

Se dio inicio al programa de sensibilizacion al personal de la rama administrativa
con dos cursos presenciales con los temas: Mujeres y hombres hoy: hablemos de
la equidad de género y Masculinidad y género, con una patrticipacion total de 31

capacitados; siendo 13 mujeres y 18 hombres.

Hallazgos

Las actividades reportadas son congruentes con el propésito del programa, llamando la
atencion que a pesar de que se tienen avances sustantivos en la capacitacion del
personal, no se erogo el gasto programado para el periodo, lo cual indica que existe un
subejercicio de 4.87 mdp.

En 2014 los dos indicadores presentados son de cobertura, pero se menciona se
espera la aplicaciéon de lo aprendido, por lo que seria factible incluir un indicador de

impacto.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018, sin
embargo de acuerdo al planteamiento que se da sobre los resultados esperados se
puede considerar que el PP alude también al Objetivo 1, ya que una de las acciones
afirmativas esperadas, segln se reporta, es la de propiciar un mayor acceso a las

mujeres a los puestos de decision en el INE.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: RO09 Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracion de los tiempos
del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UrR:120

Nombre de la UR: Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos

Nombre del pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos
y administracion de los tiempos del estado en radio y television.

Ndimero y denominacién de acciéon: Una accion del tipo 1, Construccién del conocimiento
estratégico y accion tactica para orientar el disefio y la instrumentacion de la politica publica en
materia de igualdad entre hombres y mujeres
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Objetivo: Generar productos estratégicos de alto impacto secuenciales que permitan a la UFRPP
incorporar la transversalizacion de la Perspectiva de Género en sus procesos. Monitoreo de uso

del 2 por ciento.
Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE y mujeres militantes de partidos politicos

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa reporta el O por ciento de avance en el ejercicio de su presupuesto al

segundo informe de 2014, verificandose incumplimiento de lo programado.

En cuanto al progreso de los indicadores la frecuencia de medida y las metas son

anuales por lo que no se presenta avance.

Avance presupuestal al segundo 1T 2014

Original Modificado Pagado al

Nombre del Programa Unidad responsable Progral_nado al periodo Ava_nce al Avance
(mdp) (mdp) periodo (mdp) periodo % anual %
RO09 Ot tod i
anidosmoglzrgloe: gscealﬁ)zrzrcrwno'gnac:eassui 120 Unidad de Fiscalizacicn de
B polilicos, NSEal: . los Recursos de los Partidos £.12 512 1.94 0.00 0.00 0.00
recursos y administracion de los tiempos del .
. L Politicos

estado en radio y televisidn

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

: ) o
Indicador Unidad de medida FIERLELEE Meta anual MeFa d Reall;ado S avance 1
de medida periodo periodo periodo

Fiscalizacion en condiciones laborales .

; ) Porcentaje Anual 100 NA NA MNA
compatibles con la vida personal
Porcentaje de incidencia en los procesos .

o Porcentaje Anual 100 NA NA MNA
de fiscalizacidn

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

La ur informa que durante el primer y segundo trimestre de 2014 las actividades
realizadas fueron la verificacion de 89 eventos de promocién, capacitacién y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, realizados por los partidos politicos

nacionales.
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Hallazgos
En 2014 los indicadores se reducen a dos, los cuales dan indicio de los resultados

obtenidos. El primero de ellos no se presenta consecuente con la unidad de medida.

El PP presenta retraso en el ejercicio presupuestal, ya que los 1.94 mdp programados
como gasto al periodo no fueron erogados, representando esto subejercicio por parte

de la UR.

Dado que el programa atiende dos diferentes probleméticas, es decir que lleva a cabo
acciones para la Ipeg y da seguimiento al 2 por ciento asignado a los partidos politicos
para la capacitacion y promocion del liderazgo politico de las mujeres, se encuentra
alineado a los Objetivos 6 y 1 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: R010 Vinculacion
con la sociedad.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la ur: 110

Nombre de la UR: Centro para el Desarrollo Democratico

Nombre del pP: Vinculacién con la sociedad.

Numero y denominacion de accidon: Una accion del tipo 1, Capacitacion y sensibilizacién en
temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).
Objetivo: Hacer notar el rol que jugaron un grupo de mujeres en el proceso de democratizacion
en el pais

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias publicas, militantes de partidos politicos,
integrantes de asociaciones civiles, académicas y publico en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa no presenta erogacion programada para el segundo trimestre de
2014.

Presenta un solo indicador que que incluye acciones de produccion y difusion de

una publicacién. Este indicador alcanzo el 100 por ciento de avance al periodo.

Avance de indicadores al Segundo IT 2014
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Original Modificado Pagado al
. Programado al - Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable . periodo -
{mdp) {mdp) periodo (mdp) periodo % anual %
R010 Vinculacién con la sociedad 110 Centro para el Desarrollo 0.25 025 0.00 0.00 NA 0.00
Democratico

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

0,
Indicador Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa al Reall;ado al | % a“'”?”ce al
de medida periodo periodo periodo
Porcentaje de avance de las actividades
desarolladas para la produccion  difusion Parcentaje Trimestral 100 20.00. 20 100
de la publicacion 25 afios de lucha por la
democracia.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Reporta como avance al Segundo IT de 2014, que se ha dado seguimiento al

trabajo con la Asociacion Civil Mujeres en Lucha por la democracia, y Editorial Ink,

para acordar los contenidos de la obra a producir.

A la fecha ha concluido ya la investigacion documental que integrara la publicacion

impresa y electrénica, para lo cual se firmé un convenio de colaboracion.

Actualmente la editorial se encuentra realizando la formacion editorial del libro

electrénico. Se firmdé también un convenio de coedicion.

Hallazgos
El dnico indicador presentado hace referencia a dos acciones distintas, produccion y

difusion, por lo que debe existir un indicador para cada una de ellas.

Dado que las actividades presentadas reportan como propésito fomentar un cambio
cultural respetando los Derechos de las Mujeres, esta accién se enmarca en el Objetivo
1 del Proigualdad 2013-2018.
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El ramo 22 Instituto Federal Electoral, ahora INE, cuenta con un presupuesto total
modificado de 20.99 mdp, de los cuales programd como gasto al segundo periodo

15.56 mdp, mismos que no erogo.

Las acciones totales del ramo son cuatro y los indicadores que muestran sus

avances son seis.

21. Ramo 35 Comisién Nacional de Derechos Humanos

El ramo 35 cuenta con un solo programa en el Anexo 12 del per 2014, el cual
tiene como proposito dar seguimiento a la politica publica de género a nivel

Nacional, para ello cuenta con un presupuesto modificado de 23.71 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF. EQ13 Promover,
divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Ramo: Ramo 35 Comision Nacional de Derechos Humanos

Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Nombre del pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de Igualdad entre mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Numero y denominacidon de accién: Una accién del tipo 1, 948. Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de la mujer y de
igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo: Formacién en temas de género y seguimiento a la politica publica de género a nivel
Nacional

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores publicos federales estatales y municipales,
organismos no gubernamentales, academia y publico en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

El programa muestra un 72.32 por ciento de avance al segundo periodo en el
ejercicio de su presupuesto.
En cuanto a su indicador de gestion, informa haber alcanzado un 100.7 por ciento

de avance al periodo y 50 por ciento de progreso anual.

Avance presupuestal al Segundo 1T 2014
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. ) Programado al Pagado al Avance al
Original Modificado . - . Avance Anual
Programa UR periodo periodo Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
E013 Promover, divulgar, dar 104 Cuarta Visitaduria
seguimiento, evaluar y monitorear |General
la politica nacional en materia de 23.61 23.71 10.73 7.76 72.32 3273
Igualdad entre mujeres y hombres, y
atender Asuntos de la mujer

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Frecuencia Meta al Realizado al | % avance al

Indicador Wiirs al T TEIE de medida Meta anual periodo periodo periodo

Porcentaje de servicios realizados para la
promocion de la igualdad entre mujeres y Parcentaje Trimestral 100 100 100.70 100.7
hombres con respecto a lo

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Pulblica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Informa que se ha sensibilizado a 19 879 personas (11 631 mujeres y 8 248

hombres) en 207 eventos.

Se realizaron 6 actualizaciones del Sistema de Informacion y se han distribuido
226 587 materiales.

Hallazgos

El indicador no permite darse cuenta del tipo de eventos y la informacion que se imparte
en los mismos.

No existe indicador para medir el alcance de las acciones de seguimiento a la politica
nacional de género.

El programa informa el ejercicio del 72.32 del presupuesto programado, lo que implica
un subejercicio de 2.97 mdp.

Este programa se encontré alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

22. Ramo 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
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El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia cuenta también con un solo pp, el

cual tiene para su operacién 70 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: FO02 Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la ur: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Nombre del PP: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion
Numero y denominacidon de accién: Dos acciones del tipo 1, 920: Becas de apoyo a madres
mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional 921: Becas de estudio de
posgrado para mujeres indigenas.

Objetivo: Proporcionar una beca mensual y un apoyo para Utiles a madres solteras, para
continuar estudiando y les permita fortalecer su desarrollo profesional.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres solteras y mujeres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

Respecto a 2014 al programa se le etiquetaron 10 mdp méas que en 2013, es decir
70 mdp, de los cuales al segundo trimestre reporta 14 mdp pagados, lo que

representa un avance anual de 20 por ciento y 100 por ciento al periodo.

En relacion a sus cuatro indicadores se informa un avance anual superior al 70 por

ciento en dos de ellos y del 125 por ciento en los dos restantes.

Avance presupuestal al Segundo IT 2014

.. . Programado al Pagado al Avance al
Original Modificado . . . Avance Anual
Programa UR periodo periodo Periodo
Millones de pesos (mdp) % %

FOO2 Apoyos institucionales para 90X Consejo Nacional de
actividades cientificas, tecnaldgicas|Ciencia y Tecnol ogia 70.00 70.00 14.00 14.00 100.00 20.00
y de innovacidn

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo IT 2014

191



Avance
Realizado al periodo|Porcentaje de avance anual

Indicador Unidad de medida Meta al periodo

Madres Jefa de familia, Tasa
variacion anual % solicitudes
cumplen requisitos convocatoria
con solicitudes presentadas

Tasa de variacion 20 25 125

I adres jefas de familia,
Porcentaje de mujeres apoyadas
en el afio con respecto a las Porcentaje 50 36 72
mujeres  que cumplieron  los
requisitos de la solicitud

Mujeres indigenas, Tasa anual de
incorporacion de Consejos

Estatales de Ciencia ¥ Porcentaje 25 50 125
Tecnologia al Programa

Mujeres indigenas, % de apoyos

complementarios otorgados a

becaras conacyt en el afio con Porcentaje 80 80 80

respecto a las solicitudes que
cumplieron los requisitos de la

Convocatora
Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion

Economica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Se informa que el 11 de abril se publicaron los resultados de la Convocatoria
Apoyos Complementarios Para Mujeres Indigenas Becarias con los siguientes
resultados: Solicitudes recibidas 150, becarias apoyadas 106, apoyos otorgados a

becarias 117.

La 2a convocatoria programa de becas para indigenas (PROBEPI) CIESAS -CONACYT
abril-junio 2014, cerré el 28 de febrero de 2014. Se evaluaron 276 solicitudes de
personas pertenecientes a 30 pueblos indigenas, provenientes de 24 estados del
pais. Se seleccionaron a 35 estudiantes, 17 mujeres y 18 hombres; 30 haran
maestria y 5 doctorado. Las candidatas tomaran cursos de regularizacion y
trabajaran en conjunto con el PROBEPI en la identificacion y eleccion de programas
de estudios adecuados a sus intereses académicos y profesionales en México o

en el extranjero.

Hallazgos
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El programa tiene como destinatarias a madres solas, incluyendo en el 2014 a
poblacion indigena (hombres y mujeres), o que no es congruente con la denominacion

de las acciones y el objetivo planteado.

Los indicadores muestran la cobertura y procesos del PP, pero estos estan destinados
solo a mujeres, sin embargo se reportan mas hombres que mujeres beneficiados en la

vertiente de poblacion indigena.

El ejercicio del recurso se ha erogado en tiempo y forma de acuerdo con lo

programado.

El programa se encuentra alineado con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

23. Ramo 40 Informacion Nacional Estadistica 'y Geografica

El ramo 40 reporta un solo programa en el Anexo 12 del PEF 2014, mismo que

cuenta con 42.65 mdp para su operacion.

Cuenta con tres acciones relacionadas con la realizacién de tres encuestas, ENOE,

ENGASTO Y ENIGH.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 12 del Decreto de Per: P0O02 Produccion y
difusion de informacion estadistica y geogréafica de interés nacional.

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica

Clave de la ur: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Nombre del PP: Produccion y difusion de informacién estadistica y geogréfica de interés nacional.
Numero y denominacioén de accién: Tres acciones del tipo 3, 951 Encuesta nacional de ocupacién
y empleo (ENOE),952 Encuesta nacional de gasto de los hogares (ENGASTO)

958 Encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares (ENIGH)

Objetivo: Contar con informacion estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en
aspectos demograficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas
encaminados a coadyuvar en la equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Instituciones publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Segundo IT de 2014

Los cinco indicadores alcanzaron al segundo 1T 2014 el 50 por ciento de avance

anual y el presupuesto fue ejercido en tiempo y forma.
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Avance presupuestal al Segundo 1T 2014

. ; Programado al Pagado al Avance al
Original Modificado . - . Avance Anual
Programa UR periodo periodo Periodo
Millones de pesos (mdp) % %
P002 Producciony difusion de 100 Instituto Nacional
informacion estadisticay de Estadistica y 42.65 12.65 23.00 23.00 100.00 5393
geografica de interés nacional Geografia

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Avance de indicadores al Segundo 1T 2014

Indicador Unidad de medida | Meta al periodo SLEDCE
Realizado al periodo | Porcentaje avance arluall
Porcentaje enla
publicacion trimestral Porcentaje 50.0 50.0 50.0
|de la ENOE
Porcentaje de
indicadores
estratégicos de Porcentaje 50.0 50.0 50.0
ocupacion y empleo,
publicados de manera
trimestral
Porcentaje de
indicadores de
ocupacion y empleo
con perspectiva de Porcentaje 50.0 50.0 50.0
género publicados de
manera trimestral en
la pagina electronica
el INEGI
Porcentaje de
informes a detalle de
las actividades Porcentaje 50.0 50.0 50.0
programadas para el
levantamiento de la
ENIGH por trimestre.
Porcentaje de
informes a detalle de
las actividades
programadas para el Porcentaje 50.0 50.0 50.0
levantamiento de la
EMNADID por trimestre.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Las actividades reportadas al Segundo 1T de 2014 son:

ENADID Durante el trimestre abril-junio concluy6 el disefio del Cuestionario

del Hogar y el Mddulo para la Mujer, la elaboracion del documento de

Planeacién Operativa de la Encuesta, asi como la preparacién de los

manuales y material didactico de apoyo utilizados en la capacitacion que se

realizd en el mes de junio. ENIGH Durante el segundo trimestre de 2014, se

llevaron a cabo tareas de planeacion administrativa y operativa de la ENIGH,
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tales como la contratacién de recursos humanos y la impresién de insumos
materiales que se requieren para la capacitacion y el levantamiento

e ENOE Se actualizaron en mayo de 2014 una serie de indicadores con
enfoque de género, a partir de la informacion captada en la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (eENOE), correspondientes al primer
trimestre de 2014

Hallazgos

Este programa se encuentra operando en tiempo y forma.
Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.

Dado que el PP presentard informacion estadistica que permitird la generacion de
acciones afirmativas y politica publica con Peg, se encuentra alineado al Objetivo 1 del
Proigualdad 2013-2018.

24. Ramo 50 GYR Imss (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Este ramo presenta dos programas, los cuales operan con presupuesto propio, del
cual no reportan cantidades presupuestadas ni erogaciones al Segundo IT de
2014.

Sin embargo ambos presentan avances sustantivos en los indicadores, lo cuales

van de un 90 a més del 100 por ciento.

1. PP Atencién ala salud reproductiva
UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
2. PP Servicios de guarderia

UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Avance presupuestal al Segundo IT 2014
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Programado al | Pagado al | Avance al Avance

Programa UR Original Modificado periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) o5 o,
E007 Servicios de guarderia (IMS3) |GYR Instituto Mexicano
del Seguro Social 0.00 0.00 0.00 0.00 MNA 0.00
E0O8 Atencidn ala salud GYR Instituto Mexicano
reproductiva {IMS3) del Seguro Social 0.00 0.00 0.00 0.00 MA 0.00

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

El programa que da servicio de guarderia reporta como poblacion beneficiada a
99 200 mujeres y 105 924 hombres y el que da atencién a la salud reproductiva
menciona que los servicios ofrecidos son de Planificacion Familiar a mujeres y

hombres

No se encontré informacion sobre la manera en que se ha incorporado la Peg en

ambos programas.

25. Ramo GYN IsssTE (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado)

Este ramo cuenta con dos PP, los cuales operan con presupuesto propio, con un
total modificado de 193.05 mdp, ambos programaron un gasto de 85.93 mdp y

erogaron 80.81 mdp, lo que representa un subejercicio de 5.12 mdp al periodo.

1. pp Control del estado de salud de la embarazada
UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. PP Equidad de género

UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Avance presupuestal al Segundo IT 2014
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Original Modificado Pagado al
. Programado al - Avance al Avance
Nombre del Programa Unidad responsable - periodo N
(mdp) (mdp) periodo periodo % anual %
(mdp)
GYN Instituto de Seguridad y
EQ0S Control del Estaco de Salud de Ia Senicios Sociales de 17315 169 28 74.23 69.11 9310 4083
Embarazada (ISSSTE) .
los Trabajadores del Estad
GYN Instituto de Seguridad y
E036 Equidad de Género Semnicios Sociales de los 2387 2377 11.70 11.70 100.00 4922
Trabajadores del Estad

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Son 15 los indicadores para ambos programas, el primero de ellos da atencién a
mujeres derechohabientes embarazadas y el segundo tiene como objetivo la
sensibilizacion y capacitacion de las y los funcionarios del ISSSTE a nivel federal y

estatal en temas de género y violencia hacia las mujeres.

De los 15 indicadores presentados, cuatro no muestran avance ya que Ssu

frecuencia de medida es anual.

Consideraciones finales

El analisis de los PP contenidos en el Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, del Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2014 se realiza con
base en los Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica, divulgados de manera trimestral por la SHCP.
En el caso del presente analisis, se revisé el segundo informe trimestral de 2014,
con la finalidad de identificar el avance de los indicadores en relacion al ejercicio

del presupuesto, la informacion reportada por las dependencias a cargo y la
alineacion que estos pp guardan con el Proigualdad 2013-2018.

1. Ramos administrativos y programas presupuestarios
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El Anexo 12 esta integrado por 115 Programas Presupuestarios, adscritos a 25
ramos.

El Ramo 01 Poder Legislativo que para el 2014 cuenta con 36 mdp, no presenta
segundo IT, por tal motivo no se conoce el avance en sus dos acciones a realizar,
las cuales son de tipo 1, Actividades derivadas del trabajo legislativo y Acciones

gue promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Los otros 24 ramos presentan 114 pp, de los cuales 99 se operan con presupuesto
etiquetado y 15 con presupuesto propio.

De los 114 programas registrados, presentaron informacion en el periodo que se
revisa 105.
Cuadro 1.- Ramos y PP en el Anexo 12 del PEF 2014

No de No de
Programas
Ramo Programas
en el Anexo
Reportados
12

1 1 0
4 8 8
5 2 2
6 8 8
7 1 1
8 2 4
9 1 1
10 5 5
11 6 6

12 14 14
Programas con 13 3 3
GEMIG 14 2 2
15 9 7
16 5 5
17 3 3
18 5 5
19 1 1
20 7 7
21 10 1
22 4 4
35 1 1
38 1 1
40 1 1
PP con 50 2 2
Presupuesto 51 2 2
propio 18 11 11

Total 25 115 105

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre
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Lo anterior se debe a que el ramo 21 Turismo, de 10 programas inscritos en el
Anexo 12 del per 2014, solo presentd informacién en uno de ellos, el cual
concentro todo el presupuesto del ramo por lo que se infiere que los otros nueve

desaparecieron debido a la reformas internas de la Secretaria.

El ramo 18 Energia rebasa por mucho en programas a los demas ya que cuenta
con 16 programas, de los cuales solo cinco tienen presupuesto etiquetado y 11

presupuesto propio.

El ramo 18 es seguido por el 12, Salud, el cual mantiene al Segundo IT de 2014

sus 14 pp.

En contraste, siete ramos cuentan con un soélo pp, estos son: 01 Poder Legislativo,
07 Defensa Nacional; 09 Comunicaciones y Transportes; 19 Aportaciones a
Seguridad Social; 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos; 38 Conacyt y

40 INEGI.

El programa “Actividades de apoyo administrativo del ramo 18 Energia se
contabiliz6 como dos programas, por presentarse en el Anexo 12 en cada uno de
los espacios en los que se enumeran los programas de este ramo, tanto en el que
se sefialan programas con recursos propios, como en el que se enumeran
programas con GEMIG, sin embargo el programa informa como un solo programa

con 2 UR.

Respecto a la importancia de contar con la adecuada y oportuna informacion
sobre las acciones de los programas, se sefiala que las dependencias y entidades
de la APF con recursos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres, se
encuentran facultadas de acuerdo al articulo 25 del Decreto de PEF 2014 a realizar

de manera trimestral el reporte de sus acciones y resultados ante la SHCP:
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Todas las dependencias y entidades ejecutoras del gasto federal que manejen
programas para mujeres y la igualdad de género, asi como las entidades federativas y
municipios que reciban recursos etiquetados incluidos en el Anexo 12 de este Decreto
deberan informar sobre los resultados de los mismos, los publicaran y difundiran para
darlos a conocer a la poblacién e informarle, en las lenguas nacionales reconocidas
por la Ley General de Derechos Linglisticos de los pueblos indigenas existentes , en
la entidad federativa, sobre los beneficios y requisitos para acceder a ellos, en los
términos de la normativa aplicable (...)

Las dependencias y entidades responsables de la coordinacién de los programas
contenidos en el Anexo 12 del presente Decreto, informaran trimestralmente a través
del sistema de informacién desarrollado por la Secretaria y el Sistema de Evaluacion
de Desempefio en los términos y plazos establecidos (...) (Decreto de pEF 2014

publicado en el DOF el 3 de diciembre de 2013).

2 Unidades responsables.

Con base en el Segundo IT de 2014 se identifica que, los 105 programas
reportados estan operados por 125 unidades responsables.

Cuadro 2.- uR de los PP en el Anexo 12 del PEF 2014
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MNo de .
Numero de
Ramo Programas
UR
Reportados
1 0 1
4 8 9
5 2 2
6 8 5
7 1 4
8 4 4
9 1 1
10 5 4
11 6 8
12 14 14
13 3 1
14 2 2
15 7 6
16 5 5
17 3 3
18 5 6
19 1 1
20 7 38
21 1 1
22 4 4
35 1 1
38 1 1
40 1 1
50 2 1
51 2 1
18 11 1
25 105 125

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

3. Reglas de operacion

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH) las RO establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados
programas y fondos federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos
asignados a los mismos (LFPRH, articulo 2, fraccion XLV), las cuales deberan
publicarse en el boF a mas tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio fiscal en

el cual se aplicaran los recursos presupuestarios.
La norma juridica enunciada dispone que la Camara de Diputados, en el

Presupuesto de Egresos de la Federacion, podra sefalar los programas a través

de los cuales se otorguen subsidios, “que deberan sujetarse a reglas de operacién
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con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con

eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia” (LFPRH, articulo 77).

Cuadro 3.- Programas con ro en el Anexo 12 del per 2014

PP del Anexo 12 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, con
Reglas de Operacion, 2014.

Concepto Total Con reglas de Sin reglas de
operacion operacion
NuUmero de programas 115 23 92
presupuestarios
% 100 20 80

Fuente: CEAMEG, con datos del segundo informe trimestral publicado por la sHcp, (2014).

Los Ramos Administrativos donde se concentran los programas que cuentan con
RO vigentes en 2014 son:

Cuadro 4.-PP con GEMIG que tienen el mas alto porcentaje con RO
vigentes en 2014, por Ramo Administrativo

Ramo administrativo Programas con %
Reglas de
operacion
Total 23 100.0
15 Desarrollo Agrario, Territorial y 6 26.08
Urbano
20 Desarrollo Social 4 17.39
10 Economia 4 15.38
08 Agricultura, Ganaderia, 3 9.6

Desarrollo Rural, Pescay
Alimentacion

Fuente: CEAMEG, con base en segundo informe trimestral publicado por la SHcP, (2014).
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Como se puede observar, los ramos que concentran mayor porcentaje con RO
vigentes para 2014 son tres: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 20

Desarrollo Social, y 10 Economia.

4. Problematica atendida y alineacion con el Proigualdad 2013-2018

La problematica atendida por los 104 pp reportados en el Segundo 1T de 2014 esta
relacionada de manera preponderante con la atencion de los compromisos del
Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres; la no
discriminacion por motivos de género; la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y la trata de personas; la salud
materna, la potenciacién de la agencia econdmica de las mujeres, y el apoyo a la

vivienda entre otros temas.

De acuerdo a los Objetivos del Proigualdad 2013-2018, se encontr6 que 42 de los
PP se alinean con el Objetivo 6, principalmente porque estan orientados a la
sensibilizacion y capacitacion de las y los funcionarios que operan estos

programas.

Cuadro 5. Alineacion de los pp del Anexo 12 del PEF 2014 con los Objetivos
Transversales del Proigualdad 2013-2018

No de PP
Alineados

Objetive Transwersal

Objetivo transversal 1 Alcanzar |z igusldad

sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un
cambio cultural respetuosode los derechos de las
mujeres.
Objetivo transversal 2: Prevenir, stender, sanconar

v erradicar |a violencia contra mujeres y nifias, y
g arantizarles acceso 3 una justicia efectiva.

Objetivo transversal 3: PFromover el acceso de las
mujeresal trabajo remunerado, empleo decente y =)
recursos productivos, en un marco de igualdad.

Objetivo transversal 4 Fortzlecer |as capacidades de
|as mujeres para partidpar activamente en el 21
desarrolla social y slcanzar el bienestar.

Objetivo transversal 5: Genersr entornos sEgurosy
amigables de convivencia familiary sodal,

activid ades de tiempo libre y movilidad segura para
las mujeres y lasnifias.

Objetivo transversal & Incorporar 135 politicas de

igualdad de género en los tres ordenes de gobierno
y fortalecer su institucionalizacion en lacultura

arganizacional.

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre. Proigualdad 2013-2018.
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Siete de los programas se alinean a mas de un objetivo debido a que impulsan

dos 0 mas temas.

Cuadro 6.- Programas alineados a mas de un Objetivo del Proigualdad 2013-2018

Objetivos Transversales No de Programas
Objetivos 1y 6 4
Objetivos 1y 2 1
Objetivos 4y 2 1
Objetivos3y 4 1

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econbmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre. Proigualdad 2013-2018

El tema de impulso a la participacion politica de las mujeres, mujeres en puestos
directivos de la Administracion Publica Federal (APF) y acciones que promuevan el
indice de avance en la armonizacion legislativa en las entidades federativas, se

encuentran ausenten en los pp reportados en el Anexo 12 del Per 2014.

5. Poblacion ala que se orienta

La poblacién a la que se orientan los PP, segun el sexo y de acuerdo a lo
reportado por las UR muestra que son 59 programas que dan atencién a hombres y
mujeres; 24 PP dan atencidon solo a mujeres; 5 orientan sus acciones a las
organizaciones de la sociedad civil como intermediarias; 2 a las IMEF y el resto de
los programas no reportan.
Cuadro 7.- Poblacion por sexo ala que se orientan los PP
del Anexo 12 del PEF 2014

Hy M M 0SC IMEF Sin Inf
59 24 5 2 15
56.19% 22.85% 4.76% 1.90% 14.28%

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.
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Se observa que solamente 22.85 por ciento de los PP reportan a las mujeres como
poblacion a la que se orientan, es decir 24 pp, mientras que 59 pp sefialan que se
destinan tanto a mujeres como a hombres, representando aproximadamente 56.19
por ciento del total. Cabe indicar que de estos 59 programas la mayoria se
orientan a las y los funcionarias y funcionarios publicos que reciben la capacitacién

en género para operar los programas.

6. Indicadores

Los indicadores son muy relevantes ya que tienen como funcion realizar las
mediciones sobre las acciones implementadas por los Pp. En ese sentido,
constituyen una herramienta Gtil para identificar los objetivos e impactos buscados
por los programas. Son instrumentos que permiten la verificacion de los procesos
de gestion o bien de los resultados disefiadas para contar con un estandar con el
cual evaluar, estimar o demostrar el progreso con respecto a metas establecidas,
facilitan el reparto de insumos, generando productos y alcanzando objetivos

concretos (Mondragén, 2002).

El segundo informe trimestral de 2014 permite identificar en la mayoria de los
casos cuales son los indicadores de los PP, especificando la unidad de medida
referente, asi como la frecuencia de medicion de cada indicador (anual, semestral,
trimestral, etcétera), ademas de establecer la meta anual y los avances

registrados al periodo.

En el periodo que se revisa, se reportaron 388 indicadores, de los cuales el 28.86
por ciento cumplieron con las metas programadas alcanzando 100 o mas del 100
de avance, mientras el 9.79 de estos indicadores no cumplieron con lo

programado.

El resto de los indicadores o bien no programaron meta al periodo o cumplieron de

manera parcial en su avance.
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Cuadro 8. Porcentaje de cumplimiento de los PP con respecto

alos indicadores presentados

Total de Sin meta al Con Sin avance 100
indicadores periodo avance %0
N/A mas
388 52 186 38 112
13.40 47.93 9.79 28.86

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

Es importante resaltar que cuatro PP no presenta indicadores en el informe del

segundo trimestre.

Cuadro 9. PP que no presenta indicadores al Segundo IT de 2014.

Ramo UR No de PP sin
indicadores
06 Hacienda y Inmujeres 2

Crédito Publico
11 Educacion Servicio Profesional Docente 1
20 Desarrollo Social Unidad de Coordinacion de 1

Delegaciones

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

Los ramos que reportan mayor numero de indicadores son: el ramo 12 Salud que

presenta 82 indicadores y el ramo 18 Energia con 119 indicadores.
Los indicadores reportados para dar seguimiento a los programas en su mayoria

son considerados de cobertura y gestiébn, son pocos los que cuentan con

indicadores de resultado y mucho menos pp que incluyen de impacto.
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Lo anterior no permite tener en muchos de los casos una vision clara de la
poblacion atendida, de la claridad y calidad con que son operados los PPy de los

resultados e impactos de los mismos de manera integral.

Al respecto se lograron identificar, debido a la inadecuada redaccién que estos

indicadores presentan, 252 de los siguientes tipos:

Cuadro 10. Clasificacion de los indicadores de los PP por tipo.

Cobertura Gestion Resultado Impacto
91 86 64 11

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

7. Acciones a realizar que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacion de género

Se incorporan en el PEF 2014 tres tipos de acciones a realizar:
Tipo 1.- que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
Tipo 2.- la erradicacion de la violencia de género y

Tipo 3 - erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género.

Estas Acciones a realizar se presentan para cada PP con su tipo y descripcion en
los cuadros correspondientes a cada programa. La suma de acciones reportadas

en el PEF 2014 da un total de 874 con la siguiente distribucidén y presupuesto.

Cuadro 11- Distribucién por Tipo de las Acciones a realizar que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacion de género en el PEF 2014

1 Igualdad entre mujeres y hombres 788
2 Erradicacion de laviolencia de género 46
3 Erradicacion de cualquier forma de discriminacion de 40
género

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcpP), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

8 Presupuesto
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Una accion fundamental para dar cumplimiento a los compromisos
internacionales, ademas de los instrumentos juridicos nacionales, ha sido la
etiquetacion de presupuestos para la igualdad entre mujeres y hombres en el

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion desde el afio 2008.

Esta accién, ademas de contribuir a la eficiencia en el manejo de los recursos,
mide de manera mas efectiva el impacto de la inversion publica en la calidad de

vida de las personas.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), se aprueba por la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unién, atendiendo a las facultades
constitucionales otorgadas al poder legislativo en la determinacién del
Presupuesto Publico Federal (Art.74 de la CPEUM).

Asimismo, se establece en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria (LFPRH), desde el 2012:

Que la administracion publica de los recursos publicos federales debe realizarse con
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género.

Que los recursos que se asignen a los programas presupuestarios, y a las
inversiones contenidas en el Anexo Transversal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres no podran reducirse, salvo los casos previstos en dicha ley; que la Cuenta
Publica debera contener los resultados del ejercicio del presupuesto establecidos en
dicho anexo transversal, y que el sistema del desempefio incluira indicadores
especificos que permitan evaluar la incidencia de los programas presupuestarios en
la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de

cualquier forma de discriminacién de género (LFPRH).
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Con respecto al ejercicio del presupuesto al Segundo IT de 2014, se comenta que
de los 22 ramos que cuentan con 99 PP en el Anexo 12 de PEF 2014 con GEMIG,

presentaron informacion 90 operados por 121 UR.

Estos 90 programas, que suman un total de 22 028.82 mdp en el presupuesto
modificado, programaron un gasto al periodo 9 957.73 mdp, de los que ejercieron
9 600.32 mdp, lo que represento un avance de 96.41 por ciento al periodo,

detectandose un subejercicio total de 357.41 mdp.

Cuadro 12.- Total de ejercicio del gasto al Segundo IT de 2014 de los PP con GEMIG

Node Node Nidmero | Original | Modificado Progral:nado Paga.doal Avar!ce al Avance Anual
Ramo Programas al periedo periodo Periodo
Programas R de UR -
EOIESrS Millones de pesos (mdp) % %

4 8 8 9 243.82 232.59 25.66 25.60 99.76 11.00
5 2 2 2 11.00 10.93 10.32 10.32 100.00 94.41)
6 g 8 5 1465.74 1462.33 933.93 854.57 91.50 58.43
7 1 1 4 103.99 103.99 0.00 0.00 NA 0.00
8 2 4 4 449.35 2138.06 411.36 316.95 77.04 14.82
9 1 1 1 8.50 8.77 2.39 2.39 100.00 27.25
10 5 5 4 1497.95 1499.37 745.69 655.75 87.93 43.73
11 6 6 g 2388.85 2367.41 792.93 792.93 100.00 33.49
12 14 14 14 4789.60 4601.67 2085.10 2083.00 99.89 45,26
13 3 3 1 48.47 48.29 19.86 19.86 100.00 41.12
14 2 2 2 47.22 40.56 14.07 13.80 98.08 34.02
15 9 7 6 3396.99 3186.52 1667.31 1623.53 97.37 50.94
16 5 5 5 438.88 300.84 190.78 173.28 90.82 55.92|
17 3 3 3 131.11 131.11 45.88 42,43 92.48 32.36
18 5 5 6 9.45 9.39 0.56 0.41] 7331 4.36|
19 1 1 1 0.70 0.70 0.52 0.52 100.00 74.29
20 7 7 38 5567.11 5705.86 2945.30 2940.21) 99.82 51.52|
21 10 1 1 0.00 14.08 2.78 0.01] 0.36 0.07]
22 4 4 4 20.99 20.99 15.56 0.00 0.00 0.00
35 1 1 1 23.61 23.71 10.73 7.76 72.32 32.73
38 1 1 1 70.00 70.00 14.00 14.00 100.00 20.00
40 1 1 1 42.65 42.65 23.00 23.00 100.00 53.93
22 99 90 121 20805.98 22028.82 9957.73 9600.32 96.41 43.58

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre.

Son 14 los ramos que cuentan con programas con GEMIG que presenta
subejercicio al periodo, destacando entre ellos los ramos 6, 8 y 10 con cifras
superiores a los 70 mdp, seguidos de los ramos 15, 16 y 22 con cifras mayores a

los 15 mdp.
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Cuadro 13.- Programas con GEMIG, que presentan subejercicio al Segundo IT de

2014.
Ramos que presentan Sub ejercicio al segundo IT del 2014
Original Modificado Prografnado Paga!do al Sub ejercicio
al periodo periodo Avance al
Ramos i Avance Anual %| Millones de pesos
Millones de pesos (mdp) Periodo % (mdp)
4 243.82 232.59 25.66] 25.6 99.76] 11.00 0.06
6 1465.74 1462.33 933.93 854.57 91.5] 58.43 79.36
8 449.35 2138.06 411.36 316.95 77.04 14.82 94.41
10 1497.95 1499.37 745.69 655.75 87.93] 43.73 8§9.94
12 4789.6 4601.67 2085.1 2083 99.89 45.26 2.1
14 47.22 40.56 14.07 13.8 98.08| 34.02 0.27
15 3396.99 3186.52 1667.31] 1623.53 97.37 50.94 413.78
16 488.88 309.84 190.78 173.28 90.82 55.92 17.5
17 131.11 131.11 45.88] 42.43 92.48] 32.36 3.45
18 9.45 9.39 0.56) 0.41 73.31 4.36 0.15
20 5567.11 5705.86 2945.3 2940.21 99.82 51.52 5.09
21 0 14.08 2.78 0.01 0.36 0.07 2.77
22 20.99 20.99 15.56 0.00 0.00 0.00 15.56
35 23.61 23.71 10.73 7.76 72.32 32.73 2.97
14 18131.82 19376.08 9094.71 8737.30 96.07 435.16 357.41

Fuente: CEAMEG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2014. Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Segundo Trimestre

Cabe mencionar que se presentan dos programas que ya han ejercido el 100 por

ciento de su presupuesto anual, el primero de ellos “Proteccion y asistencia

consular del ramo 05 Relaciones Exteriores, y el segundo “Programa de Vivienda

Rural” del ramo 15, Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

210



Glosario

Sigla
APF
Cdi
CEAMEG
CIG
CNDH
CNEGSR
Conacyt
Conapred
Conavim
Conapo
CIENI
DOF
ENIGH
ENOE
ENGASTO

Fevimtra

Fodeimm
Fommur
Fonaes
GEMIG

HHV-8

Definicion
Administracion Publica Federal
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
Comisién de Igualdad de Género Cdmara de Diputados
Comision Nacional de los Derechos Humanos
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Consejo Nacional de Poblacion
Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas
Diario Oficial de la Federacion
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
Encuesta Nacional sobre Ocupacién y Empleo

Encuesta Nacional de Gastos de los Hogares

Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos relacionados con Actos de Violencia

contra las Mujeres y Trata de Personas

Fondo para el Desarrollo de las instancias municipales de mujeres
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales

Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad

Gasto Etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género

Human hipervirus, Virus del Sarcoma de Kaposi
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IFE

IMEF

IMF

IMSS
Incan
INEGI
Inmujeres
ISSSTE

IT

ITS

LFPRH
LGAMVLV
LGIMH
mdp
Mipymes
PAIMEF
PEF

Peg

PET

PGR

PP
Procodes
Profedet
Promusag
RO

SCT

Instituto Federal Electoral

Instancia de Mujeres de la Entidad Federativa

Instituciones de microfinanciamiento

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Informes trimestrales sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda
Publica lo relativo al Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para
la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Infecciones de Transmision Sexual

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Millones de pesos

Micro, pequefas y medianas empresas

Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Presupuesto de Egresos de la Federacién

Perspectiva de género

Programa de Empleo Temporal

Procuraduria General de la Republica

Programa presupuestario

Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Programa de la Mujer en el Sector Agrario

Reglas de Operacion

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
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Sectur
Sedesol
Sedena
Segob
Semarnat
SEP

SHCP
SIDA
SNDIF

SNPASEVM

SEDATU

SRE
SS

SSP

SIAFFASPE

UR

VIH

Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, antes Sectretaria de la Reforma
Agraria

Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad Publica

Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de
Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas

Unidad Responsable del ejercicio de los recursos presupuestales

Virus de Inmunodeficiencia Humana
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